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Profil komunity — material pre komunitného
pracovnika / pracovnicku v NP BOKKU

Pracovny material, ktory slizi ako podporné voditko pri blizSom
spozndvani vztahov medzi jednotlivymi komunitami
(spolocenstvami) v obci alebo v meste. Ak v danej obci / meste
identifikujete najviac socialne vylicenu skupinu obyvatelov,
mozete sa pri popise jednotlivych oblasti zamerat na kontext
celej lokality a mozny (alebo realny) dopad na socialne vylic¢end
komunitu.

NizSie uvedené body v profile komunity, tvoria jej obsahovy
ramec, celkovy rozsah a Struktdru si urcuje autor/ka profilu
komunity. Profilom komunity nemusite skimat jednotlivé oblasti
podrobne. Ako uvéadzaji Henderson a Thomas (2007), mozete
zvolit metddu Sirokouhlého skenovania - urcite si hlavné érty
obce a jej komunit, neskor upriamite pozornost na tie oblasti,
ktoré je potrebné skiimat podrobnejsSie.

Profil komunity je materidl, ktory je mozné spracovavat v dlhsej
faze, jednotlivé informacie si mozete doplifiat postupne.




Profil komunity - material pre komunitného
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1.ZAKLADNE DEMOGRAFICKE UDAJE / STRUKTURA OBCE/
DEFINICIA KOMUNIT

Pocet obyvatelov obce, mozné porovnat rozdiely, kolko mala obec
obyvatelov pred 20 rokmi a kolko ma dnes. Vzdelanostna uroven,
etnické a ndbozenské zlozenie, narodnostné... Kolko Zije v obci
deti, zien a muzov.

Obec alebo mestska ¢ast, ktora je predmetom zaujmu pracovnikov
komunitného centra netvori jednoliaty celok. Obyvatelia lokalit
vytvaraju Specifické kolektivy - komunity, ktoré sa mozu élenit na
zaklade prislusnosti k rodine/klanu, majetkovych pomerov,
zaujmov, prislusnosti k uzemnej lokalite a inych charakteristik.
MozZete tieto Specifikd komunit popisat - podl'a toho ako ich
vhnimate a ako ich vnimaju ich prislusnici. M6Zete sa zamerat na
jednotlivé komunity, ktoré tvoria uréité hranice a popisat vztahy
medzi nimi (zaujimavou méze byt otdzka, ¢i prislusnici komunit sd
si navzajom napomocni pri spolocnej praci, alebo ¢i im nieCo brani
dosahovat spolocné ciele a pod.). Tieto popisy tvoria definiciu
komunit - hlavnych cielovych skupin komunitného centra.
Pozndmka: k zberu informdcii je moZné pouzit rézne Statistiky obce
a mesta, v najblizsich mesiacoch by mali byt dostupné aj tdaje z
posledného scitania obyvatelov.
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2. LOKALNE KULTURY A HISTORIA

Hhistoria moze do profilu vniest viacej porozumenia, preco sa isté
veci vyvinuli do takych poddb a vztahov, ¢o tomu v minulosti
predchadzalo. Poméze to pochopit a porozumiet jednotlivym
suvislostiam.

Aké su v obci / meste tradicie, hodnoty, idealy a zvyky. Ak v
obci/meste su socialne vylucené komunity, genéza méze vela
napovedat o jej Struktdre, autoritdch a vzajomnych vztahoch.

3. TYPY OBYDLI

V akych lokalitach a na akych miestach (okraj obce / periférium /
osada vzdialena od obce, priemyselna zdna, centrum mesta...) sa
nachdadzaju typy byvania (rodinné domy, panelové domy, radova
z4stavba, byvanie s niz$im Standardom, zahradkarska oblast,
chatrce,...

Ci sa v obci nachadzaju segregované obydlia, alebo sd [udia
integrovani, aky to ma dopad na kvalitu Zivota l'udi, ako ich to
ovplyvnuje...aké vztahy to medzi nimi vytvara.
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4. MATERIALNE A ZIVOTNE PODMIENKY LUDI

Na tuto oblast moze mat vplyv samotnd vybavenost a
infrastruktira jednotlivych lokalit (ulic), ak sa tam nachadza:

Kanalizacia, pitna voda, siete, osvetlenie, chodniky, asfaltové
cesty....telekomunikacné siete (signal roznych operatorov)

Ci je tam dostupna mestska hromadné doprav, Zeleznica,
bezpecny prechod pre chodcov do inych Casti obce/mesta. Aky
ma dopad na obydlia ludi - ak je doprava prilis blizko
(rychlostnd cesta, Zeleznica....v blizkosti obydli) - negativny
dopad.

Verejné priestory — parky, zelen, ihriska, lavicky,
altanky...bezbariérovost

Vybavenost sluzbami - Skola, §kolka, zdravotné stredisko,
nemocnica, zakladné sluzby, potraviny, benzinka...(aké su
bariéry k pristupu k tymto sluzbam, ak sa nenachadzaju v ich
blizkosti — ak sa v blizkosti nejaka sluzba nachadza,
neznamena to, Ze musi byt dostupna - st ludia v obci prijimani
a akceptovani rovnako?)

Rekreacné zariadenia - Ci sa nachadzaju v blizkosti a ¢i maju
nejaky dopad alebo vplyv na obyvatelov danej lokality.
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5. ZAMESTNANOST A PRISTUP NA TRH PRACE

aké je percento zamestnanych a nezamestnanych v obci, Ci su
niektoré ¢asti mesta / obce, kde je vy$Sia nezamestnanost. Aky si
v lokalite a jej okoli hlavniy zamestnavatelia a podniky, aké su
moznosti spoluprace s nimi, aky je priemerny prijem v lokalite. Aké
najvaznejSie bariéry vnimate z hl'adiska pristupu k pracovnym
moznostiam obyvatelov. Zaujimavou moze byt otdzkamobility
obyvatelov za pracou. Su ludia ustrachani cestovat tam, kde to
nepoznaju? Potrebuju v tomto Vasu podporu?

6. VZDELANOSTNA UROVEN OBYVATELOV

Popiste aka je priemerna vzdelanostna droven (zdroj scitanie
obyvatelov 2021), aka je dostupnost Skdlok a Skal (materské,
zakladné, stredné, odborné, Specialne....statne, sukromné,
cirkevné...). Aky maju k nim pristup obyvatelia.

Aké vnimate najdolezitejSie problémy v pristupe ku vzdelaniu (aj v
obdobi distanéné vyucovania deti ZS na druhom stupni). Aké bolo
postavenie KC v tejto situacii.

Aka je spolupraca so Skolami, aké skusenosti ste
nadobudli...ndpady, rieSenia....Funguju na zakladnych skolach
asistenti, nakolko su deti integrované a nakolko navstevuju skolu v
ramci individudlnych vydcébovych planov (diStancne).
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7. INSTITUCIE A AKTERI V LOKALITE

tato Cast profilu komunity moze slizit na vyprofilovanie G¢astnikov
a ucastnicok rady KC. Mapovanim lidrov, jednotlivych zloziek
komunity (v ratane MsU, OcU, Policie, Mimovladnych organizécii,
nabozenskych organizacii, socidlnych sluzieb a inStitdcii) je mozné
najst a oslovit do pripravnej skupiny rady KC. Zameranie, moze byt
cielené prevazne na aktivne osoby (inStitucie) ktoré sa obciansky
angazujd. Profil komunity m6Ze obsahovat aj mieru zapojenia
obyvatelov komunit do rozhodovacich procesov.

Dobrou otdzkou je, ¢i a v akej miere maji 'udia moznost vyjadrit sa
k veciam, ktoré sa ich bezprostredne tykaju. Cielom
participativnych procesov v komunitnom centre je zamerat sa aj na
[udi, ktori taklto moznost nemaiju, alebo k nej maji obmedzeny
pristup. Dolezité bude identifikovat ich a prizvat ich do
planovacich procesov.

V tejto ¢asti sa mozete zamerat aj na komunikacné vztahy. Ako sa
Siria informacie, od verejnych instittcii a samosprav smerom k
obyvatelom...aké su komunikacné kanaly, kto ma ako obmedzeny
pristup a kto sa k informaciam dostava prvy a za akych
podmienok. Ako funguje sietovanie medzi organizaciami (ako to
bolo v pandemickom obdobi), kto fungoval ako spojovaci kanal....
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8. POTREBY A PROBLEMY KOMUNITY

Pokuste sa z vasho pohladu vnimania komunity popisat, aké si
hlavné oblasti potrieb komunity a ¢o [udia v komunitach vnimaju
vnimate ako prekazky (problémy). Pokuste sa ich rozdelit a
pomenovat napr. na socialne problémy, ktoré mézu suvisiet s
(byvanim, dopravou, vzdelanostnou droviiou a pracou)...aké si
prekazky v tom, aby sa kvalita Zivota zlep$ovala. Co by bolo
potrebné spravit, zmenit...alebo robit inak.

Pozndmka: V danej téme vdm md6zZe napoméct spracovany
strategicky material Komunitny plan socialnych sluzieb - ktoré by
mali mat mesta a obce zverejnené na svojich webovych strankach.




