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                                                                                                                                                                Príloha č. 1
	
	



Žiadosť o platbu  
na poskytnutie transferu v rámci implementácie 
národného projektu Terénna sociálna práca a komunitné centrá,
aktivita TSP 
kód ITMS2014+: 401405DNJ6 

Subjekt:
 ........................................................ 
IČO: ............... 
č. Zmluvy o spolupráci: ............................................... 

Titul, meno, priezvisko štatutárneho orgánu/splnomocnenej osoby: ...............................................
Za obdobie  od .........................do .........................
Prehľad zamestnancov 
	Meno a priezvisko
	Názov pracovnej pozície
 
	Poznámka* 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Zapojený subjekt si nárokuje preplatenie transferu na pokrytie mzdových nákladov na zamestnancov a na ostatné výdavky vo výške 17 % z  reálne odpracovaných hodín a oprávnenej hodinovej sadzby CCP za kalendárny mesiac.
*V prípade, že nastane situácia keď PN a OČR trvá počas dňa sviatku alebo dňa pracovného pokoja je potrebné túto skutočnosť uviesť v poznámke s uvedeným dátumom a doložiť doklad o PN/OČR .
Zapojený subjekt si je vedomý právnych dôsledkov nepravdivého vyhlásenia o skutočnostiach uvedených v tejto Žiadosti o platbu vrátane trestnoprávnych dôsledkov.

Zapojený subjekt berie na vedomie, že uvedenie nepravdivých informácií v tejto Žiadosti o platbu je možné považovať za podstatné porušenie Zmluvy.
	Meno a priezvisko, titul:
	

	Funkcia:
	

	Podpis a pečiatka:

	

	Dátum a miesto:
	


Prílohy :

	Názov prílohy
	Počet kusov

	Pracovná zmluva/Dodatok k pracovnej zmluve
	

	Mzdový list zamestnanca
	

	Kópia dokladu o PN a OČR  - v prípade, ak trvajú počas dňa sviatku/pracovného pokoja, ktorý pripadá na pracovný deň. Nepredkladá sa pravidelne každý mesiac, len v prípade tejto výnimočnej situácie.
	

	Pracovný výkaz v prípade prestupu zamestnanca z podporovanej pozície, alebo  na podporovanú pozíciu v priebehu mesiaca u jedného zamestnávateľa (zamestnanec pracuje v priebehu mesiaca aj na inej ako podporovanej pozícii, resp. dvoch rôznych podporovaných pozíciách), nepredkladá sa pravidelne každý mesiac, len v prípade tejto výnimočnej situácie.
	

	
	


� Doplniť názov Spolupracujúceho subjektu


� Doplniť názov pracovnej pozície: Terénny sociálny pracovník/Terénny pracovník/Odborný pracovník






