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AWU

Bc. stupen
BPN
CPA

DF
EAEVE

EFSCM

EK
EP

EU
FAPZ
FBP
FEM
FESRR
FZKI
GAEC

HDP
HoReCa

umeld inteligencia (Artificial intelligence)

Polnohospodarske znalostné a inovacné systémy (Agricultural Knowledge
and Innovation Systems)

aplikacné programové rozhranie

rocna pracovna jednotka (pocet os6b, ktoré pracuju na plny uvazok pocas
celého posudzovaného roku)

bakalarsky stupen

biologickd podnoekonomickd jednotka pody

Statisticka klasifikacia produktov podla ¢innosti (Classification of Products
by Activity)

dennd forma

Eurdpska asocidcia zariadeni pre veterinarne vzdeldvanie (European
Association of Establishments for Veterinary Education)

Eurépsky mechanizmus pripravenosti a reakcie na krizy v oblasti
potravinovej bezpecnosti (European Food Security Crisis preparedness and
response Mechanism)

Eurdpska komisia

Eurdpsky parlament

Eurépska unia

Fakulta-agrobiolégie a potravinovych zdrojov na SPU v Nitre

Fakulta biotechnoldégie a potravinarstva na SPU v Nitre

Fakulta ekonomiky a manazmentu na SPU v Nitre

Fakulta eurépskych studii a regionalneho rozvoja na SPU v Nitre

Fakulta zahradnictva a krajinného inzinierstva na SPU v Nitre

Dobré polnohospodarske a environmentalne podmienky (Good agricultural

__andenviromental conditions)

hektar

hruby domaci produkt

hotel, reStaurdcia, catering (stravovanie, kaviaren)
identifikacné cislo

9

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdépskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk  www.employment.gov.sk  www.ia.gov.sk




Oim plea R OPERACNY PROGRAM
Europsky socialny fond : : ! L,UDSKE ZDROJE

Europsky fond regionalneho rozvoja

IEA Medzindrodna energeticka agentura (International energy Agency)
loT internet veci (Internet of things)

ISCO-08 Medzinarodna Standardna klasifikacia zamestnani

ISCP Informacny systém o cene prace

LSUJ2 lokalna $tatistickd Uzemna jednotka 2

MATIF burza terminovanych obchodov a ztu¢tovacim centrom vo Francuzsku

(Marché & Terme International de France)
MOP Medzinarodnd organizacia prace
MPRV SR Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky

MPSVR SR Ministerstvo prdace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

MWh megawatthodina

NEIS Narodny Emisny Informacny Systém

OECD Organizacia pre hospoddrsku spolupracu a rozvoj

OSN Organizacia Spojenych narodov (Organization of the United Nations)

oV odbornd vedomost

OVA odbornda vedomost - Aktivna

ovB odbornd vedomost - Buduca

0z odborna zru¢nost

0ZA odbornd zrucnost - Aktivna

0ZB odbornd zru¢nost - Buduca

PESTLE politické, ekonomické, socialne, technologické, legislativne, ekologické
vplyvy

PPA P6dohospodarska platobnda agentura

REGP)J Register priestorovych jednotiek

SAAVS Slovenska akreditacna agentura pre vysoké skolstvo

SHMU Slovensky hydrometeorologicky uUstav

SK NACE Rev.2 Statistickd klasifikacia ekonomickych ¢innosti
/S}'P { Spolocna polhohospodarska politika
/ SPU v Nitre _Slovenska polnohospodarska univerzita v Nitre

SR Slovenska republika
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SWOT silné, slabé stranky, prilezitosti, hrozby (strenghts, weaknesses,
opportunities, threats)
Sp $tudijny program
SRV Specialna rastlinna vyroba
SU SR Statisticky urad SR
t.j. toje
TF Technicka fakulta na SPU v Nitre
UK Velka Britania (United Kingdom)
USA Spojené Staty americké (United states of America)
uT) uzemno-technicka jednotka
UVLF Univerzita veterindrskeho lekarstva a farmdcie v KoSiciach
V4 VySehradska Stvorka
VL veterinarske lekarstvo
VS vysoka kola
ZS) zakladna sidelnd jednotka
—
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Polnohospodarstvo plni okrem zabezpecdovania vyZzivy mnohé dolezité funkcie.
Tento multifunkény rozmer sa v sucasnosti na roéznych politickych drovniach spomina
najma v suvislosti s potravinovou bezpecnostou a trvalou udrzatelnostou. V nadvaznosti
na toto klicové postavenie sektora predstavuje ,Stratégia rozvoja fudskych zdrojov v
sektore polnohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov v horizonte 2030 (dalej len
»Stratégia“), komplexny strategicky material pracujuci s klu¢ovymi trendami v sektore a
ich vplyvom na fudské zdroje“. Stratégiu vypracovali ¢lenovia Sektorovej rady pre
polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov v rdmci Narodného projektu Sektorovo
riadenymi inovaciami k efektivnemu trhu prace v SR.

Aktualizaciu Stratégie rozvoja ludskych zdrojov v sektore polnohospodarstvo,
veterinarstvo a rybolov v horizonte 2030 si vyziadala zdsadnd zmena vnimania sveta z
dovodu krizovych situdcii v ostatnych troch rokoch. Vypuknutim pandémie spOsobenej
ochorenim COVID-19 sa cely svet dostal do situacie, ktord v novodobych dejindch este
nezazil. Clenské $taty Eurdpskej Unie zaéinali prijimat opatrenia na ochranu verejného
zdravia, vratane uzatvorenia svojich hranic. To vyznamnym spdsobom narusilo volny
pohyb tovaru, na hraniciach aj v krajindch EU. Zacali sa tvorit kolény kamiénov
prevazajucich okrem iného aj potraviny a polhohospodarske suroviny. Polnohospodarske
a potravinarske podniky z dovodu uzatvorenia hranic zaznamenali problémy s dodavkou
surovin, obalovych materidlov, ale aj dostupnosti technoldgii a moZnost vyuZitia
servisnych technikov na technoldgie zo zahranicia. V désledku vypuknutia pandémie boli v
SR prijimané opatrenia formou Vyhla$ok Uradu verejného zdravotnictva, ktorym sa museli
prisposobit ako fyzické osoby, tak aj zamestnavatelia.

Eurdpska komisia zareagovala na uzatvorenie hranic ¢lenskymi statmi vytvorenim
tzv. ,zelenych pruhov”, ktoré umoznili rychlejsi prejazd zdravotnickeho materialu,
ochrannych pomocok, ale aj potravin. Rovnako v stratégii ,,Z farmy na stol“ predstavenej
20..mdja2020 zdoéraznila potrebu prijatia opatreni pre potravinovi bezpecnost. V

/aokumente si kladie za ciel ,zarudit potravinovl bezpecnost, vyZivu a verejné zdravie —
/ zabezpecit, aby kazdy mal pristup k dostatocnému mnozZstvu vyZivnych a udrzatelnych

potravin, ktoré splnaju vysoké normy bezpecnosti a kvality, zdravia rastlin a zdravia a
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dobrych Zivotnych podmienok zvierat a zdroven vyhovuju stravovacim potrebam a
preferencidm pri potravinach”. Komisia v dokumente zaroven ¢lenskym Statom odporuca,
aby si udrziavali alebo wvyvinuli svoje vlastné plany pre nepredvidané udalosti na
vnutrostatnej drovni.

V ramci pandémie COVID-19 sa museli polnohospodarske a potravinarske podniky
vysporiadat s problémami, ako napriklad nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily.

Koncom roku 2021 sa v médidch ¢oraz viac sklorfiovalo slovné spojenie ,eurdpska
energeticka kriza“, ktorej spustacom bol nedostatok zemného plynu v Eurdpe v reakcii na
ozivenie ekonomik po pandémii, s ktorym prisiel aj vy$si dopyt. S nimi rastli aj ceny
ropnych produktov a elektriny. Cena elektriny je v Eurépskej Unii naviazand na ceny plynu.

Po zaciatku ruskej invazie dovoz plynu z Ruska klesol a ceny sa zvysili sp6sobom,
ktory experti prirovndvali k takzvanym ropnym Sokom v 70. rokoch minulého storodia.
Komisia aj Clenské Staty preto premyslaju nad reformou trhu s elektrinou. Narast cien
elektriny bol najcitelnejsi v strednej Eurdpe a na Balkane.

Vo februari 2023, napriek obavam, ceny energii zacali klesat. Ropa sa tesne po
invazii vysplhala na viac nez 125 doldrov za barel, odvtedy klesla na dnesnych priblizne 75
dolarov za barel. Ceny plynu dosiahli rekordni uUroven o nie¢o neskor. V septembri sa
megawatt hodina plynu predavala za viac nez 300 eur. UZ koncom decembra sa vsak
vratila na cenu spred vojny — okolo 60 eur za megawatt hodinu. To je stale viac nez po
vacsinu minulého desatrocia, ale neporovnatelne nizsie ako pred par mesiacmi.

\/ reakcii na tento vyvoj viaceré podniky pre vyrobu priemyselnych hnojiv zastavili,
resp. obmedzili svoju prevadzku, ¢im vytvorili eSte vyssi tlak na aj tak uz vyrazne rastlce
ceny klticového vyrobného vstupu polnohospodarov. Stupajlce ceny energii a pohonnych
hmot sa odrazili aj na rastucich cenach potravin.

Zaciatok vojenského konfliktu na Ukrajine 24. februara 2022 vyraznym sp6sobom
narusil celosvetovy obchod s potravinami, energiami, hnojivami, pripravkami na ochranu
rastlin, ale aj obalovym materidlom. Ukrajina a Rusko su najvacsimi celosvetovymi
vyvozcami p§enice a slnecnicového oleja, pricom po vypuknuti konfliktu Ukrajina
pozastavila vyvoz urcitych polnohospodarskych komodit a zaviedla licencie na zasielky z

inych krajin. Medzindrodné trhy zareagovali prudkym narastom ceny, na burze v Chicagu
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stupla uz o niekolko dni 0 5,9 percenta a bola najvyssia za dva mesiace. V roku 2022 stupli
ceny pSenice uz zhruba o 60 percent.

Uvedené opatrenia a krizy mali v celosvetovom, ale aj eurdpskom meradle,
vyznamné dopady na ceny polnohospodarskych komodit. NajvysSie medziro€né narasty
boli zaznamenané v januari 2022 oproti januaru 2021, v pripade kukurice to bol 28
percentny ndrast v rdmci trhu USA a aZz 30,6 percentny ndrast v rdmci trhu Eurdpskej Unie.
Ceny psenice sa v januari 2022 zvysili oproti januaru 2021 v ramci EU aZ o 34,5 percent,

zatial €o ndrast v januari 2023 oproti janudru 2022 predstavoval 9 percent.
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1 POPIS KRiZOVYCH UDALOSTI A ICH VPLYV NA ODVETVIE

Vypuknutim pandémie spdsobenej ochorenim COVID-19 sa cely svet dostal do
situacie, ktort v novodobych dejindch este nezazil. Clenské $taty Eurdpskej unie zaéinali
prijimat opatrenia na ochranu verejného zdravia, vratane uzatvorenia svojich hranic. To
vyznamnym spésobom narusilo volny pohyb tovaru, na hraniciach aj v krajinach EU.

Koncom roku 2021 sa v médiach coraz viac sklofiovalo slovné spojenie ,eurépska
energeticka kriza“, ktorej spustacom bol nedostatok zemného plynu v Eurdpe v reakcii na
ozivenie ekonomik po pandémii, s ktorym priSiel aj vyssi dopyt. S nimi rdstli aj ceny
ropnych produktov a elektriny.

ZacCiatok vojenského konfliktu na Ukrajine 24. februara 2022 vyraznym sp6sobom
narusil celosvetovy obchod s potravinami, energiami, hnojivami, pripravkami na ochranu
rastlin, ale aj obalovym materidlom. Ukrajina a Rusko sU najvacsimi celosvetovymi
vyvozcami pSenice a slnecnicového oleja, pricom po vypuknuti konfliktu Ukrajina
pozastavila vyvoz urcitych polnohospodarskych komodit a zaviedla licencie na zésielky z

inych krajin. Zacali stupat ceny agrokomodit a tym samozrejme aj ceny potravin.

1.1 Uvodné informacie k téme COVID-19

Generdlny tajomnik OSN predlozil 9. juna 2020 politicky dokument ako reakciu na
COVID-19. PiSe sa-vnom, Ze na to, aby nehladoval nikto zo 7,8 miliardy svetovej
populdcie, mdme viac ako dostatok jedla. Avsak, celosvetovo hladuje 820 miliénov
obyvatelov. -OSN upozoriiuje na to, Ze ak sa nepodnikni okamzité opatrenia, je Coraz
jasnejsie, Ze-hrozi celosvetova potravinova kriza, ktord by mohla mat dlhodoby vplyv na
stovky milionov deti a dospelych. Preto sa politicky dokument OSN zameriava na tri
hlavné oblasti, v ktorych by mali staty vyvijat aktivity:

Krajiny by mali zvysit podporu pre spracovanie potravin a deklarovat vyrobu
potravin ako zakladnu sluzbu pre obyvatelov; Krajiny by mali zabezpedit svojim
obyvatelom pristup k bezpeénym a vyZzivhym potravinam; Nemenej ddlezité je investovat
qﬁo buddcnosti vytvorenim zdravsich a udrzatelnejSich potravinovych systémov. Po

//vypuknutl' pandémie koronavirusu v roku 2020. Dopadom pandémie covidu na

agropotravinarske-odvetvie sa zaoberala eurdpska organizacia pofnohospodarov COPA

A COGECA vo svojom hodnoteni z 2. maja 2020, pricom konstatuje, Ze eurdpski
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polnohospodari dokazali udrZiavat stabilné dodavky vysokokvalitnych, bezpeénych a
cenovo dostupnych potravin obéanom EU. Nekoordinované opatrenia prijaté ¢lenskymi
Statmi na boj proti COVID-19 spociatku viedli k naruseniam jednotného trhu, ktoré
ovplyvnili fungovanie potravinovych dodavatelskych retazcov. Eskalacia tejto krizy
ohrozovala jednotny trh EU (vratane pracovnej sily), aj medzinarodné trhy, ¢o ohrozuje
doddvatel'ské retazce.

V analyze organizdcia COPA COGECA poukazuje hlavne na problémy v sektore
olejnin, sektory mlieka a mlie¢nych vyrobkov a hlavne bravéového masa. ZIa situdcia bola
v oblasti sektore vina a sladkovodnej akvakultury, pretoze v niektorych krajinach doslo z
dovodu zatvorenia HoReCa k preruseniu odbytovych kanalov. Clenovia COPA COGECA
nahlasovali aj zvySenie vyuzivania neprimeranych obchodnych podmienok zo strany
obchodnych retazcov. Medzi najcastejSie hlasené situacie patria jednostranné zmeny
podmienok, cien a/alebo podmienok, najma v pripade vyrobkov rychlo sa kaziacich a s
kratkou trvanlivostou.

V ramci pandémie COVID-19 sa museli polnohospodarske a potravinarske podniky
vysporiadat s mnoZstvom problémov, no aj s nedostatkom kvalifikovanej pracovnej sily.
Medzi opatrenia, ktoré polhohospodarskym podnikom pribudli v ramci pandémie COVID-
19, patrili napriklad:

e Zakaz vstupu zamestnancom na pracoviska, okrem stanovenych vynimiek;

e Povinnost ‘vyvesenia oznamu o zakaze vstupu zamestnancov do prevadzok
zamestnavatela, s uvedenymi vynimkami;

e Povinnost vyvesenia oznamu o zakaze vstupu pre prevadzkovatelov zariadeni

(napriklad podnikové predajne);

Odporucanie vsetkym zamestndvatefom umoznit svojim zamestnancom vykonavat
pracu formou prace z domdcnosti v maximalnej moznej miere. Z pohladu konkrétnych
dopadov pandémie COVID-19 na podniky prvovyroby a potravindrske podniky bolo
zvysenie nakladov-na zabezpecenie proti covidovych opatreni a na dezinfekény material,
zvysené naklady na suroviny, pokles vyrobnych objemov, o malo za ndsledok pokles

/ obratu, pokles predaja na domacom trhu, narusenie dodavatelsko-odberatelskych

vztahov a nedostupnost servisu vyrobnych zariadeni.

16
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk  www.employment.gov.sk ~ www.ia.gov.sk




Oim plea n EUROPSKUI S S A PROGRAM
B e e e ared ®®® | UDSKE ZDROJE

O zavaznosti situdcie, ktora vznikla vplyvom pandémie a pozadovanych opatreni
zameranych na pomoc ekonomike v suvislosti so Sirenim virusu COVID-19 v prospech
zamestnancov a podnikatelského prostredia v pdédohospodarstve, ako aj vSetkych
obyvatelov Slovenskej republiky, vzhladom na zabezpelenie trvalych dodavok
slovenskych potravin, Slovenska polnohospodarska a potravindrska komora adresovala
komplex poziadaviek Ministerstvu hospodarstva dria 26.03.2020.

Vojnovy konflikt na Ukrajine ma priamy dopad na vykon kontroly kvality
a zdravotnej nezavadnosti potravin a krmiv (import z tretej krajiny) zvySenou frekvenciou
kontrol, narastom poctu analyzovanych vzoriek arozsahu analyzovanych parametrov
(stanovenie pritomnosti rezidui latok zakazanych v polhohospodarstve v ramci EU).
Narast poctu kontrol a analyz si vyzaduje zvy$ené naklady na ¢innost Statnej veterindrnej
a potravinovej spravy SR a potrebu posilnenia persondlu pre laboratornu cinnost
v regiondlnych veterindrnych a potravinovych Ustavoch, pri vykone S$tatneho

veterinarneho dozoru a ochrane zdravia zvierat a obyvatelov.

1.2 Uvodné informacie k téme rastu cien energie

Koncom roka 2021 zacali stupat ceny energii a pohonnych hmot, ¢o sa odrazilo aj
na rastucich cenach potravin. Krajiny susediace so Slovenskou republikou zareagovali
opatreniami na zniZenie, resp. zastabilizovanie cien — Polsko zniZilo od 1. februara 2022
DPH na vybrané potraviny na nulu a znizilo DPH na plyn z 23 na 8 percent, na elektrinu z
23 na 5 percent, pricom tieto opatrenia predrokovalo s Eurdpskou komisiou. Madarsko
zaviedlo od februdra 2022 cenovu regulaciu pri Siestich vybranych potravinach, kde vratila
ich maloobchodnu predajnu cenu na Uroven spred 15. oktdébra 2021. Uvedené opatrenia
mali za nasledok vyrazny narast cezhrani¢ného predaja, t.j. obyvatelia oblasti v blizkosti
hranic cestovali za ndakupmi do susednych krajin, ale i obmedzenia predaja pre kone¢ného
spotrebitela (maximalny pocet poloziek na ndkupny kosik a podobne). To sp6sobilo
vyrazny pokles maloobchodného predaja v prihrani¢nych oblastiach Slovenska. Naopak, v
samotnom-Madarsku toto opatrenie sp6sobilo nedostatok tychto zakladnych potravin a

/nérast inflacie cien potravin a tym aj celkovej inflacie.

//

Od zagiatku. ruskej invazie na Ukrajinu bolo jasné, Ze rusky utok bude mat okrem

iného dalekosiahly zasadny.dopad na globalny trh s energiami. Hoci ceny energii rastli uz
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pred vojnou, po zaciatku invazie vystrelili do nevidanych vysok. Okamzite prisla obava z
dostupnosti plynu, ale aj ropy ¢i jadrového paliva, ¢o zase viedlo k hospodarskej neistote.
To vsetko prislo v ¢ase, ked' sa Staty eSte len spamatavali z pandémie. Vyvoj situacie viedol
Medzinarodnu energetickd agentaru (IEA) k vyhlaseniu, Ze ,ide o prvu skutocne globalnu
energeticku krizu, ktord bude citit eSte niekolko rokov”.

Otrasy na trhu s energiami citil cely svet. Najvacsie obavy vSak mala Eurdpa, ktora
zavisela od dovozu ruského plynu, ropy aj jadrového paliva. Napriek rizikdm Eurdpska Unia
nevahala a rozhodla sa od ruskych energii Uplne odstrihnut do roku 2027. Najskor prisiel
zakaz dovozu uhlia, koncom juna 2022 sa lidri dohodli aj na zdkaze dovozu ropy a ropnych
produktov z Ruska po mori. Energetické komodity su ¢asto obchodované na spolo¢nych
energetickych burzach a preto sa navzdjom ovplyviuju. Ropa ako komodita vyznamne

vplyva na cenu ostatnych energii a ich cenovy vyvoj (graf ¢.1).

Graf €. 1: Vyvoj cien elektriny na mesacnej baze

Graf £.1: Vyvoj cien elektriny na mesaénej baze - idaje k 01. 05. 2023

Zdroj: Urad pre reguléciu sietovych odvetvi https://www.urso.gov.sk/data/files/231_ts-269721-
burzy-grafy.pdf

Eurépske komoditné burzy do znacnej miery ovplyviiuje aj vnutropoliticka a
hospodarska situdcia v ramci EU. Vo februari av marci roku 2020 zasiahla globalnu
/ospodérskﬁ«aktivitu v eurozéne pandémia koronavirusu, ktora dramaticky ovplyvnila
/ dalsi” priebeh. hospodarskeho vyvoja v eurozéne. Vyvoj burzovych cien elektriny
ovplyvnoval aj narast ndkladov na prevadzku plynovych elektrarni, odrazajuci rast cien

plynu (graf €. 2) a rast cien na trhu s emisiami.
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Graf €. 2: Vyvoj burzovych cien elektriny a plynu za rok 2020 a 2021
FTE Ch 1D ~ P () o G
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Zdroj: https://www.urso.gov.sk/data/files/231_ts-269721-burzy-grafy.pdf

Invazia spustila masivny rozvoj obnovitelnych zdrojov. Do konca roku 2022 sa po
prvy raz vyrobilo viac elektriny z vetra a sInka nez zo zemného plynu. Oc¢akava sa, Ze rast
bude pokracovat, kedZe lokdlna vyroba energie z obnovitelnych zdrojov je Ciastocne aj

odpovedou na zavislost od ruskych energii.

Graf €. 3: Vyroba elektriny z vetra a sInka po prvykrat prekonala vyrobu elektriny z plynu

EU wind and solar generated more than gas for the first time

Share of electricity generation (%)

EMB=R

.4"

Zdroj: EURACTIV https://euractiv.sk/section/energetika/news/najhorsie-scenare-pre-europsku-
~ energetiku-spred-roka-sa-nenaplnili/

—

/ Vysledkom'vsak nie je len rast obnovitelnych zdrojov, ale aj docasny navrat uhlia,

/ ktorého spotreba sa v roku 2022 v celej Eurépe opat zvysila. Podla IEA (Medzinarodna

EN

agentura pre energie) “za to mozZe najma nutnost zniZit spotrebu plynu a niZsia vyroba

elektriny z jadra vo Franclzsku, Belgicku a Nemecku. Navrat uhlia by mal byt len doc¢asny.
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Podla energetickej spolo¢nosti RWE je vSak otazne, ¢o uhlie vo vyrobe elektriny nahradi.
Otazne je tieZ, ¢o bude stabilizovat prenosovu sustavu, ked nepravidelné obnovitelné
zdroje nebudu elektrinu vyrabat.

Doteraz to boli prave plynové a uholné elektrarne, kedZe ide o takzvané flexibilné
zdroje, ktoré je mozné rychlo zapnut a zase vypnut. V budicnosti eurépskej energetiky su
vsak ale aj dalSie nezodpovedané otazky. Jednou z nich je jadrovy sektor, ktory je dnes od

Ruska mozZno eSte =zavislejSi nez plynovy sektor. Diverzifikdcia je tiez omnoho

problematickejsia.

1.3 Uvodné informacie k téme vojenského konfliktu na Ukrajine

Vojensky konflikt na Ukrajine z 24. februara 2022 bol spustacom celosvetovej krizy
s potravinami. Vyraznym spOsobom narusilo celosvetovy obchod s potravinami,
hnojivami, pripravkami na ochranu rastlin, ale aj obalovym materidlom. Vojna na
Ukrajine = so  sebou priniesla fenomén ,globdlnej absencie” pestovanych
polnohospodarskych plodin z Gzemia Ukrajiny, ktord sa nazyva aj ,,obilnica Eurépy”. Hned
na zaciatku vojny vznikol problém so zdsobovanim takych produktov, akym bol
sInecnicovy olej, pSenica a mnoho dalSich komodit, ¢o vyvolalo popri energetickej krize

prudky narast cien muky, oleja, ale aj mnohych inych surovin a plodin.

Ako reakciu.na vojnu, energeticku krizu, ale aj dopady epidémie Eurdpska komisia
22.04.2022 predstavila viacero kratko- a strednodobych opatreni na zvySenie potravinovej
bezpeénosti vo svete, ako aj na podporu polnohospodérov a spotrebitelov v EU v reakcii
na rastuce ceny potravin a vstupnych ndakladov, ako su energie a hnojiva. Dostupnost
potravin v EU zatial nie je ohrozend, ked%e v pripade mnohych polnohospodarskych
vyrobkov dokaze byt Unia do velkej miery sebestaéna. Eurépsky polnohospodarsky sektor
je vsak €istym dovozcom niektorych vyrobkov, napriklad kimnych bielkovin. Toto citlivé
miesto, ako aj vysoké wvstupné naklady, napr. na hnojiva, ohrozuje produkciu
polnohospodarov a méZe vyraznejsie zvySovat ceny potravin. Komisia podporuje Ukrajinu
Qri vypracovani a realizacii kratko- a strednodobej stratégie potravinovej bezpeénosti tak,

/ /aby sa vstupy dostali k pofnohospodarskym podnikom vsade tam, kde je to mozné, a aby

sa zachovali moZnosti prepravy a skladovania potravin, ktoré umoznia Ukrajine pokryt

potreby ob¢anov, pripadne ziskat spat jej vyvozné trhy.
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Program nudzovej podpory EU vo vyske 330 miliénov eur pre Ukrajinu pomobze
zabezpecit pristup k zakladnym tovarom a sluzbam a pritom ochranit obyvatelstvo.
Ciefom programu je zmiernit utrpenie Ukrajincov zaistenim ich ochrany, ako aj ich
pristupu k zdkladnym tovarom a sluzbam. Okrem toho sa ¢lenské $taty EU na tokijskom
samite nazvanom VyZiva v zaujme rastu zaviazali pokracovat v boji s podvyZivou, na ktory
sa Unia rozhodla venovat celkom 4,3 mld. eur, z toho 2,5 mld. eur z rozpo¢tu EU na

medzinarodnu spolupracu na splnenie vyzivového ciela v rokoch 2021 az 2024, ¢im sa

snazizabezpecit zvysenie globalnej potravinovej bezpecnosti.

Podpora polnohospodarov a spotrebitelov v EU

V zdujme zlepSenia cenovej dostupnosti potravin mézu clenské Staty zaviest
znizené sadzby dane z pridanej hodnoty a podporit hospodarske subjekty tak, aby
nezvysovali maloobchodné ceny. Clenské $taty mozu zaroven vyuzit pomoc z fondov EU,
napriklad z Fondu eurdpskej pomoci pre najodkazanejSie osoby, ktory podporuje
opatrenia krajin Unie na zabezpedenie potravinovej a/alebo zakladnej materidlnej pomoci
tym, ktori ju najviac potrebuju. Novy Eurépsky mechanizmus pripravenosti a reakcie na
krizy v oblasti potravinovej bezpecénosti (EFSCM), ktory zdruZuje eurdpske a vnutrostatne
organy a sukromné subjekty naprie¢ celym dodavatelskym retazcom, podrobne zmapuje
rizika a slabé miesta v potravinovom retazci EU a nasledne navrhne odportéania a vhodné
napravné opatrenia. Polhohospodarsky sektor EU potrebuje podporu, aby mohol plnit
ulohu celosvetového. . poskytovatela potravin, ktory pritom aj nadalej presadzuje

environmentalnu-transformaciu.

Preto Komisia prijala tieto opatrenia:

= Podporny balik vo vyske 500 milidnov eur, vratane pouzitia rezervy na krizové situacie,
urceny na podporu vyrobcov najviac zasiahnutych vainymi ndsledkami vojny na
Ukrajine. Clenské $taty by z neho mohli poskytnit dodatoénud finanénli podporu
polnohospodarom, s ciefom prispiet k celosvetovej potravinovej bezpecnosti alebo

/ riesit narusenia trhu v désledku zvySenych vstupnych nakladov alebo obmedzeni

obchodu. Prioritou by mala byt podpora pre polnohospodarov, ktori pouZivaju

udrzatelné postupy;-. pricom opatrenia by sa mali zamerat na tie odvetvia a

polnohospodarov, ktori su-najviac zasiahnuti krizou;
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= \Viac zdloh na priame platby, ako aj opatrenia na rozvoj vidieka tykajlice sa ploch a
zvierat urc¢ené polnohospoddarom od 16. oktdbra 2022;

= Mimoriadnu a docasnu vynimku, ktord umozni pestovanie akychkolvek plodin na
potravindrske a krmivdrske uUcely na pbde leZiacej uUhorom pri zachovani
ekologizacnych platieb polnohospodarom v plnej vyske. Ciefom je zvysit vyrobnu
kapacitu EU pri obmedzenej dostupnosti irodnej pody;

= QOsobitna docasna flexibilita v ramci existujlcich poziadaviek na dovoz krmiv, ktorou sa
zmierni tlak na trh s krmivami.

Komisia navrhuje novy, samostatny docasny krizovy ramec, do ktorého budu
spadat aj polnohospoddri, vyrobcovia hnojiv a zdstupcovia odvetvia rybolovu. Statnu
pomoc tak budu moct dostavat ti polnohospodari, ktorych sa dotklo prudké zdraZovanie
vstupnych nakladov. Ceny hnojiv a dodavky pre polhohospodarov sa budi monitorovat,
aby sa neohrozila predpokladand uroda v EU. Udrzatelny dostatok potravin je
neoddelitelnou sucastou potravinovej bezpecnosti. Znamena to vacsie vyuzivanie inovacii
prospievajucich k udrzatelnému zvySovaniu vynosov, ako su precizne polhohospodarstvo,
nové genémove techniky, lepSie hospodarenie so Zivinami, integrovana ochrana proti

Skodcom, biologické alternativy k chemickym pesticidom a pod.

Zvysenie odolnosti a udrzatelnosti potravinovych systémov

Udrzatelny dostatok potravin je neoddelitelnou sucastou potravinovej
bezpecnosti. Znamena to vadsie vyuZivanie inovacii prospievajucich k udrzatefnému
zvySovaniu vynosov, ako su precizne polnohospodarstvo, nové gendmove techniky, lepsie
hospodarenie so Zivinami, integrovand ochrana proti Skodcom, biologické alternativy k

chemickym pesticidom a pod.

Zvysenie odolnosti znizenim zavislosti eurdpskeho polhohospodarstva od energii,
energeticky narocného dovozu a dovozu krmiv je dnes potrebné viac ako kedykolvek
predtym. Odolnost si vyzaduje diverzifikaciu dovoznych zdrojov a trhové odbytiska ako

/\;?sledok stabilnej multilateralnej a bilateralnej obchodnej politiky. Komisia vyzyva ¢lenské
// Staty, aby v tejto suvislosti vyuZili vSetky dostupné nastroje vo svojich strategickych

planoch SPP na obdobie 2023 — 2027. Tyka sa to napriklad pouZivania nastrojov na
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riadenie rizik, rozvoja precizneho polnohospodarstva alebo viazanej podpory na rozsirenie
bielkovinovych plodin.

Celosvetova pandémia, vojna na Ukrajine, energeticka kriza a v ich désledku nové
geopolitické vztahy naplno odhalili prehlbujicu sa slabinu Eurdpskej unie. Tou je jej
surovinova, technologicka, energeticka ¢i kapitalova a obranna zavislost od tretich krajin.

Zelend transformacia a usilie spomalit klimaticki zmenu ma urobit Eurdpu
odolnejsSou a zvysit jej strategicki autondmiu. Pri nespravnom nastaveni politik a

vytvoreni novych zdvislosti na dovoze kritickych surovin, Eurépa méze byt zo zeleného

prechodu este zranitelnejsia a zavislejsia.

Dopady vojny na slovenské agropotravinarstvo

Neutichajuci vojnovy konflikt na Ukrajine drii v napati aj slovenskych
polnohospodarov a potravindrov. Trhy na situdciu reaguju skokovitym zdraZovanim,
Ucastnici potravinového retazca taktizuju a Eurdpa sa pripravuje na to, ako zabezpedit
potravinovu bezpecnost a plynult vyrobu potravin.

V sucasnosti ovplyviiuje vojna na Ukrajine polnohospoddarov a potravinarov najma

cenami skokovito zvySenych vstupov do rastlinnej a ZivocCiSnej vyroby s naslednym
prejavenim sa aj v potravindrskom priemysle. Ide aj o narast cien priemyselnych hnojiv.
Podniky, ktoré pracuju v ekologickom polnohospodarstve, maju zdanlivo malu vyhodu v
tom, Ze nevyuzivaju hnojiva. Ostatné vplyvy sa vSak rovnako dotykaju aj ich.
Sekundarne dopady vojenského konfliktu pociti teda slovensky agropotravindrsky sektor v
podobe globalneho narastu cien polnohospodarskych komodit (Rusko a Ukrajina su
svetovymi zdsobarnami psenice; kukurice, a i.), cien hnojiv (Rusko vyprodukuje 13 percent
svetovej produkcie hnojiv — zvlast fosfatovych a dusikatych), ako aj v désledku zavislosti
SR a EU od Ukrajiny a Ruska v dodavkach plynu.

Jednymi z najvacsich doddavatelov mineralnych hnojiv si Rusko a Bielorusko. Obe
krajiny nedavno—upozornili, Ze ak budu zdpadné krajiny stdle robit problémy s

//ﬁnancovanl'm a logistikou dodavania ich vyrobkov, ceny hnojiv narastu a to ovplyvni

// finalny produkt — potraviny.

Pomoc EU/povolenie dovozov z Ukrajiny
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Slovensko, ale aj iné eurdpske krajiny celili potravinovym Skandalom suvisiacim s
dovozom produktov z Ukrajiny. Kauza vyvrcholila az hromadnym zdkazom dovozu
viacerych potravin a produktov od ndsho vychodného suseda. Samotny zakaz platil na
zaklade vyhlasky rezortu hospodarstva od 19. aprila 2023. Zakaz produktov suvisel s
nalezmi spominaného kontaminovaného obilia, ktoré sa u nas objavilo. Na spominane;j
stopke sa zhodol a zaroven ho odklepol vlddny kabinet na svojom mimoriadnom
zasadnuti diia 17. aprila 2023. Medzi konkrétne zakdzané obilniny patri napriklad pSenica,
raz, jacmen Ci ovos. Medzi potravinami, ktoré dostali stopku, bola aj kukurica, pohanka,
proso, ale aj cukrova repa, Ci trstinovy a repny cukor, mlynarske vyrobky ako slad, Skroby,
inulin, pSeni¢ny lepok. V zozname svietila napriklad aj zelenina, jedlé rastliny, ale aj ovocie
a orechy, konopa siata (Cannabissativa L) med ¢i vino.

Ako reakciu na docasny zdkaz dovozu, polnohospodari z VySehradskej Stvorky
vyzvali Brusel na znovuzavedenie dovoznych ciel na ukrajinské komodity. Najma dovozy
lacného ukrajinského obilia spdsobuju polnohospodarom z Vysehradskej stvorky (V4) a
organizacii polnohospoddrov Rumunska a Chorvatska vyrazné problémy. Na spolo¢nom
rokovani v Brne vyzvali Brusel na znovuzavedenie dovoznych ciel a kvt na ukrajinské
komodity. Polnohospodari z V4, Rumunska a Chorvatska maju na skladoch miliény ton
starej Urody obilia, ktord nedokazu predat za rentabilné ceny.

Agropotravinarske samospravy krajin V4, Chorvatska a Rumunska vo vyzve
Eurdpskej komisii- apeluju na urychlené obnovenie dovoznych ciel a kvét na
agropotravinarske vyrobky. S tym, Ze zrusené mézu byt aZz po tom, ako sa Ukrajina stane
clenom Eurdpskej unie. Podla krajin toto opatrenie pomdze s rieSenim dramatickej
situacie este pred novou Zatvou. EK riesi potravinovl bezpecnost vo svete a podporu

polnohespodarov a spotrebitelov v EU.

Pomoc statu

/ Z pohladu kompenzacie vysokych ndkladov polhohospodarskych a potravinarskych
// podnikov na energie suvisiace s energetickou krizou a vojenskym konfliktom na Ukrajine
boli podstatné podporné schémy vyhldsené pod gesciou Ministerstva hospodarstva

Slovenskej republiky a Ministerstva podohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej
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republiky:

" P6dohospodarska platobna agentura zverejnila dna 22. novembra 2022 Vyzvu na
predkladanie Ziadosti o poskytnutie Stdtnej pomoci na podporu potravinarskeho sektora v
dosledku agresie Ruska proti Ukrajine v zmysle Schémy Statnej pomoci ¢. SA.104395
(2022/N). Vyzva sa tykala zvysenych energetickych nakladov potravinarskych podnikov na
elektrickl energiu a plyn v sdvislosti s vojenskym konfliktom na Ukrajine. Alokacia na
danu vyzvu predstavovala 10 miliénov eur. Vyzva bola otvorena od 22. novembra 2022 do
30. novembra 2022 .

. Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky vypisalo dia 1. decembra 2022
Vyzvu na predkladanie Ziadosti o poskytnutie dotdcie na pokrytie dodato¢nych nakladov v
dosledku zvysSenia cien plynu a elektriny. Vyzva bola otvorena do 22. decembra 2022 a
platila pre celé Uzemie Slovenskej republiky. Alokovana ciastka na vyzvu predstavovala
359 820 623 eur. Dotdcia sa poskytovala do vysky 80 percent opravnenych nakladov,
pricom obdobie opravnenosti bolo od 1. augusta 2022 do 30. septembra 2022.
Opravnenym nakladom pre uréenie vysky dotacie bolo zvySenie ceny elektrickej energie,
resp. plynu, vypocitané ako rozdiel medzi jednotkovou cenou za dodavku komodity, ktoru
Ziadatel zaplatil v priemere pocas oprdvneného obdobia a jednotkovou cenou za doddvku
komodity elektriny vo vyske 199 EUR za MWh a/alebo jednotkovou cenou za dodavku
komodity plynu vo vySke 99 EUR za MWh.

= Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky vypisalo dna 21. februara 2023
Vyzvu na predkladanie Ziadosti o poskytnutie dotacie na pokrytie dodatoénych nakladov v
dosledku zvysenia.cien plynu a elektriny. Lehota na predkladanie Ziadosti je stanovena do
30. novembra 2023 a plati pre celé uzemie Slovenskej republiky. Alokovand ciastka na
vyzvu predstavuje Ciastku 279 820 623 eur. Dotdcia sa poskytuje do vysky 80 percent
opravnenych nakladov, pricom obdobie opravnenosti je od 1. januara 2023 do 30.
septembra 2023. Pocitanie opravnenych nakladov je totozné, ako pri vyzve z 1. decembra

2022.

£
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2 VYCHODISKA, TRENDY A CIELE ANALYZY

Hlavnym cielom dokumentu je potreba aktualizdcie sektorovych stratégii rozvoja
[udskych zdrojov do roku 2030 vzhladom na uZ zndme ako aj predpokladané zmeny
potrieb trhu prace vyvolané pandémiou, vojnovou krizou na Ukrajine ako aj energetickou
krizou

Ciastkovym cielom je posilnenie kapacit socidlnych partnerov prostrednictvom
analytickej ¢innosti na sektorovej Urovni v ramci
e vyskumu nahlych a dlhotrvajucich zmien na trhu prace, vplyvu inovacii na pracovné

miesta v Slovenskej republike s identifikdciou nedostatkovych zamestnani

v jednotlivych sektoroch hospodarstva,

e vyskumu nevyhnutnych opatreni na zasadnd transformaciu a modernizaciu
energetického sektora ale aj ostatnych sektorov vratane [udskych zdrojov
pripravenych reagovat na energetické vyzvy,

o identifikacie klfuCovych zmien na trhu prace v kontexte ndrodnej a medzinarodnej
situacie a vyvojovych trendov Industry 5.0.

Smerovanie a.vyvoj hospodarstva v Slovenskej republike reaguje na aktualne trendy
Vo vyvoji a vyskume, ¢o ma nevyhnutne dopad na vznik novych povolani, pricom na tento
vyvoj na trhu prace nedokazu skoly a dalSie institicie dostatocne rychlo reagovat
pripravou kvalifikovanej pracovnej sily.

Popri uz vykonanej analyze obsiahnutej v uz existujlicej sektorovej stratégii rozvoja
[udskych zdrojov budi mat nahle a dlhotrvajuce zmeny na trhu prace spbsobené
pandémiou, vojnou na Ukrajine a energetickou krizou vplyv na vznik dopytu po
povolaniach s vysokou mierou odbornosti v Specifickych odvetviach v danom sektore.

Sucastou aktualizacie sektorovej stratégie rozvoja [udskych zdrojov bude
identifikacia jednotlivych pracovnych pozicii, ktoré sa vplyvom automatizacie/digitalizacie

//stanu pre sektor obsolétne a analyza nedostatkovych zamestnani v sektore hospodarstva

s cielom identifikovat potrebu podpory dalSieho vzdeldvania prostrednictvom
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individualizovanej podpory odstranujicej finan¢né bariéry a to individudlnymi

vzdelavacimi uctami.

2.1 Vyvoj cien komodit a sluZieb a z neho vyplyvajuce problémy

Vlyvoj v agrosektore, ako aj v dalSich ekonomickych c&innostiach, bol v uplynulych
rokoch vyrazne ovplyvneny spolupésobenim viacerych krizovych cinitelov, a to najma:
- za celé storocie bezprecedentnej pandémie koronavirusu, ktora zasiahla SR v marci
2020 a vyvrcholila v roku 2021,
- najvacsieho ozbrojeného konfliktu v Eurépe od druhej svetovej vojny, ktory bol
zahdjeny na Ukrajine 24. februdra 2022 a pokracuje aj v sucasnosti,
- bezpecnostnej krizy a narusenia globalnych dodavatelskych retazcov,
- vyrazného zvySenia cien energonosiov, tovarov a sluzieb v celom narodnom
hospodarstve.
Agrosektor je vyznamnd sucast narodného hospodarstva, ktord z hladiska
medziodvetvovych vztahov vyuZziva najma nasledovné vyrobky, resp. sluzby:
- Chemikalie a chemické vyrobky,
- Vyroba a priprava krmiv pre zvierat3,
- Velkoobchod okrem motorovych vozidiel a motocyklov,
- Koks a rafinérske ropné produkty,
- Oprava a inStalacie strojov a pristrojov,
- Maloobchod, okrem motorovych vozidiel a motocyklov,
- Sluzby v oblasti nehnutelnosti,
- Elektrickd energia, plyn, para a studeny vzduch,
- Pozemna doprava a doprava potrubim,
- Stroje a zariadenia,

- Administrativne, pomocné kancelarske a iné obchodné pomocné sluzby.
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Tabulka €. 1:  Indexy cien vo vyrobnej sfére oproti rovnakému obdobiu minulého roka v SR
v obdobi rokov 2019 az 2022

Ceny produktov / roky 2019 2020 2021 2022
Ceny polnohospodarskych vyrobkov 98,8 99,8 123,6 135,3
- rastlinné vyrobky 97,2 102,1 134,0 135,1
- ZivociSne vyrobky 101,6 96,1 105,5 135,7
Ceny priemyselnych vyrobcov — Uhrn 101,0 99,6 115,3 122,3
Ceny priemyselnych vyrobcov — tuzemsko 101,8 100,4 114,5 133,5
- tazba a dobyvanie 104,5 101,8 116,8 120,2
- priemyselna vyroba 100,1 97,4 113,0 114,0
z toho vyroba: potravin, ndpojov a tabakovych vyrobkov 102,4 98,8 107,3 128,7
textilu, odevov, koze, kozenych vyrobkov 100,0 101,3 106,0 106,7
drevenych a papierovych vyrobkov, tla¢ 97,1 98,6 118,1 129,3
koksu a rafinovanych ropnych produktov 105,3 72,2 168,1 130,4
chemikalii a chemickych produktov 100,0 96,4 150,8 124,6
zakladnych farmaceutickych vyrobkov a pripravkov 102,4 101,1 101,1 105,9
x:ggtgz z gumy a plastu a ostatnych mineralnych 100,2 101,1 104,3 114,9
kovov a kovovych konstrukcii okrem strojov a zariadeni 98,2 97,7 132,2 101,7
pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov 99,4 96,8 102,5 105,7
elektrickych zariadeni 103,9 103,7 107,0 108,8
strojov a zariadeni inde nezaradenych 100,5 103,5 98,1 111,0
dopravnych prostriedkov 98,4 100,6 100,6 109,1
ostatnavyroba, oprava a instaldcia strojov 101,2 97,5 105,9 107,0
- dodavka-elektriny, plynu, pary, studeného vzduchu 105,0 105,1 117,5 165,8
- dodavka vody, Cistenie, odvod, odpady a sluzby 98,9 103,2 106,9 100,6
Ceny priemyselnych vyrobcov —export 100,6 99,1 115,7 115,2
Ceny stavebnych prac 103,8 102,7 106,8 120,9

Ceny materidlov spotrebovavanych v stavebnictve

, . 101,4 98,9 122,7 113,3
(vyrobné ceny)

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

/ Rok 2022 /bol charakteristicky najvyraznejSim cenovym narastom v polozke
/ polnohospodarske vyrobky, ato 035,3% vporovnani srokom 2021. ZvySovanie
vyrobnych cien celkovo_na domacom trhu sa, po vyraznych narastoch zaznamenanych

v ramci SR v rokoch 2021 a 2022, v roku 2023 uz spomaluje.
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Dovozovl naroc¢nost materidlovych tokov vramci agrosektora zvysili najma
chemikalie a chemické vyrobky, krmiva pre zvieratd, rafinérske ropné produkty, ktorych

dovoz predstavoval spolu priblizne 60,0 % z celkovej hodnoty dovezenych produktov

pouzitych v sektore ako vstupy produkénych procesov.

Vyvoj cien komodit na burzach

Rok 2020, prvy rok pandémie COVID-19, priniesol na trhu so pSenicou
neocakdvany cenovy vyvoj. Napriek tomu, Ze globdlna produkcia pSenice dosiahla rekord
(774 miliénov ton) a vyrazne vzrastli aj zasoby, ceny pSenice na burze MATIF neklesli. Ide
o dokaz, Ze vo svete sa dialo nieCco mimoriadne a obavy z plynulosti svetového trhu
s agrokomoditami boli vysoké. Rad obmedzeni, ktoré jednotlivé krajiny zacali uplatriovat
z obavy Sirenia koronavirusu vyrazne ovplyvnil ceny.

Vjuli 2019 dosahovala cena pSenice na najvyznamnejsej eurdpskej burze MATIF v
Parizi 172 eur za tonu. V rovnakom termine nasledujuceho roka napriek rekordnej
produkcii a zdsobam 182 eur za tonu. Svetovda produkcia dosiahla rekord (778 miliénov
ton) aj v roku 2021. Ceny to opat neovplyvnilo a dosiahli 214 eur za tonu. Po dvoch rokoch
covidovej pandémie, ktora eSte celkom neodznela, zautodilo Rusko na Ukrajinu. Rok 2022
bol tak pre ceny psenice opat unikatny. V dbsledku vojnového konfliktu dosiahli ceny
nové rekordy. V juli 2022 sa pSenica obchodovala na burze v PariZi za 337 eur za tonu.
V'porovnani s rokom 2019 tak doslo k zdvojndsobeniu burzovych cien.

Po vystreleni cien do vysin na zaciatku vojny doslo kich Uprave az v maji 2022.
Odvtedy hodnota pSenice na burze postupne klesa. V prvej polovici jula 2023 dosahuje
priblizne 230 eur za tonu. To je sice menej ako v rekordnom roku 2022, ale vyrazne nad
priemerom ostatnych rokov.

Podobny cenovy wyvoj zaZivaju v ostatnych Styroch rokoch aj dalSie svetové
komodity — kukurica, séja a repka. Repka sa dokonca v roku 2022 niekolko tyZzdrov
obchodovala za trojnasobné ceny, ako su beiné v obvyklych rokoch (narast z 320 — 330
eur zatonu Vnad hranicu 1000 eur za tonu). V juli 2023 dosiahli ceny repky 470 eur za

/ tonu, co je priblizne o 150 eur viac, ako obvykla cena. Ceny rastlinnych komodit su najma

vo vychodnej Casti-Eurdpskej unie pod tlakom dovozu ukrajinskych agrarnych komodit.
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V mdji 2022 doslo k docasnej liberalizacii obchodu, ovela vacsi tlak vSak prinieslo

odstupenie Ruskej federacie od ¢iernomorskych dohdéd v juli 2023.

2.2 Vychodiska pre slovenské polnohospodarstvo

Pre slovenské polnohospodarstvo bol 2022 najuspesnejSim rokom z hladiska
hospodarskeho vysledku od roku 1990. Ekonomiku rezortu zdsadne ovplyvnila Struktura
slovenskej agrarnej produkcie. ESte do roku 2009 bola hrubd Zivocisna produkcia na
Slovensku vyssia, ako rastlinnd produkcia. Od roku 2010 dosSlo k obratu a pestovanie
plodin sa stalo ¢oraz dominantnejSou ¢astou domacej polnohospodarskej vyroby.

Cenovy vyvoj, ktory nastal na burzach agrarnych komodit po roku 2020 tak
nahraval slovenskym pestovatelom, ktori dokazali produkciu draho finalizovat na
komoditnych trhoch priamo a nie cez Zivocisnu vyrobu. Svetové krizy (COVID-19, vojna na
Ukrajine) sposobili aj rast cien ZivociSnych komodit, ale ich narast zacal ovela neskor, ako
pri plodinach. Ceny ZivocisSnych komodit (mlieko, maso) vyraznejSie vstupuju do cien
potravin a verejnost ich vnima citlivejSie. Preto su pod vacsim tlakom. V obdobi
bezprecedentného narastu inflacie za poslednych tridsat rokov sa ceny potravin stali
citlivou politickou témou. Ndrast cien agrarnych komodit je vyraznym determinantom
inflacie. Ta rastla rychlejsie v Statoch, kde podiel vydavkov na potraviny je vyssi, ako
europsky priemer.

Rastlinna vyroba v podobe produkcie obilnin a olejnin sa stala najvyznamnejSou
castou nasho polnohospodarstva. Z hladiska hrubej rastlinnej produkcie tvorili obilniny a
olejniny v roku 2021 viac ako 77% jej celkovej produkcie.

V pripade celej hrubej polnohospodarskej produkcie tvoria obilniny a olejniny 50,2
pereent vyroby polnohospodarstva. Z pohladu priemeru piatich rokov (2016 az 2020)
vzrastla hruba rastlinna produkcia o 14 percent. Produkcia obilnin a olejnin narastla o 26

percent a je najrychlejSie rastucou oblastou nasho polnhohospodarstva.
2.2.1 Vplyvstruktury vyroby na zamestnanost

/ Vysoko efektivna produkcia obilnin a olejnin vyZzaduje technoldgie, ktoré su uz

£

desatrocia na:Slovensku pristupné a menia sa len vykonom, efektivnostou a pracovnymi

podmienkami. Celé pestovanie obilnin tak vieme zvladnut aj s technologickymi linkami,
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ktorych vek mozZe dosiahnut aj 50 rokov. Samozrejme, z hladiska efektivnosti sa
nevyrovnaju modernym technolégiam, technicky je to vSak mozné.
Profesionalne farmy pri produkcii obilnin a olejnin vyuzZivaju technoldgie beine
dostupné, no casto nie najmodernejsSie. Aj napriek tomu, vysledkom Struktiry ndsho
polnohospodarstva je, Ze na produkciu obilnin a olejnin potrebujeme len minimalny pocet

zamestnancov v porovnani s tym, ak by polnohospodarske subjekty podnikali v zmiesanej

vyrobe so ZivociSnou vyrobou alebo sa zameriavali na Speciadlne plodiny.

Tabulka €. 2:  Pocet osOb, ktoré pracuju na plny uvazok na 100 hektarov polnohospodarsky
vyuzivanej pody

. R , .. Podiel zamestnancov
Pocet 0s0b, ktoré pracuju na , L .
- - AP v polnohospodarstve na celkovej
Seemie plny Gvazok na 100 zamestnanosti danej krajin
hektarov (AWU) ne) krajiny
(v percentach)
EU 27 5,1 3,6
Ceska republika 2,7 1,9
Nemecko 2,8 1
Madarsko 6,8 8,5
Rakusko 4,3 2,4
Pol'sko 17,3 11,4
Slovensko 2,2 2

Zdroj: Sprava o polhohospodarstve a potravinarstve v Slovenskej republike za rok 2021

Z hladiska porovnania so vsetkymi clenskymi Statmi Eurdpskej unie ma Slovensko
tretiu najnizdiu zamestnanost na 100 hektdrov pddy po Svédsku a Esténsku.
V polnohospodarsky rozvinutych Statoch, ktoré su exportne zamerané, ako napriklad
Holandsko, dosahuje zamestnanost na 100 hektdrov polnohospodarskej pdédy 8,6
zamestnanca. Polnohospodarsky vyuiivand pdéda v EU tvori 161,7 milidna hektdrov.
Z ¢oho na Slovensko pripadé 1,91 miliéna hektarov. Z hladiska Gzemia EU hovorime o 1,2
percenta polhohospodarsky vyuzivanej pody. Polnohospodarska produkcia na Slovensku

za rok 2020 dosahuje len 0,6 percenta produkcie EU. Hlboko zaostdvame za va&sinou

$tatov EU a to z dovodu jednoduchej produkcie obilnin a olejnin.

Tabulka €. 3:  Polnohospodérska produkcia v okolitych krajindch a Nemecku v roku 2020
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Europsky fond regionalneho rozvoja

Uzemie Produkcia v miliénoch eur Produkcia v eur na hektar
EU 27 394 004 2273,0
Ceska republika 5356 1550,1
Nemecko 56 623 3387,5
Madarsko 7917 1695,1
Rakusko 7 216 27029
Polsko 25770 1788,9
Slovensko 2187 1157,1

Zdroj: Sprava o pofnohospoddarstve a potravinarstve v Slovenskej republike za rok 2021

Z hladiska porovnania so vSetkymi ¢lenskymi $tatmi Eurdpskej unie ma Slovensko
produkciu z hektdra (13-krat vacsiu ako Slovensko) ma Holandsko, ktoré rozvija Specialnu
rastlinnu vyrobu a ZivocisSnu vyrobu vo forme sklenikovych hospoddarstiev zameranych na

zeleninu, kvety alebo produkciu mlieka a nasledne syrov.

2.2.2 Vykonnost vyroby

Nizky objem produkcie z hektara je na Slovensku na jednej strane spdsobeny
volbou vyrobnej Struktiry v podobe obilnin a olejnin. Na druhej strane, aj ked pestovanie
obilnin a olejnin tvori dominantnu oblast agrosektora, produkéné ukazovatele z hektara
polnohospodarskej pody pri nasej najpestovanejSej obilnine — pSenici, nedosahuju
urovne, aby bola nasa produkcia pri poklese burzovych cien konkurencieschopna.

Slovensko dlhodobo zaostdva v priemernych urodach za Nemeckom. Dokonca pri
porovnani vychodiskovej pozicie jednotlivych krajin v roku 1970 a naposledy Statisticky
zverejneného roku 2022 méZeme skonstatovat, Ze Slovensko svoje zaostdvanie za
Nemeckom nedobieha, ale negativny rozdiel sa este prehlbuje. Ak v Nemecku v priebehu

52 rokov stupla uroda psenice 0 100 percent, tak na Slovensku iba o 74 percent.

1970|1975 | 1980 | 1985 | 1990 | 1995 | 2000 | 2005 | 2020 | 2021 | 2022
Slovensko | 2,85 | 3,94 | 4,75 | 4,88 5 4,44 | 3,1 | 4,31 | 5,51 | 5,61 | 4,97
Nemecko | 3,8 | 4,47 | 4,89 | 6,08 | 6,3 6,9 7,3 7,5 7,8 7,3 7,6
Tabulka €. 4:_-Urody/psenice (tony/hektar)

/Zdroj: Statisticky urad SR a Spolkovy $tatisticky Grad

£

Graf ¢. 4: Vykonnost Slovenska v pestovani psenice v porovnani s Nemeckom
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Zdroj: Vlastné spracovanie AGRION na zaklade Statisticky tGrad SR a Spolkovy $tatisticky trad

Dévody je potrebné vidiet napriklad vmensom objeme organickych
a anorganickych hnojiv. Pokial pri organickych hnojivdch hovorime o poklese poctu
zvierat, napriklad pri hovddzom dobytku na jednu tretinu stavov z roku 1989, tak pri
umelych hnojivach je to najma otdzka ekonomiky. Z tradi¢nych vyrob, ako zeleninarstvo,
produkcia bravéového masa alebo strukovin, sme ustupili a prenechali trh zahranicne;j

produkcii. Najvaésimi dovozcami potravin na Slovensko st Ceskd republika a Nemecko.

2.2.3 Podpory

Slovensko sa tak orientuje na vyrobu, ktord je relativne lacna a bezproblémova
a to splfia produkcia obilnin a olejnin. Najma v poslednych rokoch pritom existuje snaha
o nastartovanie Speciadlnej rastlinnej a ZivociSnej vyroby. Ani z hladiska dotacii uz
Slovensku nepatria‘ posledné priecky v regidne ako je to v pripade objemu produkcie
z hektdara, C¢i zamestnanosti na 100 hektarov pdody. Vroku 2020 mali slovenski

polnohospodari v priemere vyssie dotacie ako ich kolegovia v Polsku a v Madarsku.

Tabulka €. 5:  Podpory v-krajindch V4 a Nemecku v roku 2020

Uzemie |-~ Podpora v miliénoch eur |  Podpora v eur na hektar
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Europsky fond regionalneho rozvoja

EU 27 49 782 287,20
Ceska republika 1239 358,60
Nemecko 6 885 411,90
Madarsko 1366 292,40
Rakusko 1523 570,60
Pol'sko 4342 301,40
Slovensko 594 314,50

Zdroj: Sprava o polhohospodarstve a potravinarstve v Slovenskej republike za rok 2021

Snahe o diverzifikaciu polnohospodarstva od klasickej polnej vyroby k pestovaniu
zeleniny, ovocia, vini¢a, strukovin, chovu hospoddrskych zvierat, v poslednych rokoch
nenahrdvali ani vysoké ceny obilnin a olejnin. V minulosti si pritom obilniny dlhodobo
drzali svoju stabilnu cenu a vykyvy boli skér vynimocné (2008-2009 a 2020-2023).

Rozdiely v urodach su sice medzi ro¢nikmi znaéné, ale ani v produkéne priaznivych
rokoch, ako boli roky 2020 a 2021 sa nedokaZeme dostat priemernych Urodach cez
hranicu 6 ton z hektara. Aktudlne Urody dosahuju hladiny z konca 80-tych rokov. Uz vtedy
sme ale za Nemeckom zaostavali v priemernych Uroddch o 20-percent. V suéasnosti je to

o priblizne 30 percent.

2.2.4 Investicie

Specializovanym strojom uréenym na rychly a efektivny zber obilnin a olejnin je
kombajn. Od jeho efektivnosti zaleZi uspech zdverecnej fazy pestovania polnych plodin.
Slovenski polnohospodari su napriek tomu vo vyraznom investichom dlhu oproti

polnohespodarom z okolitych statov a Nemecka.

Tabulka €. 6:  Investicie do kombajnov v roku 2021

Stat Pocet novych predanych Vymera ornej pody v Ha/1 novy
kombajnov v roku 2021 kombajn
Ceskd republika 189 13 144
Nemecko 1083 10770
Madarsko 277 14 484
Rakusko 158 8361
Slovensko 40 33 650

/Z/droj: CLIMMAR Branch Report: Markets and structures 2021

Dokazu polnohespodari zo Slovenska dlhodobo konkurovat v pripade uUpravy
burzovych cien obilnin a olejnin kolegom z VySehradskej Stvorky alebo Nemecka na
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volnom trhu Eurdpskej uUnie? Nebude obilninarstvo a olejnindrstvo po opusteni vyrob

Specializovanej rastlinnej a Zivocisnej vyroby dalSou oblastou, kde ekonomicky z dévodu

dlhodobo zanedbanych investicii, nedostatoéného objemu produkcie z hektdra a narastu

miezd v narodnom hospodarstve, nedokazeme zabezpecit efektivnu a udrzatelnu vyrobu?

2.3 Trendy, ktoré nastali z dovodu pandémie COVID-19, energetickej krizy a vojny na
Ukrajine

Pandémia COVID-19, energeticka kriza a vojna na Ukrajine mali vyznamny vplyv na
sektor polnohospodarstva a sposobili niekolko zasadnych trendov, s ktorymi je potrebné
pocitat aj do buducnosti.

Vsetky tieto udalosti naznacuju doleZitost lokalnej produkcie a zabezpecdenie
regionalnej sebestacnosti. Obmedzenie pohybu, prerusenie dodavok a nestabilita na
trhoch naznacili zaujem o lokdlnu produkciu potravin. V tejto suvislosti je potrebné sa
zamerat na zniZenie zavislosti na dovoze potravin a zvySovat mieru polhohospodarskej
vyroby, ¢o v koneénom dobsledku bude viest k rastu miestnych potravinovych sieti a
farmarskych trhov a vertikdlnych farmarskych systémov. Pandémia a hospodarska
neistota vedd k zmenam v spotrebitelskom spravani, vratane preferovania lokalnych
potravin a zaujmu o zdravé a udrZatelné produkty. Rozvoj lokdlnych potravinovych sieti a
trhov organického a ekologického polnohospodarstva bude podporovat zvysujuci sa
zaujem spotrebitelov o informacie ohladne povodu potravin, pestovatelskych postupov a
ekologického dopadu ich vyroby.

Pandémia a konflikt na Ukrajine naznacili zranitelnost a nestabilitu dodavatelsko-
odberatelskych retazcov. Tuto zranitelnost je potrebné analyzovat, nasledne
diverzifikovat zdroje, - budovat rezervy a skracovat dodavatelské retazce, aby sa
minimalizovalo riziko a zabezpecila kontinuita dodavok cez lokdlne vyrobné a distribu¢né
kanaly.

Cast populacie- sa vplyvom ekonomickych tazkosti bude snazZit zniZit svoje
ekonomické néklady, ¢o bude mat za nasledok zaujem o zédkladné suroviny, obilniny,

//s‘*crukoviny, cenovo dostupné potraviny, trvanlivé potraviny a konzervované potraviny.
/ V dosledku energetickej krizy nastava silny tlak na efektivne vyuZivanie energie a hladanie
alternativnych zdrojov-energie. To nasledne vyvola tlak na inovéacie v polnohospodarskom

sektore, ako je napriklad zavadzanie obnovitelnych zdrojov energie na farmach a
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vyuzivanie energie zo sinka, vetra alebo biomasy. Tieto inovdcie v energetike a hladanie
efektivnych zdrojov a procesov podnietia aj digitalizdciu a automatizaciu v sektore.
Nastane zvySeny dopyt po vyuZivani technolégii ako 10T (Internet veci), drony, senzory a
umeld inteligencia na monitorovanie a riadenie pestovatelskych operacii, zavadzani
automatickych zavlazovacich systémov a robotov pre zber plodin a podobne.

V dosledku energetickej krizy a zvySeného povedomia o dopade ludskej Cinnosti
na Zivotné prostredie sa v polnohospodarstve bude uprednostriovat udrzatelnd vyroba.
Zvysi sa dopyt po ekologicky udrzatelnych polnohospodarskych postupoch, ako je
organické polnohospodarstvo, obnovitelné zdroje energie a ochrana biodiverzity. Tieto
trendy odrazaju snahu polnohospodarstva prisposobit sa a reagovat na vyzvy vyplyvajice
z pandémie COVID-19, energetickej krizy a vojny na Ukrajine. Su to snahy o zabezpecenie

potravinovej bezpecnosti, udrzatelnosti a zvySenie odolnosti v ¢ase kriz a neistoty.

2.4 Inovacné trendy (umela inteligencia, nové softvérové riesenia, robotizacia
o metddy pre cirkularnu ekonomiku)

Nedostatok pracovnych sil v polhohospodarstve je stimulom pre zavadzanie
automatizacie, digitalizacie a umelej inteligencie v agropotravinarskom sektore. Odborna
priprava a vzdeldvanie je zamerané na dosiahnutie zruénosti a schopnosti pre pruznejsie
uplatnenie pracovnej sily podla aktualnej potreby trhu.

Nastup adaptacie pracovnych miest na zelenu a digitalnu transformaciu pozitivne
ovplyvniy generacnu skladbu pracovnikov v polnohospoddrstve. Mechanizacia, nové
technologie adigitalizacia su atraktivne pre mladych ludi a vytvaraju aj v tomto sektore

nové pracovné prilezitosti.

2.4.1/ Automatizicia v rastlinnej vyrobe
Precizne polnohospodarstvo je systém hospodarenia na pdde umoznujuci
vykonavanie pracovnych operdacii pri pestovani polnych plodin vyuZivanim geografickych
ipformaény'/ch systémov. Takyto systém hospodarenia umozriuje dosiahnut ¢o najlepsie
/ trody polnohospodarskych plodin a zlepsit odolnost rastlin voci chorobam a skodcom, pri
minimalizovani zataze na Zivotné prostredie pouzivanim hnojiv alebo pesticidov tam, kde

je to skutocne potrebné a len v nevyhnutnom mnozstve.
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Zavedenie precizneho hospodarenia v praxi umoznuje globalny pozi¢ny systém,
v spojeni s meracimi senzormi na polnohospodarskych strojoch, ktory poskytuje online
informacie osituacii na pozemku. Podla lokdlnych podmienok pdédneho alebo
vegetacného prostredia, systém umoinuje znizenie ndkladov na vstupy pestovanych
plodin a monitorovanie urody.

Zakladom fungovania tohto systému hospodarenia na pdde su informdacie
a informacné technoldgie. Pri uplatfiovani systému presného hospodarenia na poéde sa
jedna o ziskavanie, uchovavanie, kontrolu, integraciu, manipulaciu, analyzu, zobrazovanie
a vyuzivanie informdcii. Tieto informdacie su premenné nielen v Case, ale aj v priestore
a spravidla st im priradené tri priestorové stradnice - dizka, $irka a vyska.

Presné (precizne) polnohospodarstvo je zaloZzené na spracovani Udajov o osevhom
plane pre dané obdobie, analyz pédnych vzoriek, priebezného vyhodnocovania stavu
porastov, dat z kombajnov a zberacich strojov o vynosoch, ekonomickych parametroch a
bilancii Zivin v poéde. Je vhodnym systémom na zostavovanie Urodovych map
a minimalizovanie nakladov na agrotechnické uUkony. Na zdklade aktudlneho stavu
zasobenia po6dy Zivinami umozniuje planovat raciondlnu aplikaciu hnojiv a vyrazne
znizovat naklady na hnojiva.

Vsulade so smart polhohospodarstvom su uplathované aj drony, s vyuZitim
technologie 5G, pre monitorovanie porastov, meranie vlhkosti, teploty pody a vzduchu,
zdravotného stavu rastlin a ndslednym vyhodnocovanim snimok vyuzitim umelej
inteligencie. Produktivita Ci efektivita pestovania plodin a chovu hospodarskych zvierat, su
veli¢iny ovplyviiované viacerymi faktormi ako klimatické a p6dne podmienky, choroby,
Skodcovia, alebo nespravne rozhodnutia, ako doésledok nedostatocnych informacii.
Vzhladem na spomenuté negativne factory, aj polnohospodari zacdinaju viac vyuZivat
moderné technolégie, ku ktorym patria aj drony.

Na zdklade udajov, ktoré ziskaju sa vedia polnohospodari rozhodnut o dalsom
postupe Ci uZ v ramci pestovania alebo chovu. Zmapovanim terénu mozZu nasledne
predvidat a Vyhm]t’ sa rizikdm, ktoré by mohli nastat. K dokonalému zmapovaniu okolia
slizia jednotlivé senzory, ktoré drony od seba odliduju. Ci u? ide o kamerové vybavenie

alebo zariadenie na-zber vzoriek pody, alebo vody aj v tazko dostupnom teréne.
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Dron ako zariadenie schopné monitorovat terén z vysky, dokaze omnoho viac.
Casto v taiko dostupnom teréne dokad?u drony pomerne lahko dohladat strateny
dobytok, monitorovat ¢i v nedostupnych alebo len zvysky viditelnych oblastiach
nedochadza k Skodam na urode. Nemenej dolezitd uloha mozZe byt presne cieleny postrek
proti Skodcom, ako aj cielend dezinfekcia vSade tam, kde je to potrebné. Drony dokdzu v
dnesnej dobe uniest aZ 45 litrov postreku a s presnostou chirurga rozprasit postrek prave
tam, kde je potrebny.K tomu dronom napomahaju rézne vlastnosti a funkcie, ako
napriklad autopilot, GPS, systém na vyhybanie sa prekdazkam ¢i vode odolnost. Sam
hospodar sa rozhodne kedy a na aky ucel dron pouZije. Dohladat dobytok v teréne,
pripadne rychlo odhalit, aké Skody spdsobilo nepriaznivé pocasie.

V zavislosti od rozlahlosti hospodarstva je neraz potrebné pouZit letecku
techniku. Rovnako tak presnost zasahu z rychlo letiaceho lietadla v porovnani s presne
cielenym zasahom za pomoci dronu sa stdva dolezitym faktorom. Ddva to moZnost
predvidat potencidlne hrozby na zaklade lepsieho zmapovania terénu ¢i aktudlnych
podmienok, ktoré vieme ziskat viac menej okamzite. VSade tam, kam by musel ist ¢lovek
osobne a riskovat hroziace zranenie sa vie dostat pomocou dronu z bezpe¢ného miesta.
Mieru rizika vie nasledne vyhodnotit podla obrazu zdielaného dronom. Drony vo
vSeobecnosti radime medzi ekologické zariadenia. Letecka technika zanechdva za sebou
uhlikovu stopu. Drony nevypustaju do ovzdusia Ziadne exhalaty. Presne mierené postreky
pesticidmi, ktoré drony zarucuju, neohrozuju faunu, ktora v pripade vyuZitia klasickych
postrekoevacich strojov by bola postrekom zasiahnuta.

Cim presnejsie, rychlejsie a lacnej$ie vieme vykondavat potrebné polnohospodarske
ukony, tym viac sa priblizujeme k efektivite a produktivite. Drony su pre polnohospodara

v-tejto.snahe vhodnym pomocnikom.

2.4.2 Automatizacia a digitalizacia v chovoch hospodarskych zvierat
Precizny chov hospodarskych zvierat znamend vyuzitie pokrocilych technoldgii
k presnému fiadeniu zvierat na individudlnej alebo skupinovej urovni.

/ V chovoch hospodarskych zvierat je digitalizacia a automatizacia aktivne
uplatinovana [vyuZitim systémov vcasnej signalizacie ochoreni pohybového aparatu,
pohybovej aktivity pri riadeni reprodukcie, automatizovanom kifmeni podfa produkénej
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vykonnosti jednotlivych zvierat, vyuzitim automatickych kfimnych boxov, automatickych
prihrflovacov a zaznamendvani a vyhodnocovani produkénych parametrov.

V chovoch dojnic su zavadzané automatické robotické dojacie systémy
umoznujuce sledovanie kvality mlieka, zdravotného stavu mliecnej Zlazy a produkcie.
Skusenosti z uplatnenia dojacich robotov hovoria o ndraste produkcie mlieka a zlepSeni
ekonomickych parametrov chovu. Motivacia k zavedeniu robotického dojenia, na zaklade
prieskumov, je zlepsenie Zivotného Stylu farmara, moznosti venovat sa inym aktivitam,
znizenie potreby ludskej prace alebo rozSirenie chovu bez potreby ziskania dalSich
pracovnikov.

Robotické dojace zariadenie mébze byt vybavené aj modulom na kompletnu
kontrolu a riadenie reprodukcie sautomatickou detekciou ruje, telnosti azmetania
u krav. Na zdaklade stanovenia hladin progesterénu a dalSich dopliujicich informdcii
systém chovatela bezprostredne informuje (cez mobil, laptop, pocitac) o vsetkych
zmenach reprodukéného cyklu dojnic, o vhodnych terminoch inseminacie, umozniuje
detekciu tichej ruje, rieSenie roznych diagndz, poskytuje spatnu vazbu o Uspednosti
hormonalneho osetrenia a znizZuje potrebu osetreni a nakladov na veterinarnu ¢innost.

Automatizacia vyZzivy na mliecnej farme méze byt zaloZend na zdkladnej kimnej
davke s vybilancovanym obsahom Zivin, s cieflom na dosiahnutie optimalneho vrcholu
laktacnej krivky, eliminaciu negativnej energetickej bilancie, predchadzanie produkénym
ochoreniam v tranzitnom obdobi a zlepSenie reprodukénych parametrov.

Pre chovy prasiat je uplatnenie preciznych technoldgii viazané aj na vyvoj
snimacich a sledovacich zariadeni odolnych proti deStrukénému p6sobeniu (oSipané maju
tendenciu nicit vsetko €o je pripojené k telu). Vyvoj v tejto oblasti umozZiuje aj v chove
prasiat.uplatnenie technologii pre sledovanie celého procesu vyroby, uplatnenie umelej
inteligencie pri analyze zvukovych prejavov prasiat, detekcie polohy chvostu a nasledného
upozornenia na tendenciu okusovania, vyuZitie internetu na poskytovanie udajov
v realnom case o zdravotnom stave prasiat, prijme krmiva a vody, pohybovej aktivite,

hmotnosti, kvalite yzduchu a zvukovych prejavov ako je kaslanie a kvicanie.

>
£
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2.4.3 Umela inteligencia vo veterinarnej medicine

V najblizsSich rokoch umela inteligencia prakticky zasiahne do vsetkych oblasti
Zivota, veterinarnu medicinu nevynimajuc. Vyuzitie umelej inteligencie (Al) vo
veterinarnej praxi neustale rastie, najma v diagnostike.

Zdokonalovanie softvéru Al na diagnostikovanie choréb a zvySovanie presnosti sa
pouzivaju velké subory udajov z analyz a informacii o pacientoch. Existuju stetoskopy s Al,
ktoré pomahaju identifikovat arytmie a iné srdcové poruchy. Aj ked' Al v sic¢asnosti nema
potencial nahradit veterindarneho lekara, je technoldgiou pre spolahlivi podporu
klinického rozhodovania.

Pokrocila technoldgia, ktord je dnes k dispozicii, meni sp6sob prace veterindrnych
lekdrov a ich timov, pridava cennu efektivitu a zlepSuje starostlivost v redlnom case. S
veterinarnou technoldgiou podporovanou Al mozZete mat presné vysledky z analyzy
vzoriek mocu pacientov v priebehu niekolkych minut. Inverzny mikroskop a
vysokokvalitny digitdlny fotoaparat generuje obrazky, ktoré vyhodnocuje Al analyzatora.
Analyzator rychlo vygeneruje vysledky a poskytuje snimky, ktoré veterinarny lekar moze
vyuzit aj na edukaciu klientov.

Pokrocila technolégia riadena Al pri spracovani vzoriek pacientov, je schopnad
poskytovat uzitoéné upozornenia na vyskyt chyby pri spracovani vzorky, ¢o eliminuje
Casovu tiesen pri praci v ambulancii z nutnosti opakovania vzoriek.

Klinické zaznamy su zakladnymi zdrojmi pre zlepSenie starostlivosti o domace
zvieratdia pomoc veterindrom s dalSimi vyskumnymi Stadiami. Pri kurativnej ¢innosti
Casto 'nezostava Cas komentovat klinické zdznamy Standardnymi diagnostickymi kédmi a
vacSina navstev sa zaznamendva ako textové poznamky. Vyvinuty algoritmus na baze Al
umoznuje Citat zadané poznamky a odhadovat choroby. Program rozdeluje pozndmky do
kodoy, ktoré poukazuju na'symptémy choroby alebo konkrétnu chorobu.

Patoldogovia potrebuji Cas a sustredenie na skumanie preparatov pod
mikroskopom a pracu na pocte buniek spolu so samotnymi meraniami a vypoc¢tami. Tato
praca-je Easdvo narocna, moze viest k chybam a je subjektivna. Preto v patoldgii mozu

/ /programy Al interpretovat presné vysledky a poméct pri rozhodovani. Programy Al sa

ucia kvantifikovat, identifikovat, merat a zbierat informacie z mikroskopickych obrazkov.
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Al sa pouZiva vo veterindrnej patoldgii na: analyzu typov buniek a oblasti mozgu, skrining

zmien kostnej drene a pocitanie zafarbenych buniek.

Umeld inteligencia poskytuje sluzby teleradiolégie s klinicky overenymi
rontgenovymi snimkami Al len za pat minat. Nastroje umelej inteligencie su navrhnuté s
pomocou techniky nazyvanej hlboké ucenie, ktord pomaha odhalit abnormality a
choroby. Tréning Al zahfiia dodanie stoviek rontgenovych snimok do programu, ¢im sa
zvySuje Uroven presnosti. Podla veterindrnej lekdrskej asocidcie sa u priblizne polovice
psov starSich ako 10 rokov vyvinie rakovina. Na diagnostiku a lieCbu su Zivé rakovinové
bunky izolované z nadoru a nasledne sa kultivuju v laboratériu. Vyrazne to umoziiuje
skratit ¢as potrebny na najdenie spravnej chemoterapie. Je vyvinuty novy program, ktory
kombinuje umelu inteligenciu s genomikou na liecbu rakoviny u psov. Integrdcia oboch
pomaha ponukat personalizovanu lie¢bu rakoviny.

Umeld inteligencia vo veterindrnej medicine vedie k efektivnosti a vyssej
presnosti. Jej uplatnenie nenahradi potrebu veterindrnych lekarov je ale vyznamnym

faktorom pre zrychlenie a spresnenie diagnostiky poruch zdravia.

2.4.4 Umela inteligencia vo vzdelavani

Podla prieskumu z maja 2023 jazykovy model umelej inteligencie dostupny na sieti
bol vyskusany u 13 percent slovenskej populacie. Iba 5 percent Slovakov vyuzilo etovaciu
sluzbu viackrat. NajcastejSie sluzbu umelej inteligencie vyuzivali fudia vo veku do 24
rokov, prevazne studenti strednych a vysokych Skol.

Prienik umelej inteligencie do procesu vzdelavania sa zintenziviiuje podobne ako
aj v inych hospodarskych segmentoch. V niektorych statoch na vysokych aj inych skolach
umeld_inteligencia pomaha studentom na réznych intelektudlnych drovniach pochopit
Studijny material, mimo vyucovacieho ¢asu individudlnym pristupom pri uceni zakladov
v roznych predmetoch.

Vdaka personalizovanému uéeniu mdze mat kazdy Student svoj vlastny spbsob ucenia
podla L’Jrovné jeho chapania a potrieb. Vdaka pochopeniu potrieb kaZzdého Studenta mozu
/ /u(:itelia vymysliet’kazdému Studentovi Studijny plan na mieru.

Nastroje s podporou Al mozno UspesSne trénovat, aby pomohli skupine Studentov
so Specialnymi potrebami,~automatizovat systém hodnotenia pre takmer vsetky typy
41
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tazok -iacer\'/mi moznostami odpovedi) a vyplfiania prazdnych miest alebo

a2
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Euro6psky fond regionalneho rozvoja

3 ANALYZA NAHLYCH A DLHOTRVAJUCICH ZMIEN NA TRHU PRACE
VYVOLANYCH KRIZOVYM OBDOBIM
Primarne je doleZité mat na zreteli, Ze pouZitie datovej analyzy v oblasti ekonomiky
prace a riadenia ludskych zdrojov ma vyznamny vplyv na zrozumitelnost, relevantnost,
koherentnost a Statisticki dovernost vysledkov. Preto je doleZité venovat dostatocnu
pozornost vyberu spravnej metodoldgie ajednotnosti vymedzenia pojmov v ramci

vyskumu, resp. analyzy.
3.1 Metodika a pouzité metody

Existuju zavedené postupy, ktorych cielom je zabezpecit, aby sa vramci
Statistickych organov dosledne uplatiovali Standardné pojmy, definicie, klasifikacie
a dalsSie druhy noriem. Kédex postupov pre eurépsku Statistiku, ktory bol prijaty Vyborom
pre Eurdpsky Statisticky systém a vymedzuje nasledujlce zadsady: zdsada relevantnosti,
zrozumitelnosti, koherentnosti, Statistickej dévernosti, ako aj dalSie zdsady, ako su
odborna nezavislost, nestrannost a objektivnost, presnost, véasnost a ¢asovd presnost,

porovnatelnost, primeranost nakladov, zamedzenie nadmernej zatazi respondentov.

3.2 Metodoldgia a datova analyza v oblasti sektorovo Specifickych ekonomickych
cinnosti, produktov a zamestnani

Statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti SK NACE Rev. 2 je uréend na
kategorizaciu udajov, ktoré suvisia s ekonomickym subjektom ako Statistickou jednotkou,
napr. miestnou jednotkou, zdvodom, podnikom. Pravna norma je Vyhlaska SU SR
¢.306/2007, ktorou sa vydava Statistickd klasifikdcia ekonomickych &innosti zo dfia 18.
juna 2007

Prvé styri urovne su plne kompatibilné s eurdpskou klasifikaciou NACE Revision 2 a
piata‘Groven su ndrodné polozky vytvorené pre ndrodné potreby na zaklade narodnych
poziadaviek a potrieb.

Predmetom klasifikacie je kategorizacia produktov (vyrobkov alebo sluZieb) podla

//éinnostl'. Medzindrodnd Standardna klasifikacia zamestnani (ISCO-08) popisuje charakter
// vykonavanej prace podla Urovne zruc¢nosti pozadovanej v danom zamestnani. Poskytuje
spoloény a jednotny..ramec na kategorizaciu povolani, ¢o umoZriuje porovnavat a

analyzovat Udaje o povolaniach ‘medzi réznymi krajinami, resp. regionmi.
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Statisticka klasifikdcia zamestnani, verzia 2020 bola vydana Vyhlaskou Statistického
uradu Slovenskej republiky ¢. 449/2020 Z. z. z 18. decembra 2020, ktorou sa vydava
Statisticka klasifikacia zamestnani.

Zamestnanie je subor pracovnych uloh a povinnosti, ktoré su charakterizované
vysokym stuprfiom podobnosti, vykondva ich pracovnik a su zdrojom jeho prijmu.

Pracovné miesto je zamestnanie konkrétnej osoby u konkrétneho zamestndavatela
v urcitom odvetvi hospodarstva a urcitou formou pracovného uvazku.

Pracovnik je univerzalny pojem, ktory v sebe zahfna vSetkych zamestnancov
a samostatne zarobkovo ¢inné osoby bez ohfadu na formu pracovnopravneho vztahu.

Zrucnost je schopnost vykondvat ulohy a povinnosti na danom pracovnom mieste.
Klasifikacia SK ISCO-08 vychadza z dvoch dimenzii zru€nosti, ktoré su zakladom pre
usporiadanie zamestnani do jednotlivych kategdrii, a to: Uroven zrucnosti a Specializacia
zruénosti.

Specializacia zruénosti sa uréuje na zdklade odboru poZadovaného vzdelania,
pouzivanych nastrojov, pristrojov a zariadeni, spracovdavaného materidlu a typov
poskytovanych tovarov a sluzieb.

Uroveri zruénosti sa uréuje na zdklade zloZitosti a rozsahu uUloh a povinnosti
vykondvanych v zamestnani. Kritériom na stanovenie Urovne zrucnosti je podstata,
charakter vykonavanej cinnosti, Uroven formalneho poZadovaného vzdelania, rozsah
neformdlneho vzdelania, resp. rozsah skudsenosti ziskanych v podobnych,

predchadzajtcich zamestnaniach.

3.3 Prehlad datovych zdrojov a databaz

Databaza DATAcube.

Obsahuje datové ‘tabulky (kocky) za ukazovatele hospodarskeho a socialno-
ekonomického vyvoja. Udaje z réznych §tatistickych okruhov st dostupné v mesaénych,
Stvrtrocnych alebo roénych ¢asovych radoch a umozniuju vytvaranie vlastnych vyberov.
Ddta su Statisticky spracované v uzemnych Strukturach za SR, oblasti, kraje a okresy.

Databaza STATdat.

£
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Databaza obsahuje reporty (tabulky) za ukazovatele hospodarskeho a socidlno-
ekonomického vyvoja. Udaje z roznych §tatistickych okruhov st dostupné v mesaénych,
Stvrtrocnych alebo ro¢nych ¢asovych radoch v Gzemnych Strukturach. Systém zatriedenia

jednotlivych reportov je zaloZzeny na dodrzani Struktury oblasti a okruhov, rovnako ako na

Statistickom portali www.statistics.sk.

Register organizacii

Je vedeny Statistickym Uradom SR podla zdkona & 540/2001 Z.z. o $tatnej
Statistike v zneni neskorSich predpisov a je v rozsahu stanovenom tymto zakonom
verejnym zoznamom. Do registra sa zapisuju pravnické osoby a fyzické osoby -
podnikatelia na zaklade Udajov, ktoré Statisticky Grad SR ziskal podla zakona o $tatnej
Statistike a podla dalSich osobitnych zakonov. Register organizdcii sa vyuziva na Statistické
Ucely a Udaje v nom evidované maju informativny charakter. Na jednoznaénu identifikaciu
subjektov evidovanych v Registri organizacii sa pouZiva identifika¢né &islo (ICO). Prideluje
sa_kazdej pravnickej osobe a fyzickej osobe - podnikatelovi a md evidenény vyznam.
Pravnickym osobdm zapisanym do obchodného registra prideluje identifikacné dislo
registrovy sud, neinvesticnym fondom, zaujmovym zdruZeniam pravnickych os6b a
neziskovym organizacidm poskytujucim verejnoprospesné sluzby okresny Urad,

podnikatefom podnikajucim na zaklade Zivnostenského opravnenia okresny urad.

Register priestorovych jednotiek (REGPJ)

Je v sprave odboru subornej metodiky Statistického Uradu SR ako samostatny
register, pricom zohladnuje vzajomné vazby uzemnych kédov krajov, okresov, obci,
katastralnych uzemi a sidelnych jednotiek SR. Priestorovymi jednotkami v REGPJ su:

- Lokalna Statisticka' izemna jednotka 2 (LSUJ2) je prvkom spravnej Struktury
uzemia viazana na osidlenie. Tvori ju obec, mestska cast (v pripade Bratislavy a Kosic)
alebo vojensky obvod.

- L'Jzemrno—technické jednotka (UTJ) je prvkom plosnej Struktury Uzemia, ktora nie je

/ /viazané na osidlenie. Tvori ju katastralne Uzemie.
- Zakladna sidelna jednotka (ZSJ) je prvkom sidelnej Struktiry Uzemia viazana na
osidlenie. Tvori ju sidelna lokalita alebo urbanisticky obvod (vo vybranych mestdach).
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API tGdaje Statistického tGradu SR

Statisticky Urad SR ponuka aplikaéné programové rozhranie (API) poskytujice
pristup k vybranym uUdajom dostupnym v databdze DATAcube. Ide o nastroj urceny
prevazne pre vyvojarov a datovych analytikov, ktori potrebuju Udaje v otvorenej strojovo

spracovatelnej forme. Udaje st dostupné vo formatoch: JSON-stat, CSV, XML, XLSX a ODS.

Informacny systém o cene prace (ISCP)

ISCP systematicky zabezpecuje a vyhodnocuje udaje o odmerniovani zamestnancov
v ¢leneniach podla zamestnani (profesii), pohlavia, vzdelania, veku, kvalifikacie a dalSich
charakteristik zamestnancov, ako aj podla rozmanitych charakteristik zamestndavatelskych
organizacii (odvetvi ekonomickych cinnosti, velkostnych kategdrii - poctu zamestnancov,

pravnych foriem, druhu vlastnictva a pod.),

Databazy Eurostatu

Eurostat je Statisticky Urad EU zodpovedny za zhromaidovanie a poskytovanie
Udajov o roznych aspektoch hospodarstva a spoloénosti v krajinach EU. Poskytuje
rozsiahlu databazu Statistickych ddajov, ktoré sa tykaju rbéznych oblasti, vratane
demografie, hospodarstva, zivotného prostredia, dopravy, zdravia a mnoho dalsich. Volne
pristupné databdzy Eurostatu poskytuju komplexny zdroj Statistickych udajov v ¢asovych
radoch za ¢lenské krajiny EU, resp. ich regidny. Databdzy su k dispozicii priamo na
internetovej stranke Eurostatu v Casti Databaza. Vybrané tabulky z databdazy Eurostatu su

taktiez sucastou verejnej databazy DATAcube.

3.4 Analyza vyvojovych trendov na trhu prace v SR s vplyvom na Strukttru l'udskych
zdrojov v agrosektore

Informacie o tom, ako sa v inflaénom prostredi vzhladom na zvySovanie cien menia
mzdy zamesthancoy ‘a ich kupna sila v danom obdobi, poskytuje interpretacia indexu

/ﬁominélnej mzdy a indexu redlnej mzdy.

Graf¢. 5 Vyvoj nominalnej mzdy a redlnej mzdy zamestnancov v SR v obdobi rokov 2018 az

2022
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Index nominalnej mzdy sa zameriava na zmenu v hodnote mzdy z pohladu
penaznej jednotky bez ohladu na vplyv inflacie. Tento index meria percentudlnu zmenu v
priemernej nominalnej mzde zamestnancov v uréitom obdobi oproti predchadzajucemu
roku. Hodnota indexu nomindlnej mzdy vacsia ako 100,0 znamena zvySenie nominalnej
mzdy zamestnancov v sledovanom roku, zatial ¢o hodnota indexu menej ako 100,0
znamena pokles (hodnota 100,0 charakterizuje stav zhodny s predchadzajicim obdobim).
Napriklad vyjadrenie, ze index nominalnej mzdy pre rok 2018 je 106,2, znamena, Ze
nominalna mzda v tomto roku vzrastla o 6,2 % oproti predchadzajucemu roku. V celom
sledovanom obdobi-pandémie ienergetickej krizy sa priemerna nomindlna mzda
zamestnancov VSR zvySovala. NajvyraznejSie zvySenie nominalnej mzdy bolo
zaznamenané v roku 2019, ato o 7,8 %.
Index redlnej mzdy sa na rozdiel od indexu nomindlnej mzdy zameriava na zmenu
v hodnote mzdy z pohladu kupnej sily. Tento index berie do uUvahy aj inflaciu a meria
zmenu Vv priemernej. redlnej mzde zamestnancov v uréitom obdobi oproti
predchadzajucemu roku. Index readlnej mzdy poskytuje ucelenejsi pohlad na skutocnu
/ﬁodnotu mzdy, kedZe zohladriuje cenové zmeny a ich vplyv na kupyschopnost
/ zamestnancov. Redlna mzda sa zvySovala vo vsetkych sledovanych rokoch okrem roku

2022, kedy sa redlna kupyschopnost mzdy zamestnancov najma pod vplyvom zvysenych
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cien energii a nasledne i vyrobkov a sluzieb znizila v priemere o0 4,5 % (vypocet: 100,0 -

95,5 = 4,5).

Vztah medzi mzdou a produktivitou predstavuje dolezZity aspekt v oblasti ekonomiky
prace. Tento vztah sa tyka spojenia medzi mzdovou urovriou, ktord zamestnanci
dostavaju za svoju pracu, a ich produktivitou, teda mierou, akou vytvaraju hodnotu a
dosahuju vysledky vo svojich pracovnych ulohach. Vyssia produktivita sucasne sluzi ako
zaklad pre vysSie mzdy. Sokové zvydenie cien energii asurovin vroku 2022 malo
vyznamny vplyv na produktivitu, a to hned'z viacerych dévodov:

- Naklady na prevadzku: Ked ceny energii stupaju, podniky musia celit vyssim
nakladom na energiu potrebnu na prevadzku svojich zariadeni a procesov. Tieto
vyssSie naklady maju negativny vplyv na ziskovost podnikov a taktiez obmedzuju ich
schopnost investovat. To vedie k zniZenej ziskovosti a produktivite, kedZe podniky
musia draho nakupovat vstupy a hladat moZnosti Uspor alebo optimalizacie
prevadzky.

- Naklady na dopravu: Zvysenie cien energii tiez zvysuje naklady na dopravu tovaru
a materidlov. Pre podniky, ktoré zavisia od dodavok surovin alebo distribuciu
svojich vyrobkov, to ma vplyv na ich naklady na logistiku a celkovu efektivitu
dodavatelského retazca. Vyssie naklady na dopravu moziu spbsobit castejsie
oneskorenia, zvysenu zataz pre logistické procesy a obmedzit schopnost podnikov
vCas a efektivne uspokojit dopyt zakaznikov.

- (Vplyv na spotrebitelov: ZvysSenie cien energii ma aj nepriamy vplyv na
spotrebitelov. Vyssie ceny energii mézu sposobit rast nakladov pre domacnosti a
firmy, ¢o moéZe obmedzit ich dostupné finanéné prostriedky na iné vydavky.
Nedostatok financii ma negativny dopad na dopyt po tovaroch a sluzbach, co

znizuje predaj, trzby a vyslednu produktivitu podnikov.

V priemere_na jedného zamestnanca v SR vroku 2022 pripadalo 38 070 EUR
vytvoreného HDP, €o bolo po zohladneni zmien v cenovej hladine o0 1 923 EUR viac ako
vroku 2018. V. prepocte na jednu odpracovanu hodinu bol v roku 2022 vytvoreny HDP

v hodnote 23,5 EUR, ¢o v porovnani srokom 2018 predstavovalo v stalych cenach
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zvySenie 0 2,3 EUR. Avsak v porovnani s predchadzajucim rokom 2021 bolo zaznamenané

zniZzenie o 38 EUR na zamestnanca, resp. 0 0,6 EUR na jednu odpracovanu hodinu.
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‘\ Graf ¢. 6 Ukazovatele produktivity prace v SR v obdobi rokov 2018 az 2022
@

Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

V sledovanom obdobi rokov 2018 aZ 2022 bolo zaznamenané kontinudlne

_zwySovanie redlnej produktivity prace na odpracovanu hodinu aZz do roku 2021 (vratane).

/ K'zmene, t. j. k zniZeniu redlnej produktivity prace na odpracovanu hodinu, prislo az

. " vrokut2022. Realna produktivita prace na zamestnanu osobu vroku 2022 taktieZ

l zaznaﬁﬁala mierne znizenie, avSak podstatne vyraznejSie medziro¢né zniZzenie nastalo
/ “~ v roku 2020 oproti roku 2019, a to o 542 EUR. V roku 2021 nastalo najvyraznejsie (o 1 979
; “EUR) zwySenie produktivity prace na zamestnanu osobu v sledovanom obdobi a nasledne

jej hodnota v roku 2022 dosiahla 38 070 EUR.
&

&\ 4 Vo vyvoji ukazovatelov produktivity prace sa vyrazne prejavilo doCasné znizenie

F.s‘\"/ poctu odpraco'\‘@m'/qh hodin a zachovanie zamestnanosti v pandemickom obdobi rokov
o{bmf:/ rol§u 2022 vsak prislo sucasne k poklesu hodnét obidvoch ukazovatelov,
t.]. produktivity‘,f‘bréce na odpracovanu hodinu aj produktivity prace na zamestnanu

0,

o
ﬁ'f-‘ﬁ},\ osobu, a to /najma vplyvom prudkého zvySovania cien energetickych a surovinovych

of: o

vstupov v spojeni so zmenami globalnych hodnotovych tokov.
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Zdroj: SU SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

V predkrizovych rokoch 2018 a 2019 bolo zaznamenané spomalenie tempa rastu
ukazovatelov produktivity prace, avSak stdle dochddzalo k zvySovaniu ich hodnot
(medziroénd zmena vroku 2019 bola kladna, ato 1,4%, resp. 2,2%). S nastupom
pandémie v roku 2020 sa realna produktivita prace na zamestnanu osobu medzirocne
znizila o 1,5 %. Nasledne v roku 2021 sa v porovnani s rokom 2020 zvysila 0 5,5 %. Realna
produktivita prdce na odpracovanu hodinu sa v roku 2020 medziro¢ne zvysSila 06 %
anasledne vroku 2021 04,7 %. Rok 2022 bol jedinym rokom, kedy nastalo znizenie
realnej produktivity prace na zamestnanu osobu aj na odpracovanu hodinu, a to 0 0,1 %,
resp. 2,5 %.

Posobenie energetickej krizy, inflacie azmien v dodavatelsko-odberatelskych
vztahoch, ktoré nastali v roku 2022, bolo z hladiska vyvoja ukazovatelov productivity
prace v.sucte negativnejSie, ako boli pandemické udalosti v rokoch 2000 a 2021. Redlna
produktivita prace na odpracovanu hodinu dosiahla v sekcii ekonomickych cinnosti
APolnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov vroku 2019 priblizne 82,2 % hodnoty roku
2018. V roku 2020 zaznamenala zvySenie na 112,1 % hodnoty roku 2019 a v roku 2021
(aktudiny a'(’:léaj za /cely rok) sa medzirocne zvysSila na 102,3 % hodnoty roku 2020.

/Ukazovatel' produktivity prace dlhodobo odraza aj priemernd mzdu v polnohospodarstve.

&
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Europsky fond regionalneho rozvoja

Tabulka ¢. 7:  Priemerna mzda v polnohospodarstve oproti priemernej mzde v narodnom

Rok Mzdova parita
1989 106,8
2005 72,4
2010 71,5
2015 75,2
2020 80,7
2021 77,9

hospodarstve v percentach

Zdroj:Spravy o polnohospodarstve a potravindrstve v Slovenskej republike za uvedené roky

V poslednych desiatich rokoch dochadza kvyrovndvaniu miezd medzi
polnohospodarstvom a narodnym hospodarstvom, ¢o vplyva na ekonomiku pestovania
obilnin a olejnin. Jej vykonnost je potrebné vnimat z pohladu takmer nezmenenych Grod

obilnin a olejnin v intervale poslednych tridsiatich rokov.

3.4.1 Vychodiska zvySenia zamestnanosti v polnohospodarstve

Slovensko musi zabezpedit programy, aby posunulo najdélezitejsiu ¢ast domaceho
polnohospodarstva (obilninarstvo a olejninarstvo), ktoré tvori az 50 percent hrubej
polnohospodarskej produkcie na vyrazne vy3siu uroveri. Urody v najblizdich rokoch
napriek klimatickej zmene musia poskodit pri obilnindach 02 tony zhektara apri
olejninach aspon o1 tonu zhektdra. Samozrejme, bez dalSich nakladov, len za cenu
zvySenia. efektivnosti vyroby. Z hladiska polnohospodarskej produkcie a poctu
zamestnanych osOb v agrosektore ide o dobry predpoklad udrzania poctu zamestnancov
na sucasnej urovni AWU na 100 hektarov.

V pripade ucelenej politiky Statu v oblasti rozvoja vybranych sektorov

/Sol'nohospodérstva vieme hovorit o moZnom zvyseni poctu pracovnikov na 100 hektarov.
/ Tieto programy .vsak musia byt naviazané na zloZitejsSie vyroby v podobe Zivocisnej

a Specialnej rastlinnej vyroby.
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Stat vie vytvorit jednoduchu bilanciu s polozkami prinosov a nakladov. Napriklad,
zvySenie zamestnanosti v polnohospodarstve na 100 hektdrov pody o 0,5 osoby, znamena
vznik 9 500 pracovnych prileZitosti. ZvySenim zamestnanosti o 0,5 zamestnanca na 100
hektarov pédy sa zo sucasného ukazovatela 2,2 dostdvame na 2,7 zamestnanca na 100
hektdrov, ¢o je napriklad hodnota Ceskej republiky, pribuzna hodnota Nemecka a viac ako
je sucasna hodnota Danska.

Priemerna mzda v pofnohospodarstve dosiahla v roku 2021 priblizne 1 100 eur.
Zvysenie AWU o 9 500 zamestnancov by Statu prinieslo rocne 73 miliénov eur na daniach
a odvodoch. Aby 3tat tieto prostriedky ziskal, musi ich najskor investovat do rozvojovych
programov, ktoré vytvoria pracovné miesta. V Holandsku su bezné malé mlie¢ne farmy,
kde polnohospodar casto s jednym brigadnikom a dvoma mlie€nymi robotmi dokdaze
zabezpecit starostlivost 0 90 mliecnych dojnic.

Pri sucasnej uzitkovosti len na dani z pridanej hodnoty by S$tatny rozpocet
na jednej farme ziskal 50 tisic eur ro¢ne zvyroby mlieka. V retazci su pritom dalsi
Ucastnici, ktori zabezpecuju spracovanie, predaj, zamestndvaju ludi, nakupuju
technoldgie.

Aby takéto programy mohli vzniknut, musi existovat spolo¢enskd objedndavka. Stat
musi nastavit a odovzdat priamo polnohospodarovi poZiadavky, ktoré od neho ocakava.
Polnohospodar musi presne vediet, ¢o si Stat objednava a aké su rizikd a prinosy projektu.
Exekutiva dokaze velmi efektivne vysporiadat pozemky pod takymito vyrobami cez
Slovensky pozemkovy fond, polnohospodarovi vie poskytnut konkrétny projekt takychto
stavieb a technoldgii vytvorenych vo vedecko-vyskumnej zakladni rezortu s napoctami
nakladov a kalkuldciami vynosov za roznych trhovych situdcii. Stat vie cez svoje
organizacie zabezpecit ¢iastocné financovanie projektu, odborné zazemie a vzdeldvanie
polnohospodarov. Konkrétni Ucastnici musia dostat program na klu¢ a pre stat to musi
byt priorita z hladiska realizacie. Vdaka bilancii je jasné, i je alebo nie je projekt pre stat
z dlhodobého pohladu prospesny a ¢i existuje ochota polnohospodéarov plnit takdto
objedndvku. VV hospodarskych zaleZitostiach sa $tat musi spravat ako dobry podnikatel

/ a polnohospodarstvo okrem dal3ich funkcii ma aj funkciu hospodarsku — ekonomicku. Co

je zrejmé uz z jeho nazvu.
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Stat musi zacat realizovat tieto programy ¢o najskor. Vytvorit konkrétne koncepty
jednotlivych oblasti, kde trhovd, regionalna, socidlna situacia umoznuje rozvoj takychto
programov. Ak k takymto krokom neddjde, Slovensko sa méze prepadnut na najhorsie
pozicie v rebri¢ku dvadsiatich siedmich ¢lenskych Statov Eurdpskej unie. Je otdzkou casu,
kedy sa Ukrajina stane sucastou Eurdpskej unie. Kvalita pody, nizka cena pracovne;j sily,
obrovské plochy, dobra logisticka pristupnost, to su vSetko predpoklady k tomu, Ze na
trhu obilninarstva a olejninarstva budu ukrajinski polnohospodari Uspesni. A to je priama
konkurencia sucasnej slovenskej agrarnej vyrobe.

Existuju moznosti:

® zniZovanie nakladov

e zvySovanie objemu produkcie z hektara

e transformdcia rezortu smerom k vyssej pridanej hodnote.

Cestou zniZovania nakladov postupuje slovensky agrosektor uZ v sucasnosti.
Vysledkom je zniZzovanie poctu zamestnancov ale aj nedostato¢né investovanie do novych
technoldgii. Znizovanie ndkladov pri raste vykonnosti je Ziaddcim ekonomickym
ukazovatelom. No podla Zelenej spravy v polnohospodarskych podnikoch neustale rastie
podiel podpdr na celkovych vynosoch. Agrorezort nie je schopny vytvorit dostatok zdrojov
na jednoduchu reprodukciu. Pofnohospodarstvo sa tak dostdva do slucky, pretoze
nedostatocné investicie brania vysSiemu vykonu a nizky vystup z hektdra zas nezabezpedi
dostato¢né zdroje na investicie. DalSie zniZzovanie nakladov musi znamenat investicie do
vyrobya'zvySovanie produkcie z hektara.

Na realizaciu zvysenia objemu produkcie z hektara, mame maximalne roky. Otazka
znie, Ci ich vieme alebo nevieme vyuzit pomocou rozvojovych programov ako su vyroba
mlieka,» masa, ovocinarstva, zelenindrstva, vinohradnictva alebo prudko rastuceho
zahradnickeho sektora. Ak ich vyuzit vieme, do polnohospodarstva vie vstupit pat ¢i desat
tisic novych zamestnancov.

Transformacia rezortu smerom kvyssej pridanej hodnote suvisi s rozvojom

otravinarskeho priemyslu. Ak tieto programy realizovat nebudeme a udrzime si cestu
/ jednoduchej rastlinnej vyroby bez vyraznejsieho zvySenia produkcie z hektara, pocet
zamestnancov v rezorte bude v lepSom pripade na sucasnej urovni. Nasi polnohospodari,
ale budu pod enormnym tlakom- lacnejsej produkcie z vychodu.
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3.4.1.1 Rastlinna vyroba

Pestovanie obilnin a olejnin je mozné realizovat s minimom pracovne;j sily, kedze
technoldgie na pestovanie, zber a pozberovd uUpravu prindsaju vysoky vykon atym
zabezpecuju mimoriadnu efektivnost vyroby. Pre potencionalnych zamestnancov je oblast
pestovania obilnin a olejnin z hladiska naro¢nosti vyroby najviac ldakavou moznostou z
celej agrarnej produkcie, kedZe vyroba sa realizuje pomocou modernych a vykonnych
technologii.

Sohladom na aktualny wvyvoj Struktiry slovenského polnohospodarstva je
pravdepodobné, Ze podiel zamestnancov v pestovani obilnin a olejnin na celkovej
agrarnej vyrobe bude vbudicnosti rast. Vyplyva to zo Strukturdlnej zmeny
polnohospodarstva, ktorej vysledkom je zvySovanie podielu pestovania obilnin a olejnin
na hrubej polnohospodarskej produkcii. V stéasnosti tvori ich pestovanie 50 percent
hrubej polnohospodarskej produkcie. K produkcii sa vyuZivaju vykonné traktory, ktoré
vedia komunikovat sagregovanymi technolégiami pricom vyuZivaja data presného
polnohospodarstva.

Ak dnes hovorime o potrebe kvalifikovanej sily, ktord dokaze ovladat stroje
a technolégie presného polnohospodarstva, bude potreba tychto zamestnancov aj
v buducnosti? Nebudu tieto technoldgie pracovat v urditych technologickych operaciach
samostatne?

Snahy vyrobcov su posuvat vyvoj obilnych kombajnov k autondmii, ¢o je vzhladom
na data, ktorymi stroje disponuju pochopitelné a prirodzené. Dnes potrebny Specialista,
ktory vyuZiva vsetky vystupy presného polnohospodarstva tak nemusi byt vyuZitelny
o dvadsat alebo tridsat rokov. Strukturdlna zmena pri pestovani obilnin a olejnin zacala
v dosledku priemyselnej revolucie v 19. storoci. Vtedy sa do pofhohospodarstva zaviedli
stroje a traktory o bolo' pociatkom prvej polnohospodarskej revolucie, akou bolo
nahradenie zvierat a ludi v energeticky naroCnych pracach stojmi. Zavedenim
mechanizécié na zdkladnej Grovni sa zmenila organizacia prace, ktord mozeme nazvat

/pol'nohospodérstvom 1.0. Za skutoCny pociatok polnohospodarstva 1.0 je moiné

povazovat prveé roky 20. storocia.
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Aktualne hovorime o rozvoji polnohospodarstva 4.0, ktoré vymenu informacii
povazuje za zakladny prvok systému organizacie polnohospodarskej vyroby. Prirodzenym
cielom je, Ze sa maximalizuje vyuzitie vyrobnej kapacity, minimalizuju sa vyrobné naklady,
potlaca sa vplyv polnohospoddrskej vyroby na Zivotné prostredie a najma je potrebny
stdle mensi podiel zamestnancov polhohospodarstva na celkovej zamestnanosti. Ak
vroku 2021 pracovalo v polnhohospodarstve 2,81 percent ludi z celkového poctu
pracujucich v hospodarske v SR, tak pred sto rokmi v roku 1921 to bolo 60,4 percent [udi.
Vrozsahu 12-tich rokov tak hovorime o poklese poctu kvalifikovanych
zamestnancov o priblizne tisic a tento trend pokracuje. Pri priprave pracovnej sily je nutné
pamatat na to, Ze vedomosti zamestnancov sektoru obilninarstva a olejninarstva musia
byt komplexné a priebezne prehlbované kvalifikacnymi kurzami, ktoré zabezpedia
aktualizaciu poznatkov. Pri postupnom prechode k autondmnym technologickym linkdm v
budtcnosti je nutné udrzat tuto pracovnu silu v agrorezorte. Zmena ich zamerania ma
smerovat z operatorov polnohospodarskych strojov a zariadeni na ich riadenie a servis.
Slovenské polnohospodarstvo nemoze v tejto otazke postupovat inym smerom,
ako svetovy vyvoj. Rozhodujuca miera ekonomickej prosperity slovenského
polnohospodarstva je postavend na produkcii obilnin a olejnin, ktoré su vyrazne
ovplyvriované burzovymi cenami, atak su pod neustdlym tlakom. Efektivnost vyroby
vyplyva zo svetovej konkurencie a globalne uréovanymi cenami. Samotny produkt je
pritom celosvetovo - porovnatelny atak ekonomickda uUspesnost vyplyva najma

z-efektivnosti vyroby a schopnosti jej spenazenia.

vrv

3.4.1.2 Zivotisna vyroba

Pri ZivociSnej wvyrobe' zamestnanec aj pri vysokorobotizovanom pracovisku
prichddza do kontaktu napriklad so zapachom alebo hnojom. V zapadnej Eurdpe je
produkcia ZivociSnej vyroby v podobe produkcie surového kravského mlieka a bravéového
Ci hovddzieho masa postavena na rodinnych farmach.

; Ak cely prijem zpodnikania prichddza do jednej rodiny, ide o dostatoénu
//motivéciu vykonavat pracu dobre, kvalitne asohladom na budice vynosy. Najma

v ZivociSnej vyrobe je mimoriadne doélezité mat pod kontrolou kazdu fazu vyroby, lebo

zanedbanie jednej oblasti.sa ndm neprejavi hned, ale ¢asto s odstupom tyzdnov a pri
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niektorych oblastiach az mesiacov. Napriklad dosledna a hygienicky stopercentnd priprava
krmovin ovplyvni chov aZz v nasledujucich mesiacoch. Praca, ktord sa zd3, Ze je vykonana
véas a efektivne, nemusi byt urobend kvalitne, ¢o dokazu aZz buduce vysledky. Ani vtedy
vsak manazér nemusi rozlisit, kde je pri¢ina problému a preco sa UZitkové parametre
chovu zmenili. Rodinna farma je inak motivovana a kazdym nedostato¢ne prevedenym
zakrokom okrada seba. Motivovat beZnych zamestnancov Zivocisnej vyroby
k dlhodobému stopercentnému vykonu je velmi obtiazne, az nemozné. Preto do systému
vstupuju technolégie, ktoré pracu so zvieratami mimoriadne ulahcuju. Ide o rézne
prihriace, odhriiace, kimne vozy ¢i dojacie roboty. VSetky zariadenia minimalizuju vplyv
¢loveka na vykonnost a na druhej strane zabezpecuju maximalnu efektivnost.

Slovenské polnohospoddrstvo nie je postavené na rodinnych farmdch. Prevladaju
mu velkochovy hospodarskych zvierat a starostlivost o ne je zabezpefena ndjomnou
pracovnou silou. V poslednych 30 rokoch investicie do chovov Zivocisnej vyroby vyrazne
zaostavaju za potrebou. Farmy sa tak dostavaju do kruhu: nemaju na investicie, lebo im
chyba ekonomicky vykon, no chybdjuce investicie su prekdzkou na zabezpecenie
porovnatelnej rentability s konkurenciou. Z procesu vyroby takéto farmy vypadavaju.

Pri chove oSipanych tvoria uréitd vynimku zahrani¢ni chovatelia posobiaci na
Slovensku, ktori investovali do celej linky na chov oSipanych, ¢im si zabezpecili vysoku
efektivnost a velmimnizku potrebu pracovne;j sily. V pripade, Ze Slovensko chce udrzat chov
hospodarskych zvierat, musia byt farmy transformované investiciami do technologicky
vyspelych celkov s nizkou potrebou pracovne;j sily.

Polnohospodari v aktualnom obdobi maju zdujem investovat do technoldgii
a stavieb zivociSnej vyroby. Nabdada ich k tomu investi¢na vyzva s alokdciou 216,8 milidna
eur. Coje nepochopitelné, ¢asto len menia existujlce zariadenie za nové. Napriklad star
dojaren za novu. Mnohi polnohospodari sa neposuvaju technologicky k novym rieSeniam,
napriklad v podobe dojacich robotov. To je dévodom, Ze ich zaujem o pracovnu silu
uréenu pre zivocisnu vyrobu bude pretrvavat aj v nasledujucich desatrodiach. Realita ale
bude pravdépodobne takd, Ze zaujem obyvatelstva o tuto pracu bude nadalej klesat.

/ /Mlady Clovek sa neprihlasi na Skolu s tym, Ze bude oSetrovatel dobytka alebo doji¢. Toto
povolanie zvladne-aj vdaka intenzivnemu kurzu a nie trojrocnému ¢i Stvorrocnému
vzdelavaniu. Uz dnesSnou realitou je, Ze pracu v ZivoCiSnej vyrobe realizuju ¢asto cudzinci
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z Ukrajiny, Srbska, Moldavska alebo vzdialenych Filipin. Postavit na nich nase velkochovy
hospodarskych zvierat je z hladiska politiky zamestnanosti $tatu menej efektivne.
Dovodom je, Ze Casto tito ludia do krajin Eurdpskej unie cez Slovensko len prichadzaju
a po ziskani potrebnych informacii smeruju pracovat do rovnakej oblasti v zapadnej
Eurdpe alebo ak si vytvoria vazby na Slovensku, aj oni vyuziju moZznosti priemyslu alebo
sluzieb ako vacsinové obyvatelstvo. V ramci sucasnej Struktury slovenskej Zivocisnej
vyroby sa Slovensku pontuka mozZnost pracovat so socialne vylic¢enymi skupinami ludi. Ide
0 vyznamny rezervoar pracovnej sily, ktord momentalne nevyuzivame, skor sa na tuto
Cast obyvatelstva pozerame s despektom. Pomoc tymto skupindm v oblasti byvania,
trvalého prijmu, pravneho povedomia a ziskania zru¢nosti, sa ndm vrati v tvorbe pridanej
hodnoty s ktorou $tat ziska aj dodatocné danové a odvodové zdroje.

Dolezité je, aby Stat v stanoveni stratégii zamestnanosti myslel na vyluéené
socidlne skupiny a spolu s polhohospodarmi za pomoci tvorby kvalifika¢nych kurzov ich
dostaval do pracovného procesu. Vzhladom na rozsah slovenskej ZivociSnej vyroby
nehovorime o mimoriadnych poctoch zamestnancov. Najvacsiu cast zamestnancov a aj

najvacsie problémy s obsadenim pozicii zaznamenava prvovyroba mlieka.

3.4.1.3 Specialna rastlinna vyroba

Pri Specidlnej rastlinnej vyrobe je niektoré plodiny nutné zbierat len rucne, lebo
technoldgie na ich.zber su zatial len vo faze prototypov (tyka sa zberu mnohych bobulovin
— maliny, jahody). Iné plodiny, ktoré v Speciadlnej rastlinnej vyrobe dokazeme zberat
dokonale strojovo (cibula, mrkva alebo zemiaky) vyZzaduju zamestnancov pri pozberovej
linke v podobe C(istenia, triedenia alebo balenia. Pestovanie obilnin a olejnin takéto
¢innosti nepotrebuje.

Specidlna  rastlinnd  vyroba je zhladiska potreby pracovnej sily
najkomplikovanejsSia. Vyplyva to zjej vysokej potreby manudlnej pridce a sezdnnosti.
Pokial ZivociSna vyroba poskytuje pracu celoroéne atym zabezpeluje aj stabilitu
pracovnej sily pre polnohospodara, ale aj mzdovych podmienok pre zamestnanca, pri

/ //épeciélnej rastlinnej vyrobe ide o sezénnost. Zamestnanci nemusia mat Ziadne zvlastne

kvalifikacné predpoklady pre pracu na pozberovej linke. Pri polnych Cinnostiach platia

rovnaké predpoklady ako pri obilninarstve a olejninarstve. SRV ponitka minimum

57
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk  www.employment.gov.sk ~ www.ia.gov.sk




Oim plea - EUROPSKUI S S A PROGRAM
B e e e ared ®®® | UDSKE ZDROJE
benefitov, ktoré mozu budiceho zamestnanca zaujat. V zdpadnej Eurdpe je jej vykonnost
postavena na pracovnikoch z Rumunska alebo Polska. Na Slovensku je to podobna
skladba zamestnancov ako pri Zivocisnej vyrobe.
Slovensko aj v tejto oblasti mozZe Cerpat v socidlne vylucenych skupinach, no bez

pomoci Statu pripravit toto obyvatelstvo (najma pravne) na dané cinnosti, je to takmer

nemozné.

3.5 Analyza situacie vo vzdelavani v suvislosti pandémiou COVID-19, vojnou na
Ukrajine a energetickou krizou

PoZiadavky praxe a trhu prace na oblast vzdelavania sa neustale menia a vyvijaju.
Rezort vzdeldvania v agrosektore je pod neustalym tlakom a mal by dokazat pruzne
reagovat na aktualnu situdciu v spolocnosti. Potreby sektoru su priamo alebo nepriamo
ovplyviiované komplikdciami spojenymi s pandémiou COVID-19, vojnou na
Ukrajine, energetickou krizou, ale aj umelou inteligenciou.

Mnoho pracovnych pozicii sa v sucasnosti rapidne meni pod vplyvom digitalizacie
ainovacii a pracovné pozicie rychlo vznikaju a zanikaju. Podla spravy Svetového
ekonomického fora sa do piatich rokov zmeni viac ako 20% pracovnych miest z toho viac
ako 10% zanikne alebo strati svoj vyznam. Najviac ma ubudndt administrativnych pozicii,
ktoré sa budu ¢asom automatizovat. Pribudnit maju povolania z afinitou k samoriadenym
strojom a mechanizmom, odbornikov na strojové ucenie, bezpecnost, Specialistov na
ochranu Zivotného prostredia a podobne. Rovnako sa predpoklada dopyt po vodicoch,
uciteloch strednych $kél, mechanikov a opravarov.

Nakolko mnoho pracovnych pozicii a potrebnych zruénosti v tejto dobe ani nie je
este definovanych, je potrebné prispdsobit systém vzdeldvania vacsej flexibilite

s pruznejSou adaptabilitou na neocakdvané zmeny.

3.5.1 COVID-19 na sektor vysokoskolského vzdelavania
Na sektor vzdelavania na Slovensku, podobne ako v mnohych dalSich krajinach mala
/uplynulom obdobi vyznamny vplyv pandémia COVID-19, z ktorej je mozné brat urcité
/ skusenosti, ktoré systém vzdeldvania spruznili a Ciasto¢ne preniesli do online priestoru.
Tieto skusenosti s online vzdelavanim boli zachované aj po odzneni pandémie.

Hlavné oblasti, v ktorych sa pandémia na vzdelavani prejavila:
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. Prechod na online vzdeldvanie: Jednym z najvyraznejSich zmien bolo presunutie
vacsiny vyucby na online platformy. Vysoké Skoly museli rychlo reagovat a prispésobit sa
novym moznostiam vyuZzivania virtudlnych ucebni, videokonferencii a online vzdelavacich
nastrojov. Mnoho predndsok, seminarov a skusok sa konalo online. Tento prechod
priniesol vyzvy pre Studentov aj pedagdgov, vratane potreby prispdsobit sa novym
formdm vzdelavania a technologickym nastrojom.

. Obmedzenie pristupu v plnom rozsahu k praktickym cviéeniam: Zatvorenie
laboratorii na univerzitach obmedzilo Studentov k potrebnym materidlom a vybaveniu. To
mohlo mat vplyv na niektoré studijné programy, ktoré suvisia s praktickou podporou
alebo vyuzivanim zdrojov. Skusky a hodnotenie: Vzhladom na obmedzenia v
spolocenskom kontakte bolo potrebné zmenit spésob konania skisok a hodnotenia.
Mnoho 3$kél presunulo skusky na online format, ¢o viedlo k novej vyzve v oblasti
monitorovania integrity skusok a zabezpecenia spravodlivého hodnotenia Studentov.

. Vplyv na Studentov: Pandémia priniesla mnoho vyziev pre Studentov. Mnohi sa
museli obmedzit so zniZzenim socidlneho kontaktu, zhorsenou psychickou pohodou a
dostatocnym pristupom vzdeldvacieho prostredia.

Vyskum a medzindrodnd spoluprdca: Pandémia obmedzila moZnosti vyskumu a
medzinarodnej spoluprace na vysokych Skolach. ZruSenie konferencii, obmedzenia
cestovania a tazkosti s realizaciou terénnych vyskumov. Adaptacné opatrenia: Vysoké
skoly prijali rozne opatrenia na zmiernenie vplyvu pandémie na Studentov a zabezpecenie
pokradovania vzdelavania. To zahffia poskytovanie dodato¢nej podpory pre Studentov so
Specifickymi-problémami, ako aj prispdsobenie rozvrhu, aby sa minimalizovali ¢asové

konflikty medzi predmetmi.

3.5.2 Vysledky dotaznikového prieskumu vo vztahu pandémie COVID-19
Studentsky prieskum Akademickd S$tvrthodinka bol realizovany Slovenskou
akreditaénou agentirou (SAAVS) — nezdvisla verejnopravna institicia, ktord posudzuje
Igvalitu vzdeldvania a najma efektivnost jej zabezpecovania samotnymi vysokymi Skolami.
/ /Do prieskumu sa mohli zapojit vSetci Studenti bakaldrskeho, magisterského, inZinierskeho

a doktorandského-sStudia slovenskych vysokych skol. Prezentované vysledky su odpovede

studentov SPU v Nitre.
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Graf ¢. 9: Nadobudnutie porovnatelnych vedomosti ako pri prezencnej vyucbe
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© .
. . Podla grafuvieme ur€it, Ze 54,3% v3etkych Studentov je presvedcenych o tom, Ze
‘ na ta@er ' véetIL"(Vch “predmetoch aZ vacsSine predmetov nadobudli porovnatelné

vedorﬁi{ko pri prezenénej vyuébe, no 44,2% vsetkych 3tudentov si to nemysli.

najvacsej mie‘f‘:é""hésuhlas prejavilo 54,7% Studentov FBP, ktori uviedli, Ze nadobudli

orovnatelné vedomosti ako pri prezencnej vyucbe iba na mensine a na takmer Ziadnych

pred - ch.

46. 10: Nahradenie chybajucej praxe/praktickej vyucby
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Zdroj: Vysledky prieskumu Akademicka stvrthodinka — 2021 SPU v Nitre | uniag.sk

Vzhladom k vyjadreniam Studentov méZzeme skonstatovat dost velkd r6znorodost

odpovedi Studentov. V ramci

univerzity najvacsi podiel odpovedi tvorila skupina

Studentov, ktorych sa tato problematika netykala a to 41,5%. Len 13% vsetkych Studentov

e 2 )
‘\ S_E‘sa vyjadrilo, Ze im na takmer vSetkych a vacSine predmetov bola prax nahradena. Az

/‘\

45,5% vsSetkych Studentov uviedlo, Ze prax mali nahradend na mensine predmetov az

?kmer na Ziadnych predmetoch.

®-

NajvacSmi boli nespokojni Studenti FBP (77%) a FAPZ (68,3%). NajvyssSia miera

.\S..)kOJI’lOStI dosiahla 23,5% u Studentov FZKI.

b ‘\GQS

: VyuzZivanie prvkov diStanéného vzdelavania po pandémii

/g!

b -
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‘ Mal by Vas studijny program aj nadalej po pandémii vyuzivat prvky
diStancného vzdelavania?

® TF
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Zdroj: Vysledky prieskumu Akademicka stvrthodinka — 2021 SPU v Nitre | uniag.sk

Na zdklade grafu si 52,3 % vSetkych Studentov mysli, Ze by mal ich Studijny
‘ pngram aj nadalej po pandémii vyuzivat prvky distanéného vzdelavania. S tymto
hlasi 47,6 % vSetkych Studentov SPU. Najviac sa k vyuZivaniu distan¢ného vzdeldvania

o /mﬂl 6 vetky j y

/‘\\prlklanaju Studenti FEM (61 %) a najmenej Studenti FZKI (27,6 %).

@
.,/( Nasledujice vysledky prieskumu z Akademickej stvrthodinky vo vztahu k pandémii
I

COVID 19 su od respondentov (291), Studentov Univerzity veterinarskeho lekarstva a

‘naae v KoSiciach (UVLF), porovnavané s celoslovenskym priemerom (SR).

. /@Zau;em Studentov o distancné vzdeldvanie

7 )
‘ SR spajajtici 1. a 2. stupedi DF \ | .
g;\\_ SR 1. stuperi DF
‘\‘ )ﬁ(gpéjajﬂci 1.a 2. stuperi DF
‘ VL 1. stuperi DF
/‘ 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
. / ‘ B Moj studjjny program by mal po pandémii nadalej vyuzivat prvky distanéného vzdeldvania (dno)
‘ | Méftu ijny program by mal po pandémii nadalej vyuzivat prvky distanéného vzdelavania (nie)
- J

Zdroj: www’.ﬁﬁf.sk/docMademicka-stvrthodinka-2021
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Ak vyhodnocujeme, Ze sa respondenti rozhodovali medzi prezen¢nou a distan¢nou
formou vyucby, v porovnani s celoslovenskym priemerom tak v $tudijnom programe (SP)
1. stupfia, ako aj v SP spdjajuceho 1. a 2. stupfia st $tudenti UVLF za prezenénu vyucbu, ¢o

pri SP medicinskeho charakteru ma svoju logiku.

Graf ¢. 13: Porovnanie vhodnosti prezencného a distan¢ného vyucovania predmetov
4 N
Nadobudol/tilla .sorT\ [ovnaké )/edomosti ako pri T 2% e
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prezencnej vyucbe (takmer vsetky predmety)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B VL 1. stuperi DF M VL spajajuci 1. a 2. stupen DF SR 1. stupert DF M SR spajajuci 1. a 2. stupen DF
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Zdroj: www.uvlf.sk/document/akademicka-stvrthodinka-2021

Respondentov zo SP 1. stupfia na UVLF, ktori si mysleli, 7e nadobudli rovnaké
vedomosti ako pri prezencnej vyucbe bola mensina (40 %) oproti tym, ktori mali opacny
nazor (60 %). Este vyraznejiie to bolo u respondentov zo SP spajajiceho 1. a 2. stupfia,
kde bol pomer 20 % ku 79 %. V porovnani s rovhnakym stupriom Studia celoslovensky
priemer sa viac priblizoval k ndzoru, Ze nadobudli rovnaké vedomosti (spajajuci 1. a 2.
stupeﬂz % ku 56 %), resp. boli nazoru, Ze ziskali rovnaké vedomosti ako pri prezenc¢nej
vyucbe (1. stupen-58 % ku 40 %).

Graf €. 14: Nahrada chybajlcej praktickej vyucby pocas pandémie
<@ N
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Zdroj: www.uvlf.sk/document/akademicka-stvrthodinka-2021

Pri odpovediach na otazku ¢i bola respondentom nahradend chybajlica prax
a prakticka vyucba doslo ku zhode naprie¢ stupfiom Studia, ako aj v porovnani UVLF
a celoslovenského priemeru. V oboch pripadoch chybala prax/prakticka vyucba viac

respondentom zo SP spajajiceho 1. a 2. stupiia.

Graf €. 15: Potreba priamého kontaktu ucitela so Studentom

I N\

o 4% %
S 3% 2% 26% 2%
S 3% 2% 33% S 3%
% 2% 20% 4
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- J

Zdroj: www.uvlf.sk/document/akademicka-stvrthodinka-2021

Pri vyhodnocovani odpovedi na otazku ¢i respondentom chybal Zivy kontakt
s ucitelom sme nadobudli dojem, Ze respondenti zrejme nie celkom pochopili otazku.
Respondentom zo SP 1. stupfia na UVLF chybal Zivy kontakt s ucitefom v34 %,

respo‘ﬁéntom zo SP.spéjajuceho 1. a 2. stupfia v 39 %. Celoslovensky priemer bol pri 1.

stupni 37 %, resp.-30 % pri spajajucom 1. a 2. stupni.

3.5.3 gé{plyv vojny na Ukrajine na sektor vysokoskolského vzdeldavania

'Y Vojensky konflikt na Ukrajine ma za ndasledok zvyseny zaujem Studentov z Ukrajiny
‘\ I /§tﬁdovat' na slovenskych vysokych Skolach. Ukrajinski Studenti hladaju stabilnejSie a
bezpecnejSie prostredie pre svoje vzdeldvanie. Slovensko je pre nich jednou z moZnosti.

richod zah/raniény'lch Studentov na Slovensko je potrebné vnimat nielen ako moznost
pomoct mladym ludom z Ukrajiny neprerusit mozZnost vzdeldvania sa, ale aj ako
prilezitost pn‘é Slovensko vylepsit svoj demograficky vyvoj, ktory v uplynulych rokoch
nebol priaznivy. Tato mozZnost je Specidlne dolezita prave pre oblast polnohospodarskeho
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vzdeldvania, kde je uZ dlhodobo citit tlak na genera¢ni vymenu, ale zaujem
o vysokoskolské studium v tejto oblasti nedokaze saturovat poziadavky trhu. Pritomnost
zahrani¢nych Studentov prispieva k vytvoreniu multikulturneho prostredia na slovenskych
vysokych $kolach. Studenti z roznych krajin, nie len z Ukrajiny, prina$aju so sebou svoje
kultirne bohatstvo, tradicie, jazyky a perspektivy, ¢o vytvdra obohacujlce prostredie pre
vsetkych Studentov a pomdha posiliovat medzinarodnu spoluprdcu. Tato spolupraca
moéZe nasledne viest vbuducnosti k vymene vedeckych poznatkov, spoloénym
vyskumnym projektom a dalSim formdam spoluprdce, ¢o prispieva k internacionalizacii
slovenského vysokoskolského sektora.

Zaujem o Studium na slovenskych vysokych skolach od uchadzacov z Ukrajiny je
individualny, v zavislosti na tom aké Studijné programy skoly poskytuju. Napriklad na UVLF
nenastal ndrast poctu Studujicich Ukrajincov oproti predchddzajucim rokom.
Obmedzenim pre ich zaradenie do vyucovacieho procesu je jazykova bariéra, ¢i uz
v slovenskom studiu veterinarnej mediciny alebo $tudiu v anglickom jazyku. Ciasto¢nou
zatazou na ekonomiku univerzity je Ze ukrajinski Studenti maju odpustené vsetky
administrativne poplatky spojené so Studiom, poskytnuté bezplatné ubytovanie na
internatoch a bezplatné stravovanie.

Rovnako je treba povedat Ze konflikt priniesol obmedzenia aj pre Slovenskych
Studentov, vedcov; a pedagdgov v mobilitdch a obmedzeniach vycestovat na Studijné
pobyty, vedecké konferencie a podobné aktivity na Ukrajinu. Je treba poznamenat, Ze
konkrétne dosledky vojny na Ukrajine na sektor vysokoSkolského vzdeldvania na
Slovensku, $pecidlne v polnohospodarskych odboroch budld zavisiet od mnohych
faktorov, vratane dalSieho vyvoja konfliktu, politickych rozhodnuti a opatreni, ako aj

individualnych preferencii Studentov a vysokych $kdl na oboch stranach.

3.5.4 Vysledky dotaznikového prieskumu vo vztahu k adaptacii ukrajinskych studentov

na Slovensku

Graf C.-16: Zhodnotenie pomoci od zastupitelstva SR

k-
£
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‘ _& Boli ste spokojni s pomocou od zastupitelstva SR pred prichodom na
' Slovensko

Denna forma

e W
‘ ‘ ‘ Bc. stupen
@ / ® SPU
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B Rozhodne nesuthlasim M Skor nesuhlasim m Skor suhlasim
® Zdroj: Vysledky prieskumu Akademicka Stvrthodinka — 2021 SPU v Nitre | uniag.sk
‘ ‘Na otazku, ¢i sU spokojni s pomocou od zastupitelstva SR pred prichodom na
~\\ , Slovensko, uviedlo 27,8 % Studentov, Ze sa ich to netykalo, 44,5 % Studentov bolo
g L \”‘; s pomocou spokojnych a zvysok, t. j. 27,8 % Studentov nebolo spokojnych.

Graf ¢. 17: Posudenie otvorenosti a tolerantnosti Slovenska

Slovensko je otvorena a tolerantna krajina

N
'B\né forma |G
Be. stuperi | EHEREIE T s6 A s s
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;»\ L
. ‘\w \“Iedky prleskumu Akademicka stvrthodinka — 2021 SPU v Nitre | uniag.sk

A ¢
® / Vzhladom kodpovedlam z dotaznika mdzeme poukazat na to, Ze 83,3% vSetkych

.\pr&rwh $tudentov SPU vyjadrilo, Ze Slovensko je otvorena a tolerantnd krajina.

h\ }(’é. 18: Odporucanie Slovenska ako krajiny, kde $tudovat VS
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‘ - Slovensko by ste odporucili znamym ako krajinu, kde $tudovat na VS
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Zdro@/ysledky prieskumu Akademickd Stvrthodinka — 2021 SPU v Nitre | uniag.sk
A

Na zdklade zhodnotenia grafu je jednoznacné, Ze vsetci opytani Studenti SPU by Slovensko

odporucili zndmym ako krajinu, kde $tudovat na VS.

Graf ¢. 19: Spbsoby ako prilakat zahrani¢nych studentov na Slovensko

' Ako méZze Slovensko prildkat viac zahrani¢nych studentov?
Dﬂna forma

\. /’ﬂ stupeni

/ \ SPU
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M viac pomahat studentom s uplatnenim sa na trhu prace

\ O M viac propag@vat moznosti $tudia na Slovensku

B ponuknut viac grantov, Stipendii a inej finan¢nej pomoci

B ponuknutwviac Studijnych programov v angli¢tine
M ponuknut lepsie ubytovanie pre Studentov
N = ponuknut poradenstvo suvisiace s prichodom (viza), povolenim na pobyt a inymi pravnymi otazkami
. \ @ M zjednodusit pravidla prichodu (viza) a povolenia na pobyt
. Fl umoznit zahrani€énym Studentom viac pracovat popri studiu
. droj: Vysledky prieskumu Akademicka stvrthodinka — 2021 SPU v Nitre | uniag.sk

\\Q grafu vyplyva, ze si 66,7% Studentov si mysli, Ze Slovensko moézZe prilakat viac

ych Studentov tym, Ze im bude viac pomahat s uplatnenim sa na trhu prace,

‘\‘ 44,4% studentov sa vyjadrilo, Ze by sa to dalo docielit ponuknutim viacerych grantov,
§ti&?WEnej pomoci, ako aj ponuknutim viacerych Studijnych programov

ﬁliétine. Rovnaky podiel a to 38,9% studentov si mysli, Ze by sa mali viac propagovat

.. moznosti studia’ na Slovensku, ako aj ponuknut poradenstvo stvisiace s prichodom,
povolenim na pobyt a‘inymi prdvnymi otazkami.
@ V:{’
a8 =
,!_: i
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3.5.5 Vplyv energetickej krizy na sektor vzdelavania

Narast vydavkov na energie, vodu a komunikacie sa tvrdo prejavil aj na sektor
Skolstva. Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR predpokladd medzirocny
narast vydavkov na energie avodu spolu otakmer 37 milidnov eur. Rezort financii
vyclenil z rozpoctu dodatocnych 40 miliénov eur to vSak ani zdaleka nepokryva potreby
vzdeldvacich institucii, ktoré musia pristupit k rozsiahlejSim Skrtom, ktoré sa prejavia na
kvalite poskytovaného vzdeldvania, zniZeni investicii do modernych technolégii a
zlepsovania infrastruktury skél. Ministerstvo skolstva s ciefom poméct Skolam so Setrenim
energii, pripravilo odborny material, v ktorom riaditelia $kol najdu vSeobecné odporucané
postupy a tiez najcastejSie otazky a odpovede, ktoré sa tykaju energii, ¢i mnoZstva
napadov, kde su slabé miesta Skol, ktoré méze viest k Uspornym riesSeniam.

V dokumente "Manual Uspor energii" su navrhované opatrenia, ktoré mozu byt
rozdelené na organizacné, technicko-prevadzkové a investicné. Aj v kontexte uvedeného
je neodkladne potrebné vyclenit finanéné prostriedky Statu na pripravu technicko-
stavebnych projektovych dokumentacii a rovnako finanéné prostriedky na realizaciu
stavebno-technickych investicii za U¢elom zefektivnenia prevadzky vietkych 3kol.

Rovnako je potrebné zvysit investicie do Specifického pédohospodarskeho vyskumu
zameraného na obnovitelné zdroje energie a biomasy. Skoly by mali za¢lenit do svojich
osnov wiac predmetov a kurzov suvisiacich s energiou a environmentdlnymi otazkami.
Tymto sp6sobom by sa mohli podporit budlce generacie Studentov s ciefom aktivne
vstupovat do rieSenia energetickych vyziev.

Celkovo ma energeticka kriza Siroky rozsah vplyvov na sektor Skolstva, od
technickych a financnych' problémov aZ po prilezitosti pre vzdeldvanie a vyskum. Je
dolezité, aby sa Skoly za podpory prisluSnych ministerstiev a Statu prispésobili a hfadali
inovativne rieSenia, aby minimalizovali negativny vplyv a zaroven vyuzili prilezitosti na

podporu udrzatelnosti a energetickych inovacii.

>
£
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3.5.6 Potreba vysokoskolsky vzdelanych odbornikov v sektore polhohospodarskej

techniky

Dotaznik bol realizovany v ¢lenskej zakladni AGRION — ZdruZenia doddavatelov
podohospodarskej techniky v SR a prebiehal od 4. aprila 2023 do 5. maja 2023. Analyza
vychadza z odpovedi 27 ¢lenskych spolocnosti zdruzenia. AGRION realizoval dotaznikové
zistovanie v ramci informacného servisu, ktory zdruZenie poskytuje svojim ¢lenskym
spolocnostiam celorocne. Cielom dotaznika bolo zistit potreby ¢lenov AGRION z hladiska
ich zamestnanosti. Samotny dotaznik bol prinosom aj pre Technicku fakultu Slovenske;j
polnohospodarskej univerzity v Nitre, pretoze nedisponuje presnymi udajmi o potrebach

trhu prace. Spolo¢nosti zamestnavaju k 31.12.2022 spolu 834 zamestnancov.

Graf ¢. 20: Absolventi TF SPU v ¢lenskych spolo¢nostiach AGRION

Absolventi TF SPU v ¢lenskych spoloénostiach AGRION

37%
ano nie

63%

Zdroj: (\ysledky prieskumu k potrebe vysokoskolsky vzdelanych odbornikov v sektore
polhohospodarskej techniky, vlastné spracovanie AGRION

Z vyskumu vyplyva, Ze v 63% ¢lenskych spolo¢nosti zamestnavaju absolventov Technickej

fakulty,SPU v Nitre (v minulosti Mechanizac¢nej fakulty).

oy
S

Graf ¢, 21: Struktdrazamestnancov v ¢lenskych spolo¢nostiach AGRION
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Struktura zamestnancov v €lenskych spolo¢nostiach AGRION

86

Absolventi Technickej fakulty SPU v
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Zdroj: Vysledky prieskumu k potrebe vysokoskolsky vzdelanych odbornikov v sektore
polhohospodarskej techniky, vlastné spracovanie AGRION

Ak vychadzame z celkového poctu zamestnancov 843 v ¢lenskych firmach AGRION,
tak mozZzeme konStatovat, Ze priblizne 10% z ich zamestnancov su absolventi TF SPU v

Nitre.

Graf ¢. 22: Zaujem ¢lenov AGRION zamestnat v najblizSom roku vysokoskolsky vzdelaného
odbornika v oblasti polnohospodarska technika

Zaujem ¢lenov AGRION zamestnat v najblizSom roku vysokoskolsky
vzdelaného odbornika v oblasti polnohospodarska technika
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L % AZ takmer 93% spolocnosti uviedlo, Ze v najblizSom roku by mali zdujem

‘\ _ zamestnat vysokoskolsky vzdelaného odbornika z oblasti polnohospodarskej techniky.

Absolventi Technickej fakulty SPU najlepsie naplriaju predpoklady kvalifikicie pre potreby
odavatelov techniky. Ich u¢ebné programy su ako jediné na Slovensku zamerané na tuto
) (0]

blast. Na zaklade vysledkov prieskumu mbézeme konstatovat, Ze nedostatok

LY

§
vysokoékolsk\u'/ vzdelanych odbornikov v sektore predaja a servisu polnohospodarskej
techniky je enormny a mimoriadne aktudlny. Ak spoloc¢nosti, ktoré zamestnavaju
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v sUcasnosti 86 absolventov Technickej fakulty SPU su v priebehu aktualneho roka
schopné zamestnat dalsich, podla konzervativneho vysledku prieskumu 37 absolventov
a podla progresivneho az 40 absolventov TF SPU v Nitre, sved¢i to o nesulade medzi
mnozstvom absolventov prichddzajucich do praxe asamotnymi potrebami praxe.
V horizonte piatich rokov bola pozZiadavka spolo¢nosti podla konzervativnheho odhadu 98
vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov z oblasti polnohospodarskej techniky.
Progresivny odhad hovori az o 106 zamestnancoch.

Na obrovsky dopyt po zamestnancoch vplyva najma generacna obmena, ked
vysokoskolsky vzdelani odbornici, ktori nastupili do praxe v zavere 70-tych a zaciatkom
80-tych rokov minulého storocia, odchddzaju do starobného dochodku. RozSirovanie
potrieb zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim sivisi aj so stale rychlejsim
prenikanim novych technoldgii do polnohospodarstva a spoznanim, Ze samotni uzivatelia
techniky Coraz castejsie volia komplexnu starostlivost o stroje od dodavatelskych
spolocnosti.

Tento narast zaujmu nepoklesne ani vdalSich rokoch srozvojom
polnohospodarstva 4.0. Prave naopak. Vysokokvalifikovani Specialisti z prostredia
Technickej fakulty SPU budu stale Ziadanejsi, kedZe v strojoch a zariadeniach sa vo

vyrazne vacsom rozsahu menia softvérové casti ako konstrukéné.

3.6 PESTLE analyza sektora polnohospodarstvo, veterinarstvo a rybolov

Politické faktory

Polnohospodarske politiky na trovni EU a SR sa menia smerom k podpore vyroby
zdravych potravin a tvorby environmentalnych verejnych statkov, ¢o bude mat vplyv na
potrebu zru¢nosti a kompetencii pracovnikov.

Ocakava sa rastuci rozvoj bio hospodarstva, cirkularnej ekonomiky a zniZovanie,
resp. efektivnejsie zhodnocovanie potravinového odpadu na ukor fosilnych paliv, ¢o bude
mat vplyv na zmenu podnikatelského modelu a narokov na ¢ast pracovnych sil. Rozpocet

Spoloénej pofnohospoddrskej politiky (SPP) zo strany EU pre SR zostane na priblizne

// agronenvironmentalne opatrenia a rozvoj vidieka na Ukor priamych platieb. Statna

pomoc podla predpokladov zostane na rovnakej urovni.
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Prioritami nového rozpoctu SPP na Slovensku bude vacsia podpora zamestnanosti
prostrednictvom podpory komodit narocnych na ludskd pracu (ovocie, zelenina, ZivociSna
vyroba). Sektor polnohospodarstva bude vyZadovat zjednodusenie a flexibilnejsiu Upravu
vzajomnych vztahov medzi polnohospoddarom ako zamestnavatelom a sezénnym
zamestnancom a vysSiu podporu sezéonneho zamestnavania vratane zamestndvania
cudzincov, ako aj zniZenie darfovo-odvodového zataZenia tohto pracovného pomeru.

Vojna na Ukrajine ovplyvni migraciu a pohyb obyvatelov z lokalit zasiahnutych

konfliktom, zmeny moZu viest aZz k zmene politického smerovania krajiny, co méze mat

priamy dosah aj na politiku v SR.

Ekonomické faktory

V ramci svetovej ekonomiky sa zvy$uje vplyv Ciny, Indie, Indonézie, Brazilie,
Mexika a Turecka na tkor tradi¢nych mocnosti (USA, EU, Japonsko, UK, Kanada). DéleZitu
Ulohu budud zohréavat procesy ako globalizacia, liberalizacia obchodu, globalne potravinové
ponukové retazce, globalny tok investicii do polhohospodarstva a potravinarstva, ale aj
boj proti prenosu polnohospodarskych Skodcov a chordb.

Svetova populdcia bude rast. Z globalneho hladiska porastie dopyt po bielkovinach
ZivociSneho povodu a po hotovych potravinach. Ocakava sa, Zze dopyt bude v désledku
diverzifikacie Zivotnych Stylov rozmanitejSi. Na polnohospodarov a potravinarov budu
kladené nové poziadavky a bude vznikat dopyt po novych sluzbach. Pandémia COVID-19
mala zasadny vplyv na ekonomiku v rokoch 2020 a 2021. Vplyvy pandémie budu podla
ocakavani pokracovat aj v roku 2022, ale od roku 2023 aZ do roku 2030 sa ocakava
globalny ekonomicky rast na urovni 3 % rocne a globdlny rast polnohospodarskej
produkeie. Energetické a inflaéné krizy mozu v hlavnych ekonomikach prerast do recesie.
Uviedla to v pondelok QOrganizédcia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) v
najnovsej sprave o vyvoji globdlnej ekonomiky. Organizacia znizila svoju progndzu
globalneho rastu na-rok 2023 na 2,2 percenta z 2,8 percenta.

pandémie ochorenia COVID-19, ruskej invazie na Ukrajinu a prudkého narastu inflacie.

Svetovd ekonomika posledné tri roky celila sérii Sokov vratane nasledkov

Globalny ekonomicky rast sa v dosledku toho tento rok spomali na 1,9% z odhadovanych
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3% v roku 2022, uviedla OSN vo svojej sprave o svetovej hospodarskej situdcii a

vyhliadkach.

Ekonomika eurozény, ktord je spomedzi svetovych ekonomik najvyraznejsie

konfrontovana dopadmi vojnového konfliktu na Ukrajine, sa v 1. Stvrtroku 2023 dostala

do tzv. technickej recesie. Podobne ako v zavere minulého roka aj v 1. Stvrtroku 2023

poklesla 0 0,1 %.

Slovenska ekonomika by sa mala po pandémii COVID-u zacat zotavovat a
pokracovat v pozitivhom trende aj v nasledujucich rokoch. S uréitym casovym
oneskorenim sa bude zlep3ovat aj trh préace, ale na trovni EU sa o¢akava postupny pokles
vyuzivania polnohospoddarskej pody v désledku rasticeho dopytu po pode na rozsirovanie
miest a infrastruktury, ale aj zavedenim agronenviromentdlnych opatreni na ochranu
pody v ramci Spolo¢nej polnohospodarskej politiky. Pokles vymery polnohospodarskej
pody moéze spésobovat komplikacie hlavne zacinajicim farmarom. Ocakava sa postupny
pokles pracovne;j sily v polhohospodarstve v celej EU na trovni 1 % roéne 25 v désledku
technologického pokroku a zvySovania kapitdlu fariem. Farmari budd nahradzovat
pracovnu silu strojnotechnologickym vybavenim a novym technoldgiami.

Rast rastlinnej vyroby bude rychlejsi ako rast Zivocisnej vyroby a produkcie mlieka.
Zivocidna vyroba a produkcia mlieka je pritom narocnej$ia na ludskd pracu ¢o malo v
minulosti negativny vplyv na zamestnanost v sektore. V buducnosti sa vSak ocakava
stabilizacia Zivocisnej a Specialnej rastlinnej vyroby. Mzdy v polnohospodarstve budu rast
porovnatelnym tempom ako mzdy v ndrodnom hospodarstve. Mzdy v polhohospodarstve
vsak budu nadalej zaostavat za priemernymi mzdami v narodnom hospodarstve.

Rozdrobenost vlastnictva pédy na Slovensku ma negativny vplyv na trh s pédou a
rozvoj...fariem na Slovensku. Negativny vplyv ma tento stav hlavne na zacinajucich
polnohospodarov:

o Na spotrebitelskom trhu chybaju lokalne pofnohospodarske komodity a potraviny.

Slovensko je Ccistym vyvozcom polnohospodarskych komodit a cistym dovozcom

gotravinérskych produktov. Deficit v lokalnych potravindch méze mat pozitivny vplyv na
//zamestnanost'. Existuje medzera na trhu.
Potravinové trhy budu viac segmentované. To zvysi tlak na polnohospodarov, aby sa
rychlo prispdsobili a dobre reagovali na trhové signaly.
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J Farmari maju slabé postavenie v potravinovom retazci. Prostrednictvom

SPP a narodnych polhohospodarskych politik sa planuje zvySenie vyjednavacej sily

prvovyroby v rdmci potravinovej ponukovej vertikdly, co moze pozitivne vplyvat na rast

produkcie a zamestnanosti v polnohospoddrstve. Polnohospodarski producenti na

Slovensku celia systémovo konkurenénej nevyhode na jednotnom trhu EU z dévodu

zaostavania narodnej podpory a prioritizdcie odvetvia — vzhlfadom na konkurentov v

okolitych krajinach — s vplyvom na expanziu sektora a suvisiaci rast zamestnanosti.

Socialne faktory
Do roku 2030 sa zvadsi svetova populdcia na 8,5 miliard oséb. V EU bude
dominovat starnutie a Slovensko patri medzi najrychlejSie starnuce krajiny OECD.
Potravinarstvo aj polnohospodarstvo bude musiet ponukat produkty a sluzby tomuto
rastiucemu segmentu trhu.  Nedostatok pracovne;j sily v rozvinutych Statoch sa postupne
rieSi prostrednictvom zahrani¢nej pracovnej sily, resp. migricie atento trend bude
pokracovat aj v budlcnosti. V porovnani so zvyskom Eurdpy patri Slovensko medzi
migraciou a nie je pravdepodobné, Ze by sa tento trend mal zmenit v najblizsej dobe.
Dlhodobo vsak bude nevyhnutny prilev zahrani¢nej pracovnej sily aj v polnohospodarstve,
najma na sezénne zamestnavanie. Urbanizacia bude mat signifikantny vplyv na rozvoj
vidieka na Slovensku. Okrem vyludriovania vidieka hrozi aj zniZovanie sluZieb na vidieku.
Polnohespodarstvo sa bude viac zapajat do vidieckej turistiky, zachovavania kultury,
tradicii. Je potrebné tomuto trendu prispésobit vydavky na celkovy rozvoj regiénov, aby
sa spomalilo vyludriovanie vidieka.
Polnohespodarstvo sa  stane dolezitym aspektom bezpecnosti a  stability.
Polnohospodarstvo musi ' zabezpedit bezpecnost dodavatelskych retazcov, pristup k
zdrojom, vratane vody, ochranu zvierat a rastlin. Budu sa vyZadovat vacsie podnikatelské
zrucnosti a flexibilita- na strane farmarov a potravinarov. Spotrebitelia budu narocnejsi a
budu-chciet rvediet' viac o pdvode potravinarskych vyrobkov a o tom, ako sa vyrabaju.
/ /Pol’nohospodéri uvidia prilezitost poskytnat miestnym komunitam kvalitné vyrobky, ¢o

vytvara dopyt po kvalifikovanej pracovnej sile.
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Sucasna situacia okolo virusu COVID-19 ukazala doleZitost lokalnej produkcie

potravin, neformalnych sieti domacej produkcie, alternativnej produkcie potravin, a pod.

To vytvara aj priestor pre rozvoj produkcie komodit a ich spracovanie na Slovensku, ¢o

moZze viest

k tvorbe pracovnych miest. Vo vidieckom osidleni pandémia prispela k ¢iasto¢nému

rozsireniu domaceho malochovu hospodarskych zvierat a rozSireniu zahradkarstva v

smere k Ciastocnému seba zasobovaniu, alebo produkcii pre lokalny predaj. Tento stav

pretrvava aj po dozneni protipandemickych opatreni.

Technologické faktory

Ocakava sa, Ze v buducnosti sa zmeni charakter prace polnhohospodara. Pre
mnohych polnohospodarov budd nevyhnutné technologické a manazérske schopnosti.
Uzsi kontakt a viac interakcie so spotrebitelmi si navySe budu vyZadovat dobré
komunikacné schopnosti.Postupy ako precizne polnohospodarstvo, robotizacia,
digitalizacia dodavatelskych retazcov (blockchain, autonédmna mobilita) a systémy na
podporu rozhodovania (umeld inteligencia, big data) prispeju k zvySeniu efektivnosti
polnohospodarstva. Zvysovanie produktivity prace bude vytvarat dopyt po kvalifikovanej
pracovnej sile na ukor nekvalifikovanej. Budu zanikat pracovné miesta pre [udi bez
nalezitych zrucnostia ludského kapitalu.

Zvysia sa poziadavky na nové know-how, Specifické kompetencie a komplexné
siete partnerov na zostavenie spravnej kombinacie aktiv (pdda, kapital, praca), vyrobnych
procesov (poradcovia, poskytovatelia sluZieb) a predaja (spotrebitelské siete, komunikacia
a socidlne médid). Rastuci dopyt po vyssich vynosoch a vysSej ochrane Zivotného
prostredia bude nadalej spésobovat tlak na odvetvie polnhohospodarstva, aby
»produkovalo viac za menej“. Technologicky pokrok sa prejavi na zamestnanosti v
polnohospodarstve. Odhady podielu pracovnych miest, ktoré by sa dali v buducnosti
automatizovat, sa_medzi stadiami velmi liSia a ich vplyv nie je moziné Ciselne uUplne
zadefinovat. rPoznatky a inovacie budu hrat klfucovu ulohu pri pomoci polnohospodarom a

/ /vidieckym komunitdm celit vyzvam sucasnosti a zajtrajska. Slovensko vsak v tejto oblasti

vyrazne zaostdva aporadensky systém je velmi slaby a vysoko fragmentovany (EK, 2019).
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Bude rast vplyv automatizacie a robotizacie, ¢o negativne ovplyvni zamestnanost.
Na farmach sa znizi potreba pracovnych sil, ubudne manudlna praca a nepretrzitd
prevadzka v polnohospodarstve sa mozZe stat realitou. Konektivita a virtudlne sluzby
vyrazne ulahcia Zivot vo vidieckych oblastiach, umozZnia pracu z domu, pracu na dialku,
zaroven ale umoznia vidieckym oblastiam pristup ksluzbdm ako vzdelavanie,
zdravotnictvo alebo online platformy. Tento vyvoj bude klast naroky na kvalifikaciu
polnohospoddrov a pracovnikov v polhohospodarstve. Dalej sa budu rozvijat nové
technoldgie chovu vratane syntetickej bioldgie s ciefom vzniku novych plemien s
pozitivnym vplyvom na efektivnost ZivociSnej vyroby.

Technologicky pokrok bude mat vplyv aj na iné oblasti ako napriklad Upravu
pocasia, technoldgiu dopravy, konzervovania, vertikdlne polhohospodarstvo, akvakultiru,
obnovitelnd energiu a decentralizovani vyrobu energie, senzorovud technoldgiu,
inteligentné materiadly, 3D/4D tlac. Nedostatoéné vyuZitie vedecko-vyskumného
potencialu vedecko vyskumnych a vzdeldvacich inStiticii na akcelerovanie transferu

poznatkov a novych metdd do praxe.

Legislativne faktory

Nova Spolo¢na polnohospoddrska politika (SPP EU) do roku 2027 méa na Zivotné
prostredie a klimu naviazané tri z deviatich cielov. Az 40 % celkovych finanCnych
prostriedkov SPP musi clensky $tat vo svojom Strategickom plane naviazat na plnenie
tychtoicielov. VyZzaduje to vzdelanu pracovnu silu v oblasti ochrany Zivotného prostredia.

Ziskavanie podpo6r v polhohospodarstve je podmienené splnenim poziadaviek vo
forme kondicionality. Tieto poziadavky vyplyvaju bud z pravnych predpisov o SPP (v
pripade.,,noriem pre dobry pofnohospoddrsky a environmentdlny stav”“ — GAEC), alebo zo
smernic a nariadeni mimo SPP (v pripade ,povinnych pozZiadaviek tykajucich sa
hospodarenia“ — SMR2) iné pravne zavazky v oblasti Zivotného prostredia a klimy (okrem
SPP). Pracovna sila sa v tejto oblasti bude musiet pravidelne skolit, potrebné je vytvarat aj
poradensky éystém s odbornymi poradcami.Prdvna Uprava zamestndvania cudzincov v
polnohospodarstve a sezénneho zamestnavania bude mat velky vplyv na sektor
polnohospodarstva..Vzhladom na sezénny charakter vyroby je potrebné zvysit flexibilitu
pri sezonnom zamestnavant.
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Vyzaduje to legislativne zmeny aj prisposobenie sa fariem novej situacii na
trhu.Eurdpsky parlament prijal svoju rokovaciu poziciu k Aktu o umelej inteligencii pred
rokovaniami s ¢&lenskymi $tatmi EU o koneénej podobe zadkona. Pravidlda by mali
zabezpecit, aby umela inteligencia vyvinutd a pouZivana v Eurépe bola plne v silade s
prdvami a hodnotami EU vratane ludského dohladu, bezpecnosti, sukromia,
transparentnosti, nediskrimindacie ¢i dobrych socidlnych a environmentdlnych podmienok.
Vojna na Ukrajine bude dlhodobo ovplyviiovat sektor polnohospodarstva, ¢o bude
vytvarat tlak na legislativne zasahy, ktoré by mali regulovat pohyb polhohospodarskych
komodit na Uzemi SR, aby nedochadzalo k negativnym vplyvom na domdacu produkciu a

zaroven vytvarat legislativny rdémec na ochranu domacich spotrebitelov zarucujuci dovoz

len kvalitnej produkcie.

Ekologické faktory
Klimatickd zmena md negativny vplyv na polnohospoddrstvo a znamena
zhorsovanie pocasia a jeho vacsiu nepredvidatelnost, meniace sa regionalne podmienky
pestovania plodin, vysSiu variabilitu Urody, rozSirovanie choréb a Skodcov, pokles
biodiverzity. To vytvori v bududcnosti tlak na zmenu produkénych metdéd a rozvoj
ekologického polnohospodarstva. Chovy hospodarskych zvierat v dosledku klimatickej
zmeny budu vystavené riziku vyskytu exotickych ochoreni, zvysenym nakladom na
ochranu a welfare (tepelny stres). Zohladnenie rizik klimatickej zmeny v procese vychovy
avzdelavania veterinarnych lekdrov a aktualizaciu ich postgradudlneho vzdelavania.
Vplyvy-.zmeny klimy sa prejavia v celej Eurdpe, ¢o povedie k nestabilnym
poveternostnym podmienkam, castejSim povodniam, suchdm a teplotnym extrémom.
Polnohespodari sa musia naucit, ako reagovat na zmenu klimy zmenou produkénych
metodd, Struktury vyroby a pod. Ekologické polhohospodarstvo v akejkolvek podobe bude
v buducnosti ovela beznejsSie. High-tech pristupy, ako napriklad precizne
polnohospodarstvo,-budu existovat sicasne alebo sa budd kombinovat s inymi pristupmi,
ako —je agrroekolégia a permakultdra. Tradicna polnohospodarska kvalifikacia
//zamestnancov sa/bude musiet dopiiiat o ekologické znalosti. Cirkularna ekonomika méze
priniest pozitivny G¢inok na vytvaranie pracovnych miest za predpokladu, Ze pracovnici
ziskaju zrucnosti pozadované . zelenym prechodom. Pri prechode na cirkularnejsie
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hospodarstvo by sa HDP v EU mohlo do roku 2030 zvysit o takmer 0,5 %. Cisty nérast
pracovnych miest bude priblizne 700 000 (EK, 2018a). Podla Envirostratégie 2030 sa vlada
SR zaviazala zvysit podiel vymery ekologického polnohospodarstva na 12,5 %
polnohospodarskej pédy, ¢o predstavuje 250 000 ha. Tlak na energetické zdroje a ich
efektivitu bude viest k ekologickejSim formam vyuzivanych technoldgii z obnovitelnych
zdrojov energie. Stratégia z farmy na st6l ma vSak v oblasti ekologického
polnohospodarstva este daleko ambicidéznejsie ciele. Polnohospodéri sa musia zacat
prispésobovat na prechod na ekologické polnohospodarstvo.
Z hladiska environmentalnych cielov potrebuje Slovensko zvysit biodiverzitu, riesit
vodni aveternd  erdziu, udrzat klesajuci trend produkcie amoniaku z
polnohospodarstva  a nadalej ochrafiovat vodné zdroje pred zneclistenim
polnohospodérskou vyrobou. Ciastoéne dojde k Ustupu od velkovyrobnych produkénych
metdd smerom k diverzifikovanejsej produkcii s vplyvom aj na zamestnanost.
Polnohospodarstvo je najvacsim producentom amoniaku, ale jeho produkcia v
priebehu rokov postupne klesa. Na zniZujuce sa mnoistvo emisii ma vplyv aj dlhodobo
klesajuci pocet hospodarskych zvierat a s nim suvisiaci pokles produkcie a vyuZivania
organickych hnojiv aj pod vplyvom zmeny preferencii spotrebitelov smerom k poklesu
spotreby masa. Na tieto trendy budd musiet reagovat farmy, polnohospodarska politika

ajivzdelavacie institdcie.
3.7 SWOT analyza

SWOT analyza polnohospodarstvo

Silné stranky

Praca v polnohospoddrstve sa uskutoCfiuje na vidieku, v prirode, so zvieratami.

Charakter prace je preto velmi atraktivny pre uréity typ zamestnancov, resp. podnikatelov

v polnohospodarstve. Polnohospodarstvo ma na vidieku stale silnd poziciu na trhu prace.
Bol’nohospodérsky sektor poskytuje znaénu ¢ast pracovnych pozicii na vidieku. Farmam na

/ Slovensku zvysuje konkurencieschopnost na spoloénom eurépskom trhu aj nizke ndjomné

a nizsie mzdy, ¢im._sa podporuje zamestnanost na vidieku. Na Slovensku funguju
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profesijné zvazy, zdruzenia a komora, ktoré aktivhym polnhohospodarom poskytuju
mnozZstvo informacii.

Na Slovensku existuje siet strednych a wvysokych $kél zameranych na
polnohospodarstvo, potravinarstvo, veterindrne lekarstvo a pod., ktorych kapacity mézu
polnohospodari a potravinari vyuZivat. Slovensko podporuje socidlnu ekonomiku, ¢o
znamena, Ze polnohospodari moézu vyuzivat podpory na zamestndvanie znevyhodnenych
skupin obyvatelstva. Prirodné zdroje a klimatické podmienky na Slovensku su vhodné pre
polnohospodarsku produkciu a podnikanie v polnohospodarstve. Slovensko ma kvalitné
prirodné zdroje (pdda, voda, vzduch), ktoré si menej zneéistené ako je priemer EU.
Ekologické a klimatické ukazovatele si na Slovensku relativne prijatelné v porovnani
s inymi ¢lenskymi $tatmi EU, ¢o vytvara predpoklad pre rast produkcie a zamestnanosti.

Podnikanie v polnohospodarstve profituje zo stabilnej makroekonomickej situacie
na Slovensku, ako aj z clenstva v menovej Unii, ktord zniZuje transakéné naklady na
obchod a investicie. Slovenské polnohospodarstvo je prepojené na eurdpske a svetové
trhy. Spolocny trh a Spolo¢nda polnohospodarska politika umoznuju farmam zamestnavat
a vyrabat polnhohospodarsku produkciu s mozZnostou jej realizacie na velkom trhu s
potravinami, kde su spotrebitelia s vysokymi prijmami a kde existuju stabilné podmienky
podpory a podnikania. Rozvoj zamestnanosti moze podporit rastici dopyt spotrebitelov
po slovenskych lokalnych produktoch. S rastom prijmov sa dopyt slovenskych
spotrebitelov po “kvalitnych domacich potravinach zvysuje.Polhohospodarstvo SR je
zapojené do produkcie biopaliv, obnovitelnych zdrojov energie a biomasy. Slovensko ma
funkénu infrastruktidru v oblasti kontroly kvality produkcie $tatnymi orgdnmi a aj ako
sucast eurdpskych kontrolnych mechanizmov.

Polnohospodarstvo je stabilne dotované v ramci Spolocnej polnohospodarskej
politiky = EU. Spolo¢nd " polhohospodarska politika vytvdra podnikatefom v
polnohospodarstve stabilné prostredie umozniujuce dlhodobé planovanie. Eurdpska
politika prostrednictvom intervencii Spolo¢nej polnohospodarskej politiky vo zvysenej
miere podporruje malé farmy a mladych farmdrov, ¢o podnecuje vznik novych fariem, ako

/ aj rozvoj zamestnanosti na vidieku. Aktualna velkost fariem je na Slovensku v porovnani

so $tatmi EU nadpriemernd. Ovplyvriuje to ich hospodarenie a prinasa Uspory z rozsahu.
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evve

Eurdpskej unii, ¢o do buducnosti pri vyrovnavani miezd medzi starymi a novymi ¢lenskymi

$tatmi EU pomoZe ekonomike nasich fariem.

Slabé stranky

Vidiecke prostredie — praca v Specialnej rastlinnej ako aj v ZivociSne] vyrobe je
fyzicky ako aj casovo ndrocna. Mnohi mladi [udia nemaju zdujem o pracu v
polnohospodarstve a na vidieku. V polnohospodarstve pracuju starsi a menej vzdelani
[udia. Farmy pocituju nedostatok kvalifikovanej, ale uz aj nekvalifikovanej pracovnej sily.
Vysledkom nezdujmu mladych ludi o sektor je zvySovanie vekového  priemeru
zamestnancov v polnohospodarstve. Produktivita prace v polnohospodarstve je nizsia ako
je priemer ndrodného hospodarstva, ¢o sa prejavuje aj na nizSich mzdach v
polnohospodarstve v porovnani s priemerom na Slovensku. Produktivni zamestnanci
nemaju motivaciu pracovat v polnohospodarstve. S produktivitou suvisi fakt, Zze sa pri
podnikani neberd do Uvahy biologicka pédnoekonomickd jednotka (BPN) pody, ktord na
zaklade biofyzikalnych vlastnosti dava podklad na prestavanie vhodnych komodit a chov
zvierat.
na vyludriovani vidieka a nezdujme mladych ostat Zit a pracovat na vidieku a zvlast v
polnohospodarstve. Problémom je slabé pokrytie vysokorychlostnym internetom, ale aj
absencia sluZieb v oblasti zdravotnictva, kultury a vzdelavania. Rozvoju podnikania v
polnohospodarstve brani nefunkény trh s pddou a rozdrobenost jej vlastnictva. Rozvoju
polnohospodarstva a zamestnavaniu v polnohospodarstve brania vysoké danové a
odvodové povinnosti zamestnavatelov (napr. aj dan z pozemkov, kt. sa v susednych
krajinach neplati). Zamestnavanie v polhohospodarstve je drahé a existuje nizka flexibilita
a podpora a systém sezdonneho zamestnavania. Chybaju Stdtom nastavené vyhodné
podmienky pre zamestnavanie sezdnnych zamestnancov najma v Specidlnej rastlinnej

/yrobe a zivociSnej vyrobe
/ Niektoré typy fariem (najma malé farmy a mladi farmari) trpia nedostatoénym
pristupom ku kapitalu. Na Slovensku existuje finanénd medzera, takze aj niektoré

Zivotaschopné farmy nie su-schopné ziskat Gvery, ¢o brzdi produkciu a zamestnanost v
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polnohospodarstve. Podnikanie v polnohospodarstve je v dosledku zavislosti od
prirodnych procesov rizikovejSie ako vacSina inych typov podnikania v narodnom
hospodarstve. Vysoké riziko ma vplyv na produkciu a zamestnavanie. Riziko podnikania
rastie aj v dosledku klimatickej zmeny, zhorSovania prirodnych podmienok a zdrojov,
kvality pody, chorob a nakaz.Slovenskd polnohospodarska politika pomaly reaguje na
problémy  polnohospoddrov vyvolané klimatickou zmenou (napr. vytvorenie tzv.
rizikového fondu).

Slovensko ma v oblasti podpory biodiverzity a ochrany pody pred erdziou slabu
infrastrukturu. Slaba je tiez infrastruktdra na adaptdciu na zmenu klimy.

Na Slovensku neexistuje funkény systém nezdavislého odborného a legislativneho
(terénneho) poradenstva, chyba transfer vedomosti a poznatkov najma v pripade
novovzniknutych fariem. Nedostatocné prepojenie rezortnej vedy a vyskumu s praxou.
Nedostato¢né vyuZitia vedecko-vyskumného potencidlu vedecko-vyskumnych a
vzdeldvacich institlcii na akcelerovanie transferu poznatkov do praxe. Rovnako je pre
zamestnavanie a podnikanie malych fariem limitujucim faktorom podkapitalizovanost,
nedostatocny pristup k pbéde a nizsia technicka vybavenost v porovnani s ostatnymi
élenskymi krajinami EU s dlhodobou tradiciou malych fariem. Volatalita cien vstupov do
polnohospodarskej produkcie (hnojiv, sadiv, POR atd.) vplyvom kriz (vojna na Ukrajine,
energeticka kriza, dopady kovidu). Volatalita odbytovych na trhu s agrokomoditami.

Napriek tomu; Ze polnohospodarske farmy navzajom spolupracuju, z pohladu
zhodnotenia© ich  produktu je ich horizontdlna avertikdlna  spolupraca
nedostatocna.Zamestnanost v polnohospodarstve negativne ovplyvriuje slabo rozvinuty
potravinarsky priemysel, nekalé obchodné praktiky a dominancia v principe 5 obchodnych
retazcov na trhu s potravinami. Nastavena SPP EU prispieva k poklesu zamestnanosti a
tlmi rozvoj pracovnych sil v polnohospodarskej prvovyrobe. Ide najma o kladenie dérazu
na priame platby odviazané od produkcie. Pokles zaujmu pestovatelov o pestovanie
plodin s wvySSou pridanou hodnotou, pokles zaujmu o ZivocCiSnu vyrobu v praxi.
Nedostatoéné vyuzivanie politiky kvality dovazianych a spotrebitelom ponukanych

/ /pol'nohospodérskych a potravinarskych produktov.

Polnohospodarstvo a potravinarstvo bolo za poslednych 30 rokov na okraji
zaujmu vlady SR. Jeho nekoncepcné riadenie poc¢nuc strednym odbornym skolstvom az po
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politiku zamestnanosti a absolutne nedostato¢nu podporu zo statneho rozpoctu (dafiovo-
odvodové ulavy, Statna pomoc) spdsobili spolu s vy$sie menovanymi faktormi nielen
stratu konkurencieschopnosti v porovnani s okolitymi krajinami, ale aj nezadujem o pracu v
polnohospodarstve a vyludiovanie vidieka. Nefunkéné orgdny Statnej spravy, najma
Slovensky pozemkovy fond, ohrozenie akreditdcie PPA vplyvom korupénych kduz,
odborne malo zdatné obsadenie a casté vymeny na rozhodujuci postoch rezortného
ministerstva.

Chaotické prijimanie legislativy (najma pozemkovej) bez dostatocnej odbornej
erudovanosti predkladatelov (zakonodarcov) a bez konzultacie s odbornymi stavovskymi
organizaciami.

Prijimanie dalSich tzv. zelenych opatreni pre rezort zo strany EK a EP aj nad ramec
Zelenej dohody pre Eurdpu vratane “Z farmy na stél” bez dopadovych studii, t.j.
najblizsSie prijimanie Smernice o priemyselnych emisidch a Cieloch obnovy prirody, na
jesen roku 2023 by mala EK predloZit navrh pravniho ramce pro udrZitelny potravinovy
systém — Podpora zdravych, cenovo dostupnych a udrzatelnych moZnosti spotreby
potravin“. Tieto politiky vyrazne zasahuju do systému produkcie potravin a ohrozuju

konkurencieschopnost agropotravinarstva.

PrileZitosti

V buducnosti bude rast zaujem urcitych skupin obyvatelstva o Zivot na vidieku. Rast
podieluprace z domu dokaZe tento proces vyrazne urychlit. Presun ekonomicky aktivnheho
obyvatelstva na vidiek méZe zvysit mnoZstvo disponibilnych pracovnych sil na vidieku.
Atraktivita vidieka sa bude zvySovat aj rozvojom sluzieb a infrastruktury na vidieku.

Globalny trh s potravinami bude rast pod vplyvom rastucej svetovej populacie.
Rastuci dopyt po potravinach bude prileZitostou pre rozvoj zamestnanosti a podnikania v
polnohospodarstve. Podpora spracovania na farmach a rozvoj novych technoldgii na
spracovanie, ako aj-na marketing a predaj vyrobkov vytvara prilezZitosti na tvorbu novych

/pracovn\'/ch miest/v spracovani potravin. Prijmy domadcnosti na Slovensku sa budu
/ zvysovat. Vyslednym efektom bude rast dopytu po kvalitnych potravinach a po vidieckej
turistike, kde"sa budu vytvarat pracovné miesta. Nové technoldgie a o¢akavané zmeny v

komunikacnych a odbytovych -moznostiach mézu podporit rozvoj produkcie, ako aj
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predaja  lokalnych potravin. Technolégie wulahdia a zatraktivnia pracu v
polnohospodarstve.

Propagdcia spotreby lokdlnych potravin, ako aj zameranie polnohospodarskej
politiky na podporu sebestacnosti v produktoch rastlinnej a ZivociSnej vyroby mobze
prispiet k rozvoju zamestnanosti v polnohospodarstve na Slovensku. Investiciami do
komplexnych pozemkovych Uprav a spolo¢nych zariadeni a opatreni dokdZe Slovensko
sfunkénit trh s poddou a ulahcit vznik novych a rozvoj existujucich fariem. Vhodne
nastavené intervencie novej SPP EU dokazu podporit ekologicki vyrobu a produkciu bio
produktov rastlinnej a ZivociSnej vyroby.

Nova SPP EU umoZiiuje vynakladat prostriedky na prenos poznatkov a inovdcii, ¢o
dokaze prispiet k rozvoju ludského kapitalu a konkurencieschopnosti slovenského
polnohospoddrstva.Zvy$end podpora malych fariem a mladych farmarov v rdmci SPP EU
mozZe stabilizovat prijmy fariem, ako aj podporit vznik novych malych fariem a prildkat
mladych farmarov. Nova SPP umoZnuje efektivne podporit rast polnohospodarskej
zamestnanosti.Nové technoldgie a ich podpora prostrednictvom SPP dokazu riesit
ekologické problémy bez redukcie produkcie a zamestnanosti.Rozvoj informatizacie,
tvorby databaz a ich vyuzivanie umozni geograficky vhodnejsie nastavenie podpér a
geografickl optimalizaciu vyroby, ¢o povedie k znizeniu poklesu zamestnanosti a
kzlepseniu vplyvu na Zivotné prostredie. Ponuka modernej vykonnej polnohospodarske;j
techniky na trhu a jej vyuZivanie v Uspesnych polnohospoddrskych podnikoch prispieva k
zatraktivneniu podnikania v polnhohospodarstve v ociach mladej populacie. Vznikaju
moznosti na- zapojenie subjektov podnikajucich na vidieku do biohospodarstva,
obehového hospodarstva.

Nové technoldgie a zdiefana ekonomika umoznia podnikanie v polnohospodarstve
roznym typom podnikov a podnikatelov. Rastie zaujem obyvatelstva, ktoré je Coraz lepsie
informované, po kvalitnych, lokdlnych, slovenskych potravindch, ktoré budu aj z
ekologického hladiska viac preferované. Dalsi rozvoj dudlneho vzdeldvania na strednych
odbornych §koléch a kariérového poradenstva v poslednych roénikoch zdkladnych $kol

/maju potencidl prildkat do polnohospodarstva viac mladych, odborne zdatnych [ludi.
Moznost vyuZitia vedecko-vyskumného potencidlu vedecko vyskumnych a vzdelavacich
institdcii na akcelerovanie transferu poznatkov do praxe.
83
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdépskeho fondu

regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk  www.employment.gov.sk  www.ia.gov.sk




. EUROPSKA UNIA P
Nim plea n OPERACNY PROGRAM

Europsky socialny fond : 2 ! L:U DS KE ZDROJE

Euro6psky fond regionalneho rozvoja

Hrozby

Rast disparity prijmov v polnohospodarstve s inymi odvetviami méZe ohrozit rozvoj
zamestnanosti v polhohospodarstve a spésobit nedostatok kvalitnej pracovnej sily.
Sprievodnym javom bude pokracovanie vyludriiovania vidieka a odchod najma mladych
[udi do miest. Vysokd koncentracia investicii a moZnost ziskania mnoZstva
polnohospodarskych podnikov niekolkymi investormi mdze narusit konkurenciu na trhu.
Dominantna pozicia niekolkych podnikov moézZe ohrozovat produkciu a zamestnanost v
ostatnych polnhohospodarskych podnikoch.

Naru$enie spoloéného trhu EU bezcolnymi dovozmi agropotravinarskeho tovaru,
najma obilnin, olejnin a kukurice z Ukrajiny. V buducich rokoch vstup Ukrajiny do EU a
teda aj volného trhu s agropotravinarskym tovarom poévodom z Ukrajiny. Nedostatok
pracovnej sily zo zahrani¢ia v désledku ekonomickych alebo inych vlddnych opatreni
(pandemické opatrenia).Rastuce vplyvy klimatickej zmeny a tym zhorSené podmienky na
polnohospodarsku produkciu mézu v budlcnosti negativne ovplyvnit zamestnanost a
rozvoj polnohospodarstva na Slovensku. Slovensko moéZe negativne ovplyvnit
nezvladnutie implementacie modernych podpornych néstrojov na cielend a efektivnu
podporu polnohospodarstva.

Rastuca konkurencia a tlak na zvySovanie efektivnosti na spolo€nom eurdpskom
trhu budu rast. Vysoky podiel podpdr na celkovych vynosoch je ddkazom nizkej
konkurencieschopnosti. Zmeny polnohospodarskych politik a pokles podp6r a podmienky
ich-Cerpania na urovni SR (problematika kofinancovania) povedu k zniZeniu slovenskej
polnohospodarskej  konkurencieschopnosti a zamestnanosti. Neefektivhe nastavenie
polnohespodarskych politik mbze viest k poklesu konkurencieschopnosti, produkcie a
zamestnanosti.

Zamestnanost mozu ohrozit vysoké vstupné naklady (v porovnani s ¢lenskymi Statmi
EU) polhohospodarskych prvovyrobcov do spracovania, distriblcie a predaja vlastnych
yrobkov. Upadok potravinarstva moéze viest k poklesu doméacej produkcie a jej

/ nahradeniu devozmi zo zahranicia, ¢im sa znizi zamestnanost aj v potravinarstve aj v
polnohospodarstve. ZniZzovanie vymery a premena polnhohospodarskej pody na podu na

iné vyuZitie ohrozuje dostupnost pody ako zdkladného vyrobného prostriedku.
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Zamestnanost a pracovna sila, ktord sa viaZze na vinice, Specialnu rastlinnd vyrobu a
ovocné sady je vysSia ako zamestnanost viaZuca sa na obilniny a olejniny.

Vzdelanie mladych [udi je predpokladom rozvoja [ludskych zdrojov v
polnohospoddrstve. Struktira stredného a vysokého $kolstva, nedostatoénd flexibilita a
zlé nastavenie zamerania Studijnych planov a programov nedokaze reagovat na potreby
sektora. Nevhodne vytvorené podmienky pre mladych ludi si hrozbou rozvoja fudskych
zdrojov v sektore polnohospodarstva. Dosledkom mdZze byt nedostatok kvalifikovanych
pracovnych sil a pokles zaujmu kvalifikovanych mladych odbornikov o sektor
polnohospodarstva. Nevhodne nastavené podmienky Cerpania podpor pre zacinajucich
malych a mladych farmarov. NerieSenie rozdrobenosti vlastnictva pédy a vlastnickych
a najomnych vztahov z dlhodobého hladiska timi podnikatelski aktivitu z pohladu
dlhodobych investicii do polnohospodarskej ¢innosti na Slovensku.

Narusenie potravinovych vertikdl moéZe dudplne ukoncit produkciu urcitych
polnohospodarskych komodit a ich spracovanie na Slovensku. Pokles biodiverzity v
dosledku existencie velkych monokulturnych parciel a neaplikovania efektivnych
podpornych mechanizmov na zabezpecenie biodiverzitnych prvkov v polhohospodarskej
krajine mozZe viest k zhorSeniu Zivotného prostredia, ako aj zhorSeniu produkénych

parametrov.

SWOT analyza veterindrstvo

Silné stranky

Rozpracované a legislativhe podporené programy ochrany Uzemia pred nakazlivymi
chorobami zvierat, vratane choréb prenosnych zo zvierat na ludi. Systém permanentnej
kontroly kvality a zdravotnej nezavadnosti potravin, garantovany Statnou veterinarnou
spravou. Aktudlna jednotna eurdpska legislativa pre vykon Statneho veterinarneho dozoru
aj privatnej veterinarnej ¢innosti.

Siet 40 Regionalnych veterinarnych a potravinovych sprdv, pre vykon c¢innosti na

/ regionalnej Urovhi (okresy). Narodné referenéné a ostatné laboratéria, s kvalitnou
analytickou a pristrojovou technikou, s erudovanym persondlom, pre analyzu a

rozbory, vyhodnocovanie a-interpretdciu vysledkov. Na vzdeldavanie pracovnej sily pre
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veterinarnu ¢innost su Specializované tri stredné veterinarne odborné skoly (Bratislava,
Nitra, KoSice) a jedna vysokd Skola (Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v
KoSiciach, medzinarodne akreditovand EAEVE so Statutom Approval and Accreditation).

Pretrvdvajuci vysoky zdujem o Studium v programe VSeobecné veterindrne
lekarstvo, dlhodobo presahujuci schvalené limity poctu prijimanych Studentov do prvych
rocnikov.

V  rdmci vysokosSkolského vzdelavania poskytovanie unikdtnych Studijnych
programov v oblasti  veterindrnej mediciny a hygieny potravin. Vstup kapitdlu do
zosietovanych ambulancii veterinarnych lekdrov — skvalitnenie ich diagnostického
vybavenia.

InStitut vzdeldvania veterinarnych lekarov v KoSiciach pre doskolovanie a
postgradudlne = vzdeldvanie veterindrnych lekdrov a Specifické profesie v

polnohospodarstve. CelozZivotny systém vzdeldvania privatnych veterinarnych lekarov —

seminare, kurzy, skolenia, konferencie.

Slabé stranky

Pretrvavajuci pokles poc¢tu hospodarskych zvierat a s tym spojend nizSia potreba
veterindrov v terénnej veterindrnej praxi a pridruZzenych zamestnaniach. V nadvaznosti na
pokles poctu hospodarskych zvierat minimalizovanie vyskytu chorobnych jednotiek a ich
priame riesSenie v kurativnej ¢innosti a strata modelov pre pedagogicky proces.

NiZsi zaujem uchadzacdov v spojenom 1. a 2. stupni vysokoskolského vzdeldvania o
studium v Studijnom programe Hygiena potravin. Dominantnd prevaha Zien medzi
absolventami Studijnych programov VSeobecné veterindrne lekarstvo a Hygiena potravin
— pretrvavajuci trend aj do roku 2030. Désledkom mdze byt nedostatok veterinarov v
terénnej veterinarnej praxi. Prenikanie sukromného kapitalu do veterinarnej kurativnej
¢innosti a vytvarania sieti veterinarnych ambulancii a ich Specializacia na spolocenské
zvierata. Nejstota v zabezpeceni potrebnych kapitalovych finanénych zdrojov na obnovu

nalytickych a diagnostickych zariadeni v regiondlnych veterinarnych a potravinovych
/ dstavoch. NizSia UspeSnost pri ziskavani projektov z medzindrodného prostredia vo
vysokoskolskych, stredoskolskych, experimentdlnych i diagnostickych instituciach.

Potrebné zaskolit ludské zdroje, aby dokazali implementovat projekty.
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Nestandardny pristup chovatelov k rieSeniu ochoreni hospodarskych zvierat - radsej
nechat uhynut ako vynakladat prostriedky na terapiu. Nestandardna forma likvidacie

kadaverov uhynutych zvierat chovatelom — vyvoz na cierne skladky, zakopdvanie,

namiesto likvidacie cez kafilériu, Riziko pripadného Sirenia chordb.

PrilezZitosti

Uplatnenie aplikovatelnych poznatkov z oblasti informacnych technoldgii a umelej
inteligencie pri monitorovani a podpore produkéného zdravia hospodarskych zvierat.

Orientacia na tvorbu komplexnych preventivnych programov vzniku poruch zdravia
pre rozne druhy a kategorie hospoddrskych zvierat, v stlade so zasadou — efektivnejsie je
chorobe predchadzat ako ju liecit.

Skvalitnenie  terapeutickej  cinnosti, vybavenim  ambulancii  Spi¢kovymi
diagnostickymi pristrojmi (tomografia, magnetickd rezonancia, ...). Zavadzanie prvkov
umelej inteligencie do terapeutickej ¢innosti — v oblasti spracovdvania rozsiahlejsich
zaznamov, vyhodnocovania snimkov zo zobrazovacich zariadeni, diagnostikovanie chorob
s multy symptomatickymi prejavmi, pri naroénej diagnostike a interpretacii vysledkov
patolégie — analyza typov buniek, celularnosti kostnej drene, pocitania zafarbenych

buniek pri diagnostike rakovinovych nadorov.

Hrozby

Orientacia absolventov:veterinarneho Studia na terapiu spolocenskych zvierat.

Problém s nedostatkom veterinarnych lekarov pre terénnu prax pri velkych
hospodarskych zvieratach. Zo strany chovatelov snaha o suplovanie veterinarnej ¢innosti

a veterinarnych uUkonov vlastnym neopravnenym personalom. Vplyv politickych
rozhodnuti zasahujucich do Statneho veterindrneho dozoru, redukcia poctu
/zamestnancov v /Statnom sektore, nereSpektujuc ndrast uloh a kompetencii vo

/ veterinarnej sluzbe na zaklade novych nariadeni EU.

Nepruzna reakcia vlady na posilnenie personalneho aj finanéného zabezpecenia

kontrolnej Cinnosti — analytika zdravotnej nezdvadnosti polnohospodarskych produktov
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importovanych z Ukrajiny, konciacich na naSom trhu. Natlak ochrandrskych zdruzeni na
eliminovanie vyuZivania zvierat na pedagogické a experimentalne ucely. Limitovanie
moznosti Studentov Ucastnych na rieSeni chorobnych jednotiek v priamom kontakte s
postihnutym jedincom. V dosledku covidovej situdcie narast poctu doma chovanych
spolocenskych zvierat (pes, macka). Po zmierneni proti pandemickych opatreni strata
zaujmu o drzanie, odovzddvanie psov do utulkov. Nedostato¢nd kapacita, vykondvana iba

nevyhnutnd akutna veterinarna starostlivost, nedostatocné financné zabezpecenie

Standardnej veterindrnej starostlivosti a celkového chodu Utulkov a karanténnych stanic.

SWOT analyza rybolov

Silné stranky

Vhodné prirodné podmienky pre rozvoj akvakultdry. Existencia funkcénych
produkénych rybo chovnych zariadeni a rybnikov.Kvalita produktov — podpora
ekologickych produktov a chovov je predpokladom pre vysSiu pridant hodnotu produktu
a tym priestorom pre lepSie ohodnotenie zamestnancov. PouZivanie chovatelského
materidlu (nasad) zo sledovanych chovov. Malopredaj cerstvych produktov priamo na
farme v Zivom a/alebo upravenom stave — vdaka legislativnej Uprave sa rozsirili moznosti
pre farmarov finalizovat produkciu z ich fariem kone¢nému spotrebitelovi -
zatraktiviovanie farmarcenia. Produkcia ndsad, odbyt vyprodukovanych ryb na
zarybnenie volnych véd.

Dostatok spracovatelskych kapacit spifiajucich sti¢asné normy EU — moznost rozvoja
chovu ryb a tym padom aj ludskych zdrojov. Mimo produkéné vyuzitie rybochovnych
zariadeni — funkcie vykondvané vo verejnom zaujme, moznost vytvorenia novych
pracovnych miest, podpora socidlneho polnohospodarstva a pod.

Produkcia ryb v rybnikoch, odchovnych zariadeniach s trvalo udrzatelnou vyrobou
zdravych potravin-a; podporou biodiverzity krajiny. Bezplatné uZivanie véd — mozZnost

/ozéirenia hospodarskeho chovu ryb.

// Slabé stranky
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Nedostato¢na propagdcia produktov akvakultiry — v dosledku slabého zaujmu o
celozivotné vzdeldvanie méze dojst k spomaleniu rozvoja sektora predovsetkym v oblasti
inovacii a zaujmu o sektor ako taky. Nizka spotreba ryb — k rozvoju potreby ludskych
zdrojov pre tento sektor je nevyhnutnd osveta, propagdcia domdcich vyrobcov v
mnozstve konzumovanych ryb. Zmensovanie produkénych pléch zameranych na chov ryb.

Nedostatocna priprava zo strany $tatu na Cerpanie financii v Operacnom programe
Rybné hospodarstvo, ktory predstavuje pomoc z Eurépskeho namorného a rybarskeho
fondu. Nedostatocny zaujem zo strany odbornej komunity o obsadenie pozicii odbornych
hodnotitelov pre posudzovanie projektov prihldasenych do vyziev z operac¢ného programu.
Nedostatocna podpora a docefiovanie vzdelavacich aktivit v odbore rybarstvo -
nedostatocnd znalost a zrucnost na najnizSich stuprioch vyroby v akvakulture a
starostlivosti o vodné toky moéze viest k nespravnym rozhodnutiam a
nekompetentnym krokom a ohrozit tak dalSie fungovanie. Sezénnost produkcie.

Obmedzovanie chovu ryb v chranenych oblastiach Natura 2000. Velmi slaba
spolupraca s vedecko-vyskumnymi organizdciami a univerzitami. Uzky sortiment
vyrobkov. Absencia pravnych noriem stimulujucich sektor akvakultury a zabezpedujucich
jeho optimalny rozvoj. Vysoky podiel fyzickej prdace — nedostatoény  podiel
inovacii a mechanizaénych prostriedkov spésobuje v akvakulture vysoky podiel fyzickej
prace. To ma za nasledok nezaujem o tuto pracu, nizku produktivitu a nasledne vysoké
naklady.

Obmedzené moznosti zavadzania prvkov automatizovaného riadenia a umelej
inteligencie do prevadzky z dovodu nedostatocnej velkosti vacsiny rybnych hospodarstiev.
Neexistencia aplikovaného vyskumu a vyvoja v oblasti akvakultiry — na dosiahnutie vyssej
efektivity produkcie ryb je potrebné v sucinnosti s novymi investiciami podporovat aj
zavadzanie najnovsich vysledkov z aplikovaného vyskumu. Je to jedna z ciest ako
eliminovat silny vplyv konkurencie z okolitych krajin. Absencia organizacii vyrobcov v
sektore akvakultury.

zamestnanosti, /znizenim odvodov, odvadzanych zamestnavatelom za svojich

\/'oblasti zamestnanosti nedostatocné uplathovanych programoch statnej podpory

zamestnancoy.

Prilezitosti
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Zavadzanie inovativnych metéd v akvakulture. Slovenska ryba — domaca potravina
(Znacka kvality SK) — rozsirenie ponuky a dostupnosti vyrobkov sladkovodnych ryb pre
domacich konzumentov a tym zvysenie dopytu po tychto produktoch méze otvorit cestu
pre vyrobcov. Budovanie novych produkénych zariadeni alebo rybnikov. Vstup na nové
trhy — odbyt prinesie viac pracovnych prilezitosti.

Zdrava potravina — zvySenie popularity ryb ako zdravej potraviny zvySuje odbyt —
viac pracovnych prileZitosti. RozSirenie realizacie malopredaja cerstvych produktov
priamo na farme v Zivom a/alebo upravenom stave — podpora malych podnikov —
zvysenie odbytu a podpora pracovnych prilezitosti. Zavddzanie novych, resp. netradi¢nych
akvakulturnych druhov a rybich vyrobkov — rozSirenie sortimentu ponukanych rybich
produktov, a tym zvysSenie spotreby ryb na obyvatela — odbyt prinesie viac pracovnych
prilezitosti. Zriadenie rozmnoZovacieho chovu — stanice pre pstruha dihového a kapra
rybniéného. Moznost diverzifikacie produkcie a ostatnych ¢innosti na farmach. Propagacia
produktov akvakultury — zvySenie spotreby ryb na obyvatela - odbyt prinesie viac
pracovnych prilezZitosti.

Vystavba, zriadovanie novych rybnicnych pléch v silade s priestorovym planovanim.
Zapojenie sa do vyziev na Cerpanie financnych prostriedkov pre instalaciu fotovoltaickych
panelov, Uspory ndkladov na energie zobnovitelnych zdrojov. MozZnost vyuZivania
prostriedkov v rdmci Eurépskeho fondu pre namorné a rybné hospodarstvo.

Vizdeldvanie avychova absolventov spojeného 1 a2 stupna vysokosSkolského
vzdelavania —v.Studijnom programe VsSeobecné veterindrne lekarstvo a Studijnom
programe Hygiena potravin absolvovanim Studijnych predmetov Rybarstvo, Chov

a-choroeby ryb a Hygiena a technoldgia ryb, vodnych ZivoCichov a mraziarenstvo.

Hrozby

RozSirenie_a-zvysovanie $kod spOsobenych chranenymi rybozravymi predatormi —

/yrazm'/ negativny yplyv vtakov ako kormoran a volavka stale nie je kvantifikovany, aj ked'

/ sl zname pripady devastacie celych obsadok rybnikov, ¢o ma priamy vplyv na
zamestnancov tychto zariadeni. Nedostatocna podpora vedy a vyskumu v oblasti

akvakultury — momentalne neexistuje domaci vyskum ako podporny ndstroj na rozvoj
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Euro6psky fond regionalneho rozvoja
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akvakultury. Bez vyskumného pracoviska s jasne stanovenymi ciefmi v rdmci rozvoja
slovenskej akvakultury je kvalitativny posun nemozny. Tlak inych odvetvi hospoddrstva na
alternativne vyuzivanie vod.

Nesystematicka a podhodnotend Statna pomoc — neexistuje systematicky nastroj
podpory sektora v dlhodobejSej perspektive a tym padom je rozvoj sektora obmedzeny.

Zavlecenie novych a rozSirovanie znamych ochoreni. Cenovd konkurencia
dovazanych produktov rybolovu a akvakultiry — pre domacich producentov predstavuje
lacny import produktov rybolovu a akvakultury vazne ohrozenie, kedZe nedokazu celit ich
cenovej konkurencii, ¢o modie byt pre mnohé podniky likvidacné. Absentujlca

Slachtitel'ska praca a ochrana genofondu pévodnych druhov ryb.
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4 IDENTIFIKACIA KLUCOVYCH ZMIEN NA TRHU PRACE V AGROSEKTORE

4.1 Identifikacia jednotlivych pracovnych  pozicii, ktoré sa vplyvom
automatizacie/digitalizacie stanu pre sektor obsolentné a posudenie vplyvu
inovaénych trendov na zamestnania, narodné Standardy zamestnani, odborné
vedomosti a odborné zrucnosti na trhu prace)

Prostredie agropodnikania je v sucasnosti velmi rychlo a dynamicky meniace sa
prostredie, ktoré je do znacnej miery vystavené vyzvam v suvislosti s rozvojom novych
modernych digitalnych technoldgii, ktoré sa udomacriuju takmer vo vSetkych odvetviach.
Zaroven vsak je odvetvim, ktoré bolo vyraznym spOsobom ovplyvnené krizovymi
udalostami nedavnej minulosti ato v suvislosti s pandémiou COVID-19, v suvislosti
s‘'ozbrojenym konfliktom na Ukrajine a v neposlednej miere v suvislosti s energetickou
krizou.

Kompletné vysledky expertného posudenia vplyvu inovacnych trendov na
zamestnania, narodné standardy zamestnani, odborné vedomosti a odborné zru¢nosti na
trhu prace v sektore sa nachadzaju v tabulke s ndazvom ,Kompletné vysledky expertného
posudenia vplyvu inovacnych trendov na zamestnania. Vysledky obsahuju nasledovné
kategorie:

Kédové oznacenie a ndzvoslovné pomenovanie zamestnania v ¢leneni podla Statistickej
klasifikdcie zamestnani SK ISCO-08. Jedno zamestnanie pokryva jeden alebo viac
narodnych Standardov zamestnani v ¢leneni podla Narodnej sustavy povolani. Kategoria
je v tabulke uvedena so suctovym riadkom, ktory zobrazuje prislusny sucet odbornych
vedomosti a odbornych zruénosti prisluchajucich k danému zamestnaniu.

Narodny standard zamestnania v ¢leneni podla Narodnej sustavy povolani. Kategéria je
v tabulke uvedend /so suctovym riadkom, ktory zobrazuje prislusny sucet odbornych

/vedomostl' a odbornych zrucnosti prislichajucich k danému ndrodnému S$tandardu

// zamestnania.
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Inovdacie, ktoré zahriiaju tvorivé objavovanie a implementdciu novych sp6sobov rieSenia
problémov, vytvdrania novych produktov alebo zlepSovania existujucich prvkov
prostrednictvom novych technolégii, metdd, procesov alebo pristupov.
Odborna vedomost (OV) je hlbsia a Specializovana forma poznania v uréitej oblasti, ktora
je ziskanda prostrednictvom stddia, skdsenosti, vyskumu a praxe:
* Odbornd vedomost - Aktivha (OVA) je odbornd vedomost uZ v suéasnosti
v zna¢nom rozsahu aktivne vyuzivana na trhu prace,
= Odborna vedomost - Budtica (OVB) je odbornd vedomost, ktora v suéasnosti
intenzivne vystupuje do popredia a s vysokou pravdepodobnostou bude aktivne
vyuzivana na trhu prace,
V tabulke su uvedené pocty OVA, OVB a ich sucty, pricom plati: OVA + OVB = 0V
Odborna zruénost (0Z) je schopnost Ucinne a efektivne vykonavat konkrétne pracovné
ulohy, zvladat prislusné techniky a postupy. Odbornad zrucénost je ziskavana
prostrednictvom praktického cvic¢enia, opakovane] praxe ¢i zdokonalovania:
» Odborna zruénost - Aktivna (OZA) je odbornd zru¢nost, ktord je uz v suéasnosti
v znac¢nom rozsahu aktivne vyuzivana na trhu prace,
= Odborna zruénost - Buduca (OZB) je odbornd zrucnost, ktora v sucasnosti
intenzivne vystupuje do popredia a s vysokou pravdepodobnostou bude aktivne
vyuzivana na trhu prace.

V tabulke su uvedené pocty OZA, OZB a ich sucty, pricom plati: OZA + OZB = 30Z

Tabulka €. 9: . Zakladny prehlad expertného posudenia vplyvu inovaénych trendov na
zamestnania, odborné vedomosti a odborné zru¢nosti na trhu prace

Kategoria OVA|OVB |50V | OZA| OZB| 50Z
1120005 Predseda druZstva 13 5| 18| 12 5| 17
1311001 Riadiaci pracovnik (manazér) Zivocisnej vyroby 10 6| 16 9 6| 15
1311002 Riadiaci pracovnik (manazér) rastlinnej vyroby 19 6| 25| 19 6| 25
1311003 Riadiaci pracovnik (manazér) sluzieb
v polnohospodarstve 9 9 7 7
1311004 Riadiaci pracovnik (manazér) polnohospodarske;j
echniky 9 4| 13 8 4| 12
1312000 Riadiaci pracovnik (manazér) v akvakulture 6 4| 10 6 6| 12
1439011 Riadiaci pracovnik (manaZzér) v oblasti veterinarnych
cinnosti 3 3 2 2
2114002 Pedoldg, pdédoznalec 7 7 8 8
2131005 Botanik 2 2 2 2
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Kategoria OVA|OVB |50V | OZA| OZB| 50Z
2131006 Zooldg 1 1 1 1
2131009 Fytopatoldg 4 4 5 5
2132001 Specialista v rastlinnej vyrobe, agroném 18| 10| 28| 15 6| 21
2132002 Specialista v Zivoci$nej vyrobe, zootechnik 15 1| 16 6 3 9
2132003 Specialista vyzivy a technoldgie vyroby krmiv 2 2 2 2
2132004 Specialista v oblasti zahradnictva 8 8| 12 12
2132011 Specialista v akvakulture (ichtyoldg) 4 5 3 4
2132012 Specialista agrochemickej kontroly 4 5 4 5
2132013 Specialista v oblasti plemendrskej prace a $lachtenia

zvierat 1 1 1 1
2132016 Specialista zavlah 8 3] 11 7 3| 10
2132017 Specialista na precizne polnohospodarstvo 13 4| 17 8 3| 11
2132018 Poradca pre polnohospodarstvo 5 5 5 5
2132019 Specialista klasifikacie jato¢ne opracovanych tiel 1 1 1 1
2250001 Veterinarny lekar terénnej a ambulantnej praxe 1 1 1 1
2250002 Veterindrny lekar laboratérnej diagnostiky 2 2 2 2
3141002 Technik v oblasti plemenarskej bioldgie 1 1 2 2
3142001 Vedduci strediska v polnohospodarstve 13 7| 20| 11 7| 18
3142002 Technik v rastlinnej vyrobe 9 8| 17 8 8| 16
3142003 Technik v ZivociSnej vyrobe 6 5/ 11 7 5| 12
3142004 Technik v oblasti zahradnictva 3 3 3 3
3142005 Fytoinspektor 4 4 4 4
3142009 Technik na precizne pofnohospodarstvo 15 5| 20| 11 4| 15
3143011 Technik v akvakultire 3 4 7 3 4 7
3240001 Veterinarny technik 1 1 1 1
3240003 Inseminacny technik 2 2 2 2
3240004 Inspektor plemendrskej inSpekcie 3 3 3 3
3240005 Kynoldg 1 1 2 2
5164005 Chovatel a cvicitel psov, psovod 2 2 1 1
5164006 Osetrovatel laboratdrnych zvierat 1 1 1 1
5223006 Predavac a aranzér kvetov 2 2 2 2
6111000 Pestovatel polnych plodin a zeleniny 4 1 5 2 1 3
6112001 Vinohradnik 8 2| 10 7 2 9
6112002 Ovocinar 7 1 8 6 1 7
6112003 Pestovatel chmelu 6 1 7 8 1 9
6113001 Zahradnik a pestovatel sadbového materialu 7 7 7 7
6113002 Zahradnik a_pestovatel okrasnych rastlin a drevin 7 7 7 7
6113003 Zahradnik krajinar 9 9 9 9
16113004 Zahradnik a pestovatel jedlych hab, aromatickych a

lieCivych rastlin 10 10 9 9
6121001 Chovatel-hovadzieho dobytka, oviec a koz 8 8 8 8
6121002 Chovatel oSipanych 6 6 7 7
6121003 Doji¢ krav, oviec a koz 3 3 3 3
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Kategdria OVA | OVB |50V | OZA| 0ZB| 50Z
6122000 Chovatel hydiny 5 5 6 6
6123000 Vcelar 2 2 3 3
6129001 Chovatel cudzokrajnych zvierat (okrem chovatela v

zoologickej zahrade)

6129002 Chovatel vtakov 1 1
6130000 Pestovatel a chovatel v zmieSanom hospodarstve 16 1| 17| 14 1| 15
6221000 Pracovnik v akvakulture 3 7 3 11

6330000 Farmdr samozasobovatel v zmieSanom hospodarstve

11 4| 15| 13 4| 17

7233001 Mechanik, opravar polnohospodarskych strojov

a zariadeni 2 3 1 1 2
7233011 Agromechatronik 8 11 8 12
7544004 Likvidator choréb a skodcov 1 1 1 1
8341001 Kombajnista 7 4 11 8 4] 12
8341002 Traktorista (polnohospodarstvo) 2 4 6 2 4 6
8341003 Operator polhohospodarskeho stroja a zariadenia

(okrem traktoristu a kombajnistu) 2 8| 10 2 8| 10
9211000 Pomocny pracovnik v rastlinnej vyrobe 2 4 6 1 4 5
9213000 Pomocny pracovnik v zmieSanom hospodarstve 2 2 1 1
9214000 Pomocny pracovnik v sadovnictve a zahradnictve 2 2 2 2
9216000 Pomocny pracovnik v akvakulture 4 4 4 4

Zdroj: TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

Vysvetlivky: Odbornd vedomost (OV), Odborna zruénost (0Z), Odborna vedomost —

Aktivna (OVA), Odborna vedomost — Budtca (OVB), Odborna zrucnost - Aktivna (OZA),

Odborna zruénost - Budtca (OZB). Bez vyskytu (Prazdne policko).

Poznamka: Tabulka obsahuje vybranu cast uUplnych vysledkov expertného posudenia

vplyvu inovacnych trendov na zamestnania, narodné Standardy zamestnani, odborné

vedomosti a odborné zrucnosti na trhu prace v sektore.
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Tabulka €. 10: Identifikacia jednotlivych pracovnych pozicii, ktoré sa vplyvom automatizacie/digitalizacie stanu pre sektor obsolentné

Zamestnanie

Alternativny
nazov

ISCO-08

SK ISCO 08

Strucné odovodnenie
obsolencie pracovnej pozicie

Predpokladany
rok zaciatku
obsolencie

Pocet
pracovnych
miest na
trhu prace

Pomocny pracovnik v akvakultire

Chovatel ryb
Rybar

9216 Pomocni
pracovnici v
akvakultare

9216000
Pomocny
pracovnik v
akvakultire

Postupne vplyvom umelej
inteligencie v
polnohospodarstve,
digitalizacie a robotizacie sa
bude menit jeho napln, pricom
by sa nemal stat uplne
obsolentnym, predpokladame
CiastoCnu obsolenciu vplyvom
digitalizacie a analytiky dat v
polnohospodarstve,
zavadzanim precizneho
polnohospodarstva ako aj
automatizacie a robotizacie.

Do velkej miery moZie byt
nahradeny umelou
inteligenciou a priemyselnym
internetom veci Internet veci
(angl. Internet of things,
skratka 10T) je v informatike
oznatenie  pre  prepojenie
zariadeni/objektov/ludi

s internetom

2028

Nedostupné

Operator polnohospodarskeho strojaa
zariadenia (okrem traktoristu a
kombajnistu)

8341 Operatori
polnohospodars
kych a
lesnickych
pojazdnych
zariadeni

8341003
Operator
polnohospoda
rskeho stroja a
zariadenia
(okrem
traktoristu a

Postupne sa bude menit jeho
napln, pricom by sa nemal stat
Uplne obsolentnym, ale len
CiastoCne vplyvom digitalizacie

a analytiky dat
v polnohospodarstve,
zavadzanim precizneho

2028

Nedostupné
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kombajnistu)

polnohospodarstva ako  aj
automatizacie a robotizacie

Chovatel v zmiesanom hospodarstve 6130 6130000 Postupne vplyvom digitalizacie | 2028 Nedostupné
Pestovatelia a | Pestovatela a robotizacie sa bude menit
chovatelia v | chovatel v jeho napln, pricom by sa nemal
zmieSanom zmieSanom stat Uplne obsolentnym. Do
hospodarstve hospodarstve | velkej miery mbie byt
nahradeny umelou
inteligenciou a priemyselnym
internetom veci
Polnohospodar v zmieSanom hospodarstve Farmar v 6330 Farmari | 6330000 Postupne  vplyvom  umelej | 2028 Nedostupné
zmie$anom samozasobovat | Farmar inteligencie
hospodarstve | elia v | samozdasobova | v polnohospodarstve,
zmieSanom tel'v digitalizacie a robotizacie sa
hospodarstve zmieSanom bude menit jeho népln, pricom
hospodarstve | by sa nemal stat udplne
obsolentnym, predpokladame
Ciasto€nu obsolenciu  vplyvom
digitalizacie a analytiky dat
v polnohospodarstve,
zavadzanim precizneho
polnohospodarstva ako  aj
automatizdcie a robotizacie
Technik pre precizne polnohospodarstvo Technik pre 3142 Technici v | 3142009 Vplyvom digitalizacie a | 2028 Nedostupné
presné polnohospodars | Technik na robotizdcie by sa nemal stat
polnehospoda | tve a | precizne Uplne obsolentnym, ale len

rstvo

potravinarstve

polnohospoda
rstvo

CiastoCne. MozZnosti vyuZitia
GNSS  systémov  (globalny
druZicovy polohovy systém ),
umela inteligencia, aplikdcia a
vyuZitie dronov na vybrané
procesy Vv polnohospodarstve
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ako aj pristup a mozZnosti
uplatiovania loT - Internet
veci/priemyselny internet ho
robi CiastoCne obsolentnym

Technik v rastlinnej vyrobe Fytotechnik 3142 Technici v | 3142002 Do velkej miery mobéZe byt | 2028 Nedostupné
Pomocny polnohospodars | Technik v nahradeny umelou
agronom tve a | rastlinnej inteligenciou a priemyselnym
potravinarstve vyrobe internetom veci Internet veci
(angl. Internet of things,

skratka 10T) je v informatike
oznafenie  pre  prepojenie
zariadeni/objektov/ludi

s internetom. Postupne
vplyvom umelej inteligencie v
polnohospodarstve,
digitalizadcie a robotizacie sa
bude menit jeho napln, pricom
by sa nemal stat uplne
obsolentnym, predpokladame
CiastoCnu obsolenciu  vplyvom
digitalizacie a analytiky dat v
polnohospodarstve,
zavadzanim precizneho
polnohospodarstva ako  aj
automatizacie a robotizicie.
MozZnosti vyuZitia GNSS
systémov (globalny druZicovy
polohovy systém).

Vinohradnik Vinohradnicky | 6112 6112001 VyuZivanie dronov, vplyv | 2028 Nedostupné
technik Pestovatelia Vinohradnik digitalizacie a robotizacie sa
stromovych a bude menit jeho pracovna
krikovych plodin naplii menit, pricom by sa

nemal stat uplne obsolentnym,
ale len Ciasto¢ne
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Riadiaci pracovnik (manazér) Mechanizdtor | 1311  Riadiaci | 1311004 Vplyvom digitalizacie a | 2028 Nedostupné
polnohospodarskej techniky Veduci pracovnici Riadiaci robotizacie by sa nemal stat
technickych (manazéri) v | pracovnik Uplne obsolentnym, ale len
sluzieb polnohospodars | (manazér) CiastoCne. MoZnosti vyuZitia
tve a lesnictve polnohospoda | GNSS  systémov  (globalny

rskej techniky | druZicovy polohovy systém ),
umeld inteligencia, aplikdcia a
vyuzitie dronov na vybrané
procesy v polnohospodarstve
ako aj pristup a moznosti
uplatnovania IoT - Internet
veci/priemyselny internet ho
robi CiastoCne obsolentnym

Riadiaci pracovnik (manazér) sluzieb v Vplyvom digitalizacie a | 2028 Nedostupné
polnohospodarstve robotizacie by sa nemal stat
Uplne obsolentnym, ale len
Ciastotne. MozZnosti vyuZitia
GNSS  systémov  (globalny
druZicovy polohovy systém ),
umela inteligencia, aplikacia a
vyuZitie dronov na vybrané
procesy Vv polnohospodarstve
ako aj pristup a moznosti
uplatiovania loT - Internet
veci/priemyselny internet ho
robi Ciasto¢ne obsolentnym

Specialista v rastlinnej vyrobe, agroném Agroném 2132 Specialisti | 2132001 Vplyvom digitalizacie a | 2028 Nedostupné
InZinier v oblasti | Specialista v robotizacie by sa nemal stat
agronomie polnohospodars | rastlinnej Uplne obsolentnym, ale len
tva, lesnictva a | vyrobe, CiastoCne. MozZnosti vyuZitia
akvakultary agronom GNSS  systémov  (globalny

druzicovy polohovy systém
),umeld inteligencia, aplikacia a
vyuZitie dronov na vybrané
procesy v polnohospodarstve
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ako aj pristup a mozZnosti
uplatiovania loT - Internet
veci/priemyselny internet a
pouzitie datovej analytiky (Big
Data) ho robi Ciastocne
obsolentnym

Pestovatel polnych plodin a zeleniny 6111 6111000 Postupne vplyvom digitalizacie | 2028 Nedostupné
Pestovatelia Pestovatel a robotizicie sa bude menit
polnych plodin | polnych jeho népli, pricom by sa nemal
a zeleniny plodin a stat Uplne obsolentnym, ale len
zeleniny iastoéne procesy snimania

veli¢in pri pestovani rastlin a
chove zvierat

Pomocny pracovnik v rastlinnej vyrobe Pomocny 9211 Pomocni | 9211000 Postupne vplyvom digitalizacie | 2028
robotnik v pracovnici v | Pomocny a robotizacie sa bude menit
rastlinnej rastlinnej pracovnik v jeho népli, pricom by sa nemal
vy'lrolbe vyrobe ra,stlinnej stat Uplne obsolentnym, ale len
Sezonnyl vyrobe ¢iastoéne aj vplyvom vyuZitia
pracpvnll.w prvkov umelej inteligencie,
rastlinnej S -

, aplikacia a vyuzitie dronov na
vyrobe i
Sezénny vytfrane , procesy v
robotnik v. polnohospodarstve
rastlinnej
vyrobe

Pomocny pracovnik v ZivociSnej vyrobe Pomocny Postupne vplyvom digitalizacie | 2028 Nedostupné
robotnik v 9212 Pomocni | 9212000 a robotizacie sa bude menit
Zivocisnej pracovnici v | Pomocny jeho naplf, pricom by sa nemal
vyrobe Zivocisnej pracovnik v stat Uplne obsolentnym, ale len
SKSezénny vyrobe Zivocisnej CiastoCne aj vplyvom vyuZitia
pracovnik v vyrobe prvkov umelej inteligencie,
Zivocisnej aplikacia a vyuzitie dronov na
vyrobe vybrané procesy v

polnohospodarstve
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Dojic¢ krdv, oviec a koz Doji¢/Dojicka 6121 Chovatelia Postupne vplyvom digitalizacie | 2026 Nedostupné
hospodarskych 6121003 Doji¢ | a robotizacie sa bude menit
zvierat a dojnic | krav, ovieca jeho naplf, pricom by sa nemal
(okrem hydiny) koz stat Uplne obsolentnym, ale len

CiastoCne aj vplyvom vyuZitia
prvkov umelej inteligencie

Mechanik, opravar polnohospodarskych Mechanizator | 7233 Mechanici, | 7233001 Sp6soby nastavovania udrzby, | 2026 Nedostupné
strojov a zariadeni Opravar opravari Mechanik, detekcie chyb, oprav
Pracovnik v polnohospodars | opravar dopravnych prostriedkov
dielni kych, tazobnych | polnohospoda | pomocou virtuadlnej reality,
Servisny a priemyselnych | rskych strojov | umeld inteligencia, aplikacia a
technik strojov a | azariadeni vyuZitie dronov na vybrané
zariadeni procesy v polnohospodarstve
ako aj pristup a moznosti
uplatnovania IoT - Internet

veci/priemyselny internet ho
robi Ciasto¢ne obsolentnym

*V tabulke nebolo mozné uviest aktualny pocet pracovnych miest na trhu z dévodu nedostupnosti danych dat, a v nadvéznosti na to ani pocet pracovnych
miest, ktoré sa stanu obsolentné, ¢o si bude vyzadovat zber dat z potravinarskych podnikov a nasledné podrobnejsie analyzy.
Zdroj: Stratégia rozvoja udskych zdrojov v sektore pofhohospodarstvo, veterindrstvo a rybolov do roku 2030, vlastné prepocty
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4.2 Identifikacia nedostatkovych zamestnani vhodnych na dalSie vzdelavanie
(rekvalifikacie) podporované prostrednictvom individualnych vzdelavacich uctov v
horizonte troch rokov

Z dovodu dynamického vyvoja vo svete je potrebné, aby nase agropodniky reagovali
na zmeny, ktoré sa v ich prostredi deju a udrziavali konkurencieschopnost s ostatnymi
agropodnikmi z inych krajin. Globalizacia je rok ¢o rok vyraznejsia a moznost podnikania
bez limitov v ktoromkolvek $tate EU sa stava jednoduchsie. Efektivne a transparentné
regulacné prostredie je klucové pre podnikanie a rozvoj agropodnikania na vsetkych
urovniach Zivotného cyklu podnikov, zahfiajuce vstup do podnikania, investicie, expanziu
¢i ukoncenie podnikania. Znizovanim regulacného zataZzenia agropodnikov moézZe vlada
ulahgit aktivnu Ucast tychto podnikov nie len na lokélnej, ale aj globalnej ekonomike.

Zo vsetkych ekonomickych subjektov (t.j. 100%), ktoré vznikli v sektore agrosektor
v roku 2018, ich priblizne 94 % posobilo natrhu aj k 31.12.2018. Cize priblizne 6 %
ekonomickych subjektov, ktoré vznikli v roku 2018, ukondilo svoju ¢innost este do konca
roku 2018 (rok 2018 bol sucasne rokom ich vzniku aj zaniku). Z ekonomickych subjektov,
ktoré vznikli v sektore agrosektor v roku 2018, ich nadalej aj ku koncu roku 2019, t.j.
k31.12. 2019, po6sobilo priblizne 86%. Ku koncu roku 2020 aj nadalej pdsobilo priblizne
80 % ekonomickych subjektov, ktoré vznikli v sektore vroku 2018. Postupne miera
prezitia ekonomickych subjektov bola na urovni 75% v roku 2021 a 72% v roku 2022.
Na zaklade rozboru vyvoja v naro¢nom obdobi rokov 2018 az 2022 tak moZno vyvodit
zaver, Ze zo 100 ekonomickych subjektov vzniknutych v agrosektore v roku 2018, ich 72%

nadalej posobilo aj k'31. 12. 2022.

Graf ¢. 46 Nastup 0s6b do zamestnania a vystup zo zamestnania v ramci agrosektora v roku
2019
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Zdroj: vypocCty TREXIMA_ Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA
Bratislava, spol. s r. o.
Legenda:
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HT 1 1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici
HT 2 2 Specialisti
HT 3 3 Technici a odborni pracovnici
HT 4 4 Administrativni pracovnici
HT 5 5 Pracovnici v sluzbach a obchode
HT 6 6 Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve
HT 7 7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici
HT 8 8 Operatori a montéri strojov a zariadeni
HT9 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Najvyssi ndstup osO6b do pracovného pomeru v agrosektore vroku 2019 bol
evidovany v hlavnej triede 6 Kvalifikovani pracovnici v polhohospodarstve, lesnictve a
rybarstve, kde bolo ako nastupujucich evidovanych priblizne 1 530 os6b. Na druhej
strane, vramci agrosektora vystupilo zo zamestnania najviac o0sO6b vykonavajucich
pracovné cinnosti tiez v hlavnej triede 6 Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve,
lesnictve a rybdarstve, a to priblizne 1 560. Z hladiska rozdielu medzi nastupom a vystupom
zamestnanych os6b prislo k najvysSiemu prirastku v hlavnej triede 5 Pracovnici v sluzbach
a obchode, ktory dosiahol priblizne 80 os6b. Odlisnd situdcia bola v hlavnej triede

3 Technici a odborni pracovnici, kde prislo k poklesu poc¢tu zamestnanych osob, a to

priblizne o 30.

Graf ¢. 47 Nastup os6b do zamestnania a vystup zo zamestnania v ramci agrosektora v roku
2020
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Zdroj: vypocCty TREXHIMA. Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA
Bratislava, spol. s r. o.

/Legenda:

HT 1 1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici
HT 2 2 Specialisti

HT 3 3 Technici a odborni-pracovnici

HT 4 "4 Administrativni pracevnici
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HT 5 5 Pracovnici v sluzbach a obchode

HT 6 6 Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve

HT 7 7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici

HT 8 8 Operatori a montéri strojov a zariadeni

HT9 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Najvyssi nastup oséb do pracovného pomeru v agrosektore v roku 2020 bol evidovany
v hlavnej triede 8 Operatori a montéri strojov a zariadeni, kde bolo ako nastupujucich
evidovanych priblizne 1090 0s6b. Na druhej strane, vramci sektora vystupilo
zo zamestnania najviac os6b vykonavajucich pracovné cinnosti tiez v hlavnej triede
8 Operatori a montéri strojov a zariadeni, a to priblizne 1 040. Z hladiska rozdielu medzi
nastupom a vystupom zamestnanych osob prislo k najvysSiemu prirastku v hlavnej triede
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, ktory dosiahol priblizne 120 osdb. Diametralne

odliSna situacia bola v hlavnej triede 5 Pracovnici v sluzbach a obchode, kde prislo

k relativne vyraznému poklesu poc¢tu zamestnanych osob, a to priblizne o 80.

Graf ¢. 48 Nastup os6b do zamestnania a vystup zo zamestnania v ramci agrosektora v roku
2021
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Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA
Bratislava, spol. s r. o.

Legenda:
HT 1 ° 1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici
HT 2 2 Specialisti
HT 3 3 Technici a odborni pracovnici
HT 4 4 Administrativni pracovnici
T 55 Pracovnici ¥ sluzbach a obchode
%T 6 6 Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve
HT 7 7 Kvalifikovani pracovnici a remeselnici
HT 8 8 Operatori-a-montéri strojov a zariadeni
HT 9 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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NajvysSi ndstup osOb do pracovného pomeru v agrosektore vroku 2021 bol
evidovany v hlavnej triede 6 Kvalifikovani pracovnici v pofhohospodarstve, lesnictve a
rybdarstve, kde bolo ako nastupujucich evidovanych priblizne 1 180 os6b. Na druhej
strane, v ramci sektora vystupilo zo zamestnania najviac oséb vykonavajucich pracovné
¢innosti v hlavnej triede 8 Operatori a montéri strojov a zariadeni, a to priblizne 1 140.
Z hladiska rozdielu medzi nastupom a vystupom zamestnanych oséb prislo k najvysSiemu
prirastku v hlavnej triede 6 Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve
a rybarstve, ktory dosiahol priblizne 120 os6b. Diametralne odliSna situacia bola v hlavne;j
triede 8 Operatori a montéri strojov a zariadeni, kde prislo k relativne vyraznému poklesu

poctu zamestnanych osob, a to priblizne o 220.

Graf ¢. 49 Nastup os6b do zamestnania a vystup zo zamestnania v ramci agrosektora v roku
2022
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Zdroj: vypoCty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA
Bratislava, spol.sr. o.

Legenda:
HT 1 1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici
HT 2 2 Specialisti
HT 3 3 Technici a odborni pracovnici
HT 4 “ 4 Administrativni pracovnici
_HT5 5 Pracovnici v sluzbacha obchode
'~ " HT6 6 Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve

HT7 7 Kv@‘ikovam’ pracovnici a remeselnici
HT 8 8 Operatori @ montéri strojov a zariadeni

%IT 9 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

v

. NajvysSi nastup osOb do pracovného pomeru v agrosektore vroku 2022 bol

evidovany v hlavnej triede. 6 Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a
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rybarstve, kde bolo ako nastupujucich evidovanych priblizne 870 os6b. Na druhej strane,
v ramci sektora vystupilo zo zamestnania najviac os6b vykonavajucich pracovné cinnosti
tiez v hlavnej triede 6 Kvalifikovani pracovnici v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve,
a to priblizne 800. Z hladiska rozdielu medzi ndstupom a vystupom zamestnanych os6b
prisSlo k najvy$Siemu prirastku v hlavnej triede 8 Operatori a montéri strojov a zariadeni,
ktory dosiahol priblizne 140 os6b. Diametralne odliSna situdcia bola v hlavnej triede
1 Zadkonodarcovia, riadiaci pracovnici, kde priSlo k relativhe vyraznému poklesu poctu
zamestnanych os6b, a to priblizne o 160.

Z hladiska mzdového zvysSenia v penaznych jednotkach, t.j. v EUR, bola spomedzi
sektorovo Specifickych zamestnani identifikovand najvyssia zmena na drovni 439 EUR
v zamestnani 2132999 Specialista v oblasti polnohospodarstva, lesnictva a akvakulttry
inde neuvedeny. Druhé najvyssSie zvySenie miezd bolo zaznamenané v pripade
zamestnania 6114000 Pestovatel réznorodych plodin, kde prislusny narast predstavoval

385 EUR.

Tabulka ¢. 11: Sektorovo Specifické zamestnania s najvyraznejSim zvySenim priemernej hrubej
mesacnej mzdy v obdobi rokov 2019 az 2022

2132999 Specialista v oblasti polhohospodarstva, lesnictva a akvakultiry inde neuvedeny 439 EUR
6114000 Pestovatel r6znorodych plodin 385 EUR
3142004 Technik v oblastizéhradnictva 372 EUR
8341001 Kombaijnista 371 EUR
2132002 Specialista v Zivocisnej vyrobe, zootechnik 363 EUR
1311003 Riadiaci pracovnik (manazér) sluzieb v polnohospodarstve 363 EUR
8341999 Operator polnohospodarskeho a lesnickeho pojazdného zariadenia inde neuvedeny 327 EUR
5164999 Pracovnik zabezpecujuci starostlivost o zvierata inde neuvedeny 320 EUR
6112001 Vinohradnik 317 EUR
8341003 Operator polnohospodarskeho stroja a zariadenia (okrem traktoristu a kombajnistu) 311 EUR

Zdroj: vypocCty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA
Bratislava, spol. sr. o.

// Tabulka ¢. 12: Sektorovo $pecifické zamestnania s najvyssim ofakdvanym dopytom
po pracovnych'silach'v-najblizsich 5 rokoch
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Podiel

Zamestnanie SK ISCO-08 nahradzujiceho
dopytu

8341002 Traktorista (pol'nohospodarstvo) 99 %
6121001 Chovatel’ hovddzieho dobytka, oviec a koz 99 %
2132001 Specialista v rastlinnej vyrobe, agroném 33 %

6122000 Chovatel hydiny 43 %
6121003 Doji¢ krav, oviec a koz 99 %
5223006 Predavac a aranzér kvetov 71 %
3142001 Veduci strediska v po'nohospodarstve 99 %
9212000 Pomocny pracovnik v Zivo¢isnej vyrobe 99 %
6111000 Pestovatel’ pol'nych plodin a zeleniny 87 %
9211000 Pomocny pracovnik v rastlinnej vyrobe 99 %

‘xo
‘ypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA

Bratsava spol.sr. 0.
a Ty
.\

, Najvy§§|’ ocakavany dopyt po pracovnych silach bude v ramci sektora v zamestnani
8341002 Traktorista (polnohospoddrstvo). Dopyt vznikd tvorbou novych pracovnych

miest ('t. j. expanznym dopytom) a potrebou nahradenia fudi odchadzajucich do déchodku

(t.j. nahradzujucim dopytom). Zcelkového dopytu po pracovnych silach vtomto

{ z:mlestnanl' bude nahradzujuci dopyt tvorit priblizne 99 %.
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Tabulka ¢. 13: Identifikacia nedostatkovych zamestnani vhodnych na dalSie vzdeldvanie (rekvalifikdcie) podporované

Ty EUROPSKA UNIA
*
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Kook Europsky socialny fond
* Europsky fond regionalneho rozvoja

vzdeldvacich uctov v horizonte troch rokov
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prostrednictvom individualnych

Zamestnanie Alternativny nazov ISCO-08 SK ISCO 08 Predpokladany | Pocet
rok zaciatku pracovnych
vzdelavania miest na trhu
prace
Agromechatronik 7233 Mechanici, opravari | 7233011 Agromechatronik 2024 Nedostupné
pol'nohospodarskych, taZobnych a
priemyselnych strojov a zariadeni
Chovatel hovadzieho dobytka, oviec 6121 Chovatelia hospodarskych | 6121001 Chovatel hovadzieho 2024 Nedostupné
a koz zvierat a dojnic (okrem hydiny) dobytka, oviec a k6z
Pestovatel pol'nych plodin a zeleniny 6111 Pestovatelia polnych plodin a | 6111000 Pestovatel poI'nych plodin 2024 Nedostupné
zeleniny a zeleniny
Technik pre precizne Technik pre presné 3142 Technici v pol'nohospodarstve | 7511002 2024 Nedostupné
pol'nohospodarstvo pol'nohospodéarstvo a potravinarstve
Pomocny pracovnik v akvakultire Chovatel ryb 9216 Pomocni  pracovnici v | 9216000 Pomocny pracovnik v 2024 Nedostupné
Rybar akvakultire akvakulture
Pomocny pracovnik v-rastlinne;j Pomocny robotnik v rastlinnej 9211 Pomocni pracovnici v rastlinnej | 9211000 Pomocny pracovnik v 2024 Nedostupné
vyrobe vyrobe vyrobe rastlinnej vyrobe
Sezénny pracovnik v rastlinnej
vyrobe
Sezénny robotnik v rastlinnej vyrobe
Pomocny pracovnik v Zivoéi$nej Pomocny robotnik v 9212 Pomocni pracovnici v 9212000 Pomocny pracovnik v 2024 Nedostupné
vyrobe ZivociSnej vyrobe ZivociSnej vyrobe ZivociSnej vyrobe
Sezénny pracovnik v ZivociSnej
vyrobe
Dojic¢ krav, oviec a koz Doji¢/Dojicka 6121 Chovatelia hospodarskych | 6121003 Doji¢ krav, oviec a koz 2024 Nedostupné
zvierat a dojnic (okrem hydiny)
Specialista klasifikacie jatoéne 2132 Specialisti v oblasti | 2132019 Specialista klasifikacie 2024 Nedostupné
opracovanych tiel polnohospodarstva, lesnictva a | jatocne opracovanych tiel
akvakultiury
Veterinarny technik 3240 Veterinarni technici a asistenti 3240001 Veterinarny technik 2024 Nedostupné
Veterinarny lekar terénnej a 2250 Veterinarni lekari 2250001 Veterinarny lekar terénnej 2024 Nedostupné
ambulantnej praxe a ambulantnej praxe
Pomocny pracovnik v sadovnictve a Pomocny zahradnik 9214 Pomocni pracovnici v | 9214000 Pomocny pracovnik v 2024 Nedostupné
zahradnictve Sadovnik sadovnictve a zahradnictve sadovnictve a zahradnictve
Pol'nohospodar v zmieSanom Farmar v zmiesanom hospodarstve 6330 Farmari samozasobovatelia v | 6330000 Farmar samozasobovatel' v | 2024 Nedostupné

hospodarstve

zmieSanom hospodarstve

zmieSanom hospodarstve
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Poradca pre polnohospodarstvo 2132 §pecialisti v oblasti | 2132018 Poradca pre 2024 Nedostupné
pol'nohospodarstva, lesnictva a | pol'nohospodarstvo
akvakultiary
Kovac, podkuvaé Podkuavac koni 7221 Kovaci 7221003 Podkavac 2026 Nedostupné
Kovac, podkovac, paznechtar

*\/ tabulke nebolo mozné uviest aktualny pocet pracovnych miest na trhu z dévodu nedostupnosti danych dat, pre ziskanie presnych &isiel bude vyzadovat
zber dat z potravinarskych podnikov a nasledné podrobnejsie analyzy.
Zdroj: Stratégia rozvoja fudskych zdrojov v sektore potravindrstvo do roku 2030, vlastné prepocty
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4.3 Analyza vyvojovych trendov na trhu prace v agrosektore a zmeny vedomosti,
zrucnosti a kfucovych kompetencii

Miera prezitia ekonomickych subjektov v naro¢nom krizovom prostredi vyjadruje
percentudlny podiel ekonomickych subjektov, ktoré vznikli v roku 2018 a nadalej pdsobili
v sledovanom roku (t. j. vroku 2018, 2019, 2020, 2021, 2022) na celkovom pocte

ekonomickych subjektov, ktoré vznikli v roku 2018.

Graf €. 27: Miera preZitia ekonomickych subjektov v rdmci agrosektora v obdobi rokov 2018
az 2022

MIERA PREZITIA EKONOMICKYCH SUBJEKTOV

94 %
86 %
80 % 75 %
I I I. 72%
2018 2019 2020 2021 2022

Zdroj: Register organizacii SU SR, vlastné spracovanie TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

\(roku 2022 zarabala jedna desatina zamestnancov agrosektora v priemere
mesacnu mzdu nizsiu ako 724 EUR v hrubom, na druhej strane mzdového rebric¢ka jedna
desatina zamestnancov zarabala viac ako 1 770 EUR mesacne. Obdobne ako v celom
néernom hospodarstve, tak aj vramci agrosektora, dosahovali najvysSie mzdy

zamestnanci v hlavnej triede zamestnani 1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici, ktorych

mzdy sa vSak vyznacovali najvacsimi rozdielmi v ramci hlavnej triedy zamestnani. V dalSich

hlavnych triedach zamestnani uz bola mzdova Uroven podstatne vyrovnanejsia.
Vporo‘\Tn/anl’ s predchadzajucimi rokmi, t.j. 2019 (pred pandémiou), 2020 (prvy rok
pandémie) a 2021 (druhy rok pandémie), boli najvyraznejSie zmeny zaznamenané

v hlavnych triedach zamestnani:
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- 1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici (medzi rokmi 2021 a 2020 nastalo zvysenie

priemernej mzdy o 187 EUR),

- 2 Specialisti (medzi rokmi 2022 a 2021 sa zvysila priemerna mzda o 145 EUR),

- 1 Zakonodarcovia, riadiaci pracovnici (vroku 2022 sa medziro¢ne zvysila

priemernd mzda o 136 EUR).

Mobilita za pracou sa tyka pohybu zamestnancov medzi lokalitami, kde Ziju a
lokalitami, kde v rdmci sektora pracuju. Vztahuje sa na situaciu, ked zamestnanec denne
alebo pravidelne cestuje z miesta bydliska do miesta pracoviska. Tento pohyb méze byt
spbsobeny vacsimi moznostami pracovného uplatnenia, atraktivnejsim odmeriovanim,
kariérnym rozvojom a inymi faktormi, ktoré su spojené s pracou. Cielové lokality
dochadzky za pracou boli v rokoch 2018 az 2022 stabilné, pricom iSlo najma o nasledovné
regiony:

= Bratislavsky kraj,

=  Trnavsky kraj,

= Nitriansky kraj.

Zdrojové lokality dochadzky za précou (t. j. lokality, z ktorych zamestnanci dochadzali
do cielovych lokalit) boli v rokoch 2018 az 2022 taktiez pomerne stabilné, pricom islo
najma o nasledovné regiény:

= Nitriansky kraj,

= Trenciansky kraj,

= (Banskobystricky kraj.

Mobilita pracovnych sil bola najmad vroku 2022 ovplyvnena taktiez ozbrojenym
konfliktom na Ukrajine. Podla zdkona o azyle saosobam utekajicim pred vojnou
po poziadani udeluje docCasné utocisko. Na zdklade tohto statusu ziskaju doklad
o tolerovanom pobyte s oznacenim odidenec. Zamestndvatel moéze v zmysle zakona
o'sluzbach zamestnanosti nasledne odidenca zamestnat bez povolenia na zamestnanie.
NevyZaduje sa ani_potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného miesta. Volné

pracovné miesta boli obsadzované statnymi prislusnikmi Ukrajiny najma v zamestnaniach

M

/ v grafe nizsie.

101
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurdépskeho fondu
regionalneho rozvoja v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
www.esf.gov.sk  www.employment.gov.sk ~ www.ia.gov.sk




Nim plea FUROPSKA A OPERACNY PROGRAM
Ez:gﬁzt\y( ?g:jlrl;yglf:;ﬁneho rozvoja : 2 ! LU DS KE ZDROJE
Graf ¢. 28: Zamestnania s najvyssim podielom Statnych prislusnikov Ukrajiny v agrosektore

v-roku 2022

6121003 Dojié krav, oviec a kéz - 7,2%
6129999 Chovatel zvierat inde neuvedeny . 4,2%

2131005 Botanik I 3,1%

9214000

v ik v i a o
zahradnictve l 3.1%

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA
Bratislava, spol. s r. o.

V ramci sektora tvorili obcania Ukrajiny priblizne 58,5% zo vSetkych zamestnancov
vykonavajucich zamestnanie 6112002 Ovocinar. V zamestnani 6121003 Doji¢ krav, oviec a

k6z bol druhy najvyssi podiel statnych prislusnikov Ukrajiny v rdmci sektora, a to 7,2%.

Graf ¢. 29: Struktura zamestnancov so stredogkolskym vzdelanim v ramci agrosektora za rok
2022 v cleneni podla hlavnych skupin odborov vzdelania (v %)

= Prirodné vedy

= Technické vedy a nauky |
Technické vedy a nauky II

= Polnohospodarsko-lesnicke a
veterinarne vedy a néuky

- Z

= Spolotenské vedy, nauky a sluzby |

= Spolotenské vedy, nauky a sluzby If
= Vedy a nduky o kultdre a umeni

= Vojenské a bezpegnostné vedy a
nauky

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, okrem zamestnancov so vzdelanim
ukoncenym pred rokom 1991

Priblizne 31% zamestnancov so stredoskolskym vzdelanim v agrosektore nadobudlo
kvalifikaciu v hlavnej skupine odborov vzdelania 2 Technické vedy a nauky I. Dalsich 30%
so stredoskolskym vzdelanim ‘Uspesne ukoncilo vzdeldvanie v hlavnej skupine odborov

vzdelania 4 Polnohospodarsko-lesnicke a veterinarne vedy a nduky. Vzdelanie z hlavnej

skupiny odborov vzdelania 3 Technické vedy a nauky Il ma priblizne 18% zamestnancov

so stredoSkolskym vzdelanim a pomerne vyrazné zastUpenie (14%) maju taktiez

— v ’ , . . .
zamestnanci so stredoskolskym vzdelanim z hlavnej skupiny odborov vzdelania

/6 Spolocenské vedy, nauky a sluzby I.

Graf ¢. 30: Struktira zamestnancov s vysoko$kolskym vzdelanim v rdmci agrosektora za rok
2022 v cleneni podla hlavnych sktpin odborov vzdelania (v %)
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= Prirodné vedy

= Technické vedy a nduky |
Technické vedy a nauky I

= Polnohospodarsko-lesnicke a
veterinarne vedy a nduky

= Zdravotnictvo

= Spoloc¢enské vedy, nduky a sluzby |

= Spolocéenské vedy, nauky a sluzby I

= Vedy a nduky o kultire a umeni

= Vojenské a bezpecnostné vedy a
nauky

Zdroj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, okrem zamestnancov so vzdelanim
ukoncenym pred rokom 1991.

Priblizne 66% zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim v agrosektore nadobudlo
kvalifikdciu v hlavnej  skupine odborov vzdelania 4 Polhohospodarsko-lesnicke
a veterinarne vedy a nauky. Dal3ich 15% s vysokoskolskym vzdelanim Uspedne ukoncilo
vzdelavanie v hlavnej skupine odborov vzdelania 6 Spolocenské vedy, nduky a sluzby I.
Vzdelanie zhlavnej skupiny odborov vzdelania 1 Prirodné vedy ma priblizne 6%
zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim a pomerne vyrazné zastlUpenie (6%) maju
taktiez zamestnanci s vysokosSkolskym vzdelanim z hlavnej skupiny odborov vzdelania

2 Technické vedy a nduky I.

Graf ¢. 31: Vzdelanostna a rodova struktura agrosektora (absolutny pocet) v roku 2022

= MUZI m ZENY
Zakladné

Vyuceni

Stredné (bez maturity)
Vyuceni s maturitou
Uplné stredné vieobecné
Uplné stredné odborné
Vyssie odborné
Vysokoskolské - 1. stupen
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/deéj: vypocty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA
5 Bratislava, spol. s r./o.

Agrosektor bol charakteristicky dominantnym zastUpenim muZov so stupfiom

vzdelania Vyuceni, ktorych pecet v roku 2022 prevysoval 9,7 tisic osdb. Taktiez u Zien bolo
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CQ‘impIea

najrozsirenejSie vzdelanie Vyuceni, iked ich podiel nazamestnanosti je nizsi.
Vysokoskolské vzdelanie minimdlne prvého stupria malo v porovnani s celym
hospoddrstvom podstatne mensie zastupenie. Z celkového poctu osdb zamestnanych
v agrosektore vroku 2022 malo vysokoskolské vzdelanie minimdlne prvého stupna
priblizne 16% os6b. Z celkového poctu muzov zamestnanych v agrosektore malo vysoku
Skolu priblizne 13% a zcelkového poctu Zien zamestnanych v agrosektore malo
vysokoskolsku kvalifikaciu priblizne 21 %.
Oproti prechadzajucim rokom nastali najvyraznejSie zmeny v nasledovnych
kategodridach zamestnancov (muzov a Zien spolu):
= Vyuceni (medzi rokmi 2019 a 2018 nastalo zniZenie podielu zamestnancov s tymto
vzdelanim o priblizne 4,4 p. b.),
=  Vyuceni s maturitou (medzi rokmi 2018 a 2019 sa podiel zamestnancov s tymto
vzdelanim zvysil o priblizne 4,6 p. b.),
= Vyuceni (v roku 2020 sa podiel prislusnych zamestnancov medziro¢ne zvysil

o priblizne 3,2 p. b.).

Graf ¢. 32: Demograficka zmena v ramci agrosektora za roky 2011 a 2022 (celkovy pocet
0s0b = 100 %)

ZENY 2011 mZENY 2022 MUZI 2011 HMUZI 2022
60 a viac rokov eeeees— T
55- 59 rokov e
50 - 54 rokov _—
45 - 49 rokov _—
40 - 44 rokov _—
35 - 39 rokov _—
30 - 34 rokov _—
25 - 29 rokov _-
(\L 20 - 24 rokov _I
f{_;'f\» D do 20 rokov II
- 0SOBY 8000 6000 4000 2000 0 2000 4000

—

/droj: vypoCty TREXIMA Bratislava, ISCP (MPSVR SR) 1-04, vlastné spracovanie TREXIMA
Bratislava, spol. s r./o.
Specifikd/trhu prace su determinované najma kvalitativnymi a kvantitativnymi

aspektmi pracovnych sil, formovanymi prostrednictvom prebiehajucich demografickych
javov, a to s osobitnym zretefom na procesy biologickej reprodukcie ludskych zdrojov.
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V porovnani s rokom 2011 celkovo doroku 2022 vrdmci agrosektora najvyraznejSie
vzrastol pocet zamestnanych oséb patriacich do vekovej skupiny 60 a viac rokov,
na druhej strane ich pocet najvyraznejsie poklesol v ramci vekovej skupiny 50 - 54 rokov.
Vroku 2022 bol najvyssi podiel os6b zamestnanych vramci agrosektora vo vekovej
skupine 60 a viac rokov.

NajsilnejSie zastupenie zamestnancov muiského pohlavia bolo vroku 2022
vo vekovej skupine 60 a viac rokov, kde ich pomerné zastupenie dosiahlo 19% z celkového
poctu muzov zamestnanych v agrosektore. U Zien bola v roku 2022 s relativnym podielom
19 % na celkovom pocte Zien zamestnanych vtomto sektore najpocetnejSia vekova
skupina 55 - 59 rokov. Vysledkom vzdjomného spolupGsobenia demografickych
a ekonomickych procesov za sledované obdobie je celkovy pokles zastupenia vyssich
vekovych kategérii v agrosektore, a to pri su¢asnom zvyseni podielu mladych fudi vo veku
do 29 rokov. Tato skutocnost ma spolu s vyvojom ekonomiky kluc¢ovy vplyv na buduci

VYVOj na trhu prace.
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Tabulka ¢. 14: Analyza zmien vedomosti, zrucnosti a kli¢ovych kompetencii zapisanych v karte zamestnania (www.sustavapovolani.sk) u existujucich

vybranych pracovnych pozicii v horizonte troch rokov

Zamestnanie | Alternativn | ISCO- | SK Zmena vedomosti Zmena zruénosti Zmena kltcovych kompetencii | Predpo | Pocet
y nazov 08 ISCO kladany | pracovn
08 rok ych
zatiatk | miest na
u trhu
zmeny prace
Nové Obsolentné Nové Obsolentné Nové Obsolentné
Kombajnista Pracovnik 8341 8341001 | - mozZnosti vyuZitia Neaktualna I vyuzivanie GNSS Orientécia v Digitalna Technicka 2028 Nedostupn
obsluhy Opera !(ombajn GNSS systémov legislativa systémov neaktudlnych gramotnost, gramotnost u é
kombajnu tori ista - mozZnosti uplatnenia suvisiaca s I aplikdcia a vyuzitie normach a Environmentdln starSich technolégii
pol'no dronov potravinami, |dronov na vybrané predpisoch, a gramotnost Nepozivané
h(fSPO - metddy analyzy dat vedomostio  [procesy aplikacia manudlne zrucnosti
darsk v rastlinnej vyrobe strojoch a v polnohospodarstve neaktudlnych
YChfj‘ - postupy prace so zariadeniach, |metddy analyzy dat technologickych
lesnic $pecializovanym ktoré budu rastlinnej vyrobe postupov
ky.ch softvérom vyradené FvyuZitie digitalnych
p(3]a}112d - procesy digitalizacie ynosovych map
nyc. map v polnohospodarstve
zariad 7 2 . . S
i polnohospodarstve Fsnimanie velicin pri
© - fyzikalne a chemické pestovani rastlin a
veli¢iny potrebné pri chove zvierat
pestovani praca so snimacmi
- procesy snimania fyzikalnych
veli¢in pri pestovani ichemickych veli¢in
rastlin a chove zvierat
Mechanik, Mechanizator | 7233 7233001 “|---moZnosti vyuZitia Neaktudlna L vyuzivanie GNSS Orientacia v Digitdlna Technicka 2026 Nedostupn
opravar Opravar Mecha | Mechani | GNSS systémov legislativa systémov neaktudinych gramotnost, gramotnost u é
polnohospodar Pracovnik v nici, k, ) - moznosti uplatnenia stvisiaca s I aplikacia a vyuzitie normach a Environmentdin starsich technolégii
skych strojov a dielni oprava | Opravar | dronov potravinami,  [dronov na vybrané predpisoch, a gramotnost NepoZivané
zariadeni Servisny ri polnqho - metddy analyzy dat vedomostio  [procesy aplikdcia manudlne zru¢nosti
technik polno ipoﬁars v rastlinnej vyrobe strojoch a v polnohospodarstve neaktudlnych
hospo {c, - postupy prace so zariadeniach, |metddy analyzy dat technologickych
darsky g Specializovanym ktoré budu Vv rastlinnej vyrobe postupov
zariaden . X P
% 4 ch, i softvérom vyradené FvyuZitie digitalnych
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tazobn - procesy digitalizacie vynosovych map
ych a map v v polnohospodarstve
priemy polnohospodarstve Fsnimanie velicin pri
selnyc - fyzikdlne a chemické pestovani rastlin a
h veli¢iny potrebné pri chove zvierat
strojov pestovani praca so snimacmi
a - procesy snimania fyzikdInych
zariad veli¢in pri pestovani chemickych velic¢in
eni rastlin a chove zvierat
Technik v Fytotechnik 3142 3142002 | Digitalizacia a analytika | Neaktudlna Digitalizacia a Orientacia v Digitalna Technicka 2028 Nedostupn
rastlinnej Pomocny Techni | Technk | datv legislativa analytika dat v neaktualnych gramotnost, gramotnost u é
vyrobe agroném ci v |V | polnohospodarstve sUvisiaca s polnohospodarstve norméach a Environmentdln | starSich technolégif
polno ra,stllnnej Drony potravinami, Drony predpisoch, a gramotnost NepoZivané
hospo | Vyrobe eI Ggicks vedomosti o Ekologické aplikacia manudlne zruénosti
darstv (alternativne) str(?joch .a (alternativne) neaktuélnych
e a " P zariadeniach, polnohospodarstvo technologickych
polnohospodarstvo , , e
potrav . ktoré budu Hydroponické postupov
indrstv Hydropor.ncke ., vyradené, pestovanie rastlin
A pestovanie rastlin loT Internet veci /
10T Internet veci / lloT lloT Priemyselny
Priemyselny internet internet veci
veci Marketing v
Marketing v polnohospodarstve
polnohospodarstve Precizne
Precizne polnohospodarstvo
polnohospodarstvo Systém prenosu
Systém prenosu vysledkov vedy a
vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
p Agricultural
vyskumu do praxe -
. Knowledge and
Agricultural Knowledge X
i Innovation Systems
and Innovation (AKIS)
Systems (AKIS) Umela inteligencia v
Umela inteligencia v polhohospodarstve
polnohospodarstve Vertikilne
Vertikalne polnohospodarstvo
polnohospodarstvo
Technik v Zootechnik 3142 3142003 | Digitalizacia a analytika | Neaktualna Digitalizacia a Orientacia v Digitalna Technicka 2028 Nedostupn
jivotidnej Techni | Technk | datv legislativa analytika dat v neaktudlnych gramotnost, gramotnost u é
vyrobe ci N polnohospodarstve sUvisiaca s polnohospodarstve norméach a Environmentaln | starSich technologii
pofno | AVOCN 1 gy 1ogické potravinami, Ekologické predpisoch, a gramotnost NepoZivané
hospo <4 (alternativne) vedomosti o (alternativne) aplikacia manudlne zrucnosti
darstv vyrobe strojoch a polnohospodarstvo neaktudlnych

polnohospodarstvo
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e a 10T Internet veci / lloT zariadeniach, loT Internet veci / technologickych
potrav Priemyselny internet ktoré budu IloT Priemyselny postupov
inarstv veci vyradené, internet veci
e Marketing v Marketing v
polnohospodarstve pofnohospodarstve
Bt Otv?ren(? vzdeldvacie
’ g moznosti
polnohospodarstvo .
Systém prenosu Precizne
Y P polnohospodarstvo
stledkov vedy a Socilne
vyskumu do praxe - polnohospodarstvo
Agricultural Knowledge Systém prenosu
and Innovation vysledkov vedy a
Systems (AKIS) vyskumu do praxe -
Umela inteligencia v Agricultural
polnohospodarstve Knowledge and
Innovation Systems
(AKIS)
Umeld inteligencia v
polnohospodarstve
Specialista v Agroném 2132 2132001 | Digitalizacia a analytika | Neaktudlna starostlivost o Orientécia v Digitalna Technicka 2028 Nedostupn
rastlinnej InZinier Special | Specialis | datv legislativa zariadenia loT neaktualnych gramotnost, gramotnost u é
vyrobe, agronémie isti v | tav | polnohospodarstve sUvisiaca s diagnostikovanie normach a Environmentaln | starSich technoldgii
agroném oblasti ra}stllgmej Ekologické potravinami, zariadeni loT predpisoch, a gramotnost Nepozivané
polno Vyro g, (alternativne) vedomosti o ovladanie a kontrola aplikacia manudlne zrucnosti
gujeen strojoch a rvkov [oTm neaktudlnych
h(,)Spo polnohospodarstvo _J ‘ P o, . y ;
darstv A zariadeniach, vyuZivanie nastrojov technologickych
10T Internet veci / lloT ) ) ) . :
a, ) i ktoré budu umelej zavadzanie postupov
. Priemyselny internet . X .
lesnict i vyradené, inovativnych
va. a e ) pristupov loT
akvaku Marketing v zavadzanie a
Itary polnohospodarstve udrZiavanie systémov
Precizne automatizacie
polnohospodarstvo procesov v
Systém prenosu uplatriovanie
vysledkov vedy a robotizacie a
vyskumurdo praxe - kolaborativnych
Agricultural Knowledge robotovv{ )
and Innovation dobudovavan!e
Systems (AKIS) Prvk?v umelej
2 ol f inteligencie,
Umeld inteligencia v e . .
Inohospodarstve vyuZzivanie datovej
RO ONOSP analytiky (Big Data) v
aplikacia a vyuZitie
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dronov
Specialista v Specialista v 2132 2132002 | Digitalizacia a analytika | Neaktualna starostlivost o Orientacia v Digitdlna Technicka 2028 Nedostupn
7ivocisnej 7ivocisnej Special | Specialis | datv legislativa zariadenia loT neaktudlnych gramotnost, gramotnost u é
vyrobe, vyrobe isti v t'a v polnohospodarstve suvisiaca s diagnostikovanie normach a Environmentaln | starSich technoldgii
zootechnik Zootechnik oblasti (Za;VOC'Sn Ekologické potravinarpi, zariaderyl’ loT pre.dpis.och, a gramotnost NepoZivané .
polno - (alternativne) vedc.>most| o ovlddanie a kontrola apllkaC|fa manudlne zrucnosti
hospo MIROE, " . strojoch a prvkov loTm neaktudlnych
, zootech polnohospodarstvo ; ! N . ™~
darstv ) ) zariadeniach, vyuZivanie ndstrojov technologickych
nik 10T Internet veci / lloT , X ) , )
a, ) Y ktoré budu umelej zavadzanie postupov
. Priemyselny internet X ) .
lesnict i vyradené, inovativnych
va a Ve . pristupov loT
akvaku Marketing v zavédzanie a
Itary polnohospodarstve udrZiavanie systémov
Precizne automatizacie
polnohospodarstvo procesov v
Systém prenosu uplatriovanie
vysledkov vedy a robotizécie a
vyskumu do praxe - kolaborativnych
Agricultural Knowledge robotovv] )
and Innovation dobkudovavaln!e
Systems (AKIS) Prv ?V un?e €l
= I . inteligencie,
Umela inteligencia v P .
fnoh 4 vyuZzivanie datovej
[g/1onospocarstve analytiky (Big Data) v
aplikacia a vyuZzitie
dronov
Specialista 2132 2132012 | Digitalizacia a analytika | Neaktudlna starostlivost o Orientécia v Digitalna Technicka 2028 Nedostupn
agrochemickej Special | Specialis | datv legislativa zariadenia loT neaktudlnych gramotnost, gramotnost u é
kontroly isti v | ta polnohospodarstve sUvisiaca s diagnostikovanie norméach a Environmentaln | starSich technologii
oblasti aqricf)e Ekologické potravinami, zariadeni loT predpisoch, a gramotnost Nepozivané
” m|c e . . . o] . v .
polno kontrcily (alternativne) vedgmostl o ovladanie a kontrola apllkaula manudlne zrucnosti
h([)SpO pofnohospodarstvo str(.)Joch.a prvlf?v Io.Tml . neaktualn.ych’
darstv , zariadeniach, vyuZivanie nastrojov technologickych
loT Internet veci / IloT ) , ) , -
a, ) i ktoré budu umelej zavadzanie postupov
. Priemyselny internet X . .
lesnict i vyradené, inovativnych
va a ! ) pristupov loT
akvaku Marketing v zavédzanie a
Itary polnohospodarstve udrZiavanie systémov

Precizne
polnohospodarstvo
Systém prenosu
vysledkov vedy a
vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge

automatizacie
procesov v
uplatfiovanie
robotizacie a
kolaborativnych
robotov v
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and Innovation
Systems (AKIS)
Umeld inteligencia v
polnohospodarstve

dobudovavanie
prvkov umelej
inteligencie,
vyuZivanie datovej
analytiky (Big Data) v
aplikacia a vyuZitie
dronov

Riadiaci Digitalizacia a analytika | Neaktudlna Digitalizacia a Orientdcia v Digitalna Technicka 2028 Nedostupn
pracovnik datv legislativa analytika dat v neaktudlnych gramotnost, gramotnost u é
(manazér) polnohospodarstve suvisiaca s polnohospodarstve normach a Environmentdin starsich technolégii
ZivociSnej Ekologické potravinami, Ekologické predpisoch, a gramotnost Nepozivané
vyroby (alternativne) vedomosti o (alternativne) aplikacia manudlne zrucnosti
pofnohospodarstvo strojoch a polnohospodarstvo neaktudlnych
R zariadeniach, loT Internet veci / technologickych
10T Internet veci / lloT , , ) ,
) » ktoré budu IloT Priemyselny postupov
Priemyselny internet X - .
i vyradené, internet veci
Ve . Marketing v
Marketing v ) polnohospodarstve
polnohospodarstve Otvorené vzdelavacie
Otvorené vzdeldvacie moZnosti
moznosti Precizne
Precizne polnohospodarstvo
polnohospodarstvo Socidlne
Socidlne polnohospodarstvo
polnohospodarstvo SYStém prenosu
Systém prenosu stIedkov vedy a
, vyskumu do praxe -
vysledkov vedy a X
’ Agricultural
vyskumu do praxe -
s 1K led Knowledge and
griculturg ; oviecse Innovation Systems
and Innovation (AKIS)
Systems (AKIS) Umeld inteligencia
Umela inteligencia v v polnohospodarstve
polnohospodarstve
Riadiaci Riaditel 1120 1120005 | Automatiziciaa Neaktualna starostlivost o VyuZivanie Digitalna Technicka 2028 Nedostupn
pracovnik v podniku Prezid |-Predsed “|robotizacia legislativa zariadenia IoT neaktudlnych gramotnost, gramotnost u é
polnohospodar enti-a | @ Digitalizéciaa analytika | Suvisiaca's diagnostikovanie postupov Environmentaln | starSich logistickych
stve (riaditel’ gener | druzstva datv potravinami, zariadeni [oT vysledovania y gramotnost postupov,
podniku) alni polnohospodarstve neaktudlne ovladanie a kontrola | potravin a NepoZivané
riadite Dron metddy a prvkov IoTm zastaralych manualne zruénosti
lia Y . postupy vyuZivanie technoldgif
; Ekologické 4 ; ;
podni kontroly nastrojov umelej
kov a (alternativne) potravin zavadzanie
organi polnohospodarstvo inovativnych
\ 10T Internet veci / IloT pristupov IoT

zacii

P
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e Vtabulke je uvedeny vyber zamestnani u ktorych je predpoklad uvedené len tie zamestnania, pri ktorych je predpoklad najvacsich zmien vedomosti,
zrucénosti a kfd€ovych-kompetencii. Prehlad zamestnani a hodnotenia ich zmien je uvedeny v prilohe .... tejto prace

eV tabulke nebolo mozné uviest aktualny pocet pracovnych miest na trhu z dévodu nedostupnosti danych dat, pre ziskanie presnych Cisiel bude

vyzadovat zber dat z potravinarskych-podnikov'a nasledné podrobnejsie analyzy.
Zdroj: Stratégia rozvoja fudskych zdrojov v sektore potravinarstvo do roku 2030, vlastné prepocty
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5 ZHRNUTIE ZISTENi - MANAZERSKE ZHRNUTIE

Sektor polnohospodarstva, lesnictva, veterindrstva a rybolovu sa podiela na tvorbe
HDP priblizne 2 percentami. Sektor patri medzi odvetvia s priemernym prispevkom k HDP.
Nadpriemerny podiel sektor dosahuje v Nitrianskom kraji, kde tvori priblizne 4 percenta
krajského HDP a v Trnavskom kraji s trojpercentnym podielom na krajskom HDP. Tieto
dva kraje spolu tvoria az 53 percent celkového HDP sektora v SR.

Sektor podohospodarstva na celkovej zamestnanosti v Slovenskej republike
dosahuje 2,5 percenta, ¢o je 66 tisic zamestnancov. Podiel pracujicich
v polnohospodarstve na pracujucich v sektore je 70 percent a aktudlne dosahuje 47 tisic
pracovnikov. Podiel podohospodarstva na celkovej zamestnanosti v SR poklesol od roku
2001 02 p. b. a patri medzi sektory s najvysSim poklesom zamestnanosti za uplynulych
dvadsat rokov.

Priemerna mesacna mzda v polnohospoddarstve dosahuje 989 eur, ¢o na celkovej
priemernej mzde v hospodarstve SR Cini 76 percent. Redlna produktivita prace na
odpracovanu hodinu dosiahla v sekcii ekonomickych cinnosti A Polnohospodarstvo,
lesnictvo arybolov vroku 2019 priblizne 82,2 % hodnoty roku 2018. Vroku 2020
zaznamenala zvySenie na 112,1 % hodnoty roku 2019 a v roku 2021 (aktualny udaj za cely
rok) sa medzirocne zvysila na 102,3 % hodnoty roku 2020. Ukazovatel produktivity prace
dlhodobo odraza ajpriemernd mzdu v polnohospodarstve.

Polnohospodarstvo dlhodobo charakterizuje zvySovanie veku, respektive starnutie
pracovnej sily. Priemerny vek zamestnanca v roku 2022 dosiahol 47 rokov, ¢o medziro¢ne
znamena narast 0 0,9 roka. Zamestnanci sektora maju najvyssi priemerny vek, ktory
je o0 4 roky vyssi, ako priemer v SR. V celej SR ma 24 percent zamestnancov 55 a viac
rokov, v.agrosektore je ich.padiel na Urovni 40 percent.

Nepriaznivou skutoc¢nostou je, Ze v roku 2022 doslo k ubytku pracujucich v sektore
v kategorii 25 — 29 roénych o 1,2 tisic os6b a v kategodrii 40 — 44 rocénych o 1,9 tisica osOb.
Naopak, v-skupine 50 =54 rocnych doslo k prirastku 1,1 tisic oséb a vo vekovej skupine 55

/— 59 roc¢nych k narastu o 2,9 tisic osob.
/ Podiel, pracujucich s vysokoskolskym vzdelanim dosahuje 17 percent. Podiel

pracujucich so stredoskolskym vzdelanim s maturitou vratane vysSieho odborného
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vzdelania je 39 percent. Vyucenych je takmer 40 percent a zakladné vzdelanie dosahuje 5
percent.

V najblizSich 20-tich rokoch sa océakdva, Ze technoldégiami bude moziné
nahradit priblizne 60 percent pracovnych procesov, ktoré v sucasnosti vykonavaju
zamestnanci. Postupny pokles pracovnej sily v polnohospodarstve sa o¢akdva v celej EU
na urovni 1 percenta rocne v dosledku technologického pokroku a zvySovania kapitalu
fariem. Farmari budu nahradzovat pracovnu silu, strojnotechnologickym vybavenim
a novymi technoldgiami. Nedostatok pracovnych sil v polnohospodarstve je stimulom pre
zavadzanie automatizacie, digitalizadcie aumelej inteligencie v agropotravinarskom
sektore. Odbornd priprava avzdeldvanie je zamerané na dosiahnutie zrucnosti
a schopnosti pre pruznejsie uplatnenie pracovnej sily podla aktudlnej potreby trhu.

Nastup adaptacie pracovnych miest na zelenu a digitadlnu transformaciu pozitivne
ovplyvni generacnu skladbu pracovnikov v polnohospodarstve. Mechanizacia, nové
technoldgie a digitalizacia su atraktivne pre mladych ludi a vytvaraju aj v tomto sektore
nové pracovné prileZitosti.

Na Slovensku dosahuje podiel pracovnej sily na 100 ha len 2,2 zamestnanca, ¢o nas
radi na tretie miesto od konca medzi §tatmi EU. Za Slovenskom v pomere zamestnanosti
na polnohospodarsku podu su len technologicky vyspelé Nemecko, ktoré je premiantom
vizavadzani robotizacie, automatizdcie, umelej inteligencie do polnohospodarstva
a lesnaté Svédsko. Z hladiska po¢tu zamestnancov je preto otdzny preto daldi pokles
zamestnanosti v polnohospodarstve.  Dokladuji to aj udaje  ministerstva
podohospodarstva, ked medzi rokmi 2021 a 2022 doSlo k ndrastu poctu pracovnikov
v polnohospodarstve o 3,5 percenta (1,6 tisic zamestnancov).

Narastu poCtu zamestnancov v roku 2022 ale predchadzal pokles medzi rokmi
2020/a 2021, ked sa pocet pracovnikov v polnohospodarstve znizil o 3 100. Az dlhodoby
zber dat ukaze, Ci sa pocet zamestnancov v polnohospodarstve ustdli v intervale 45 az 50
tisic, alebo bude nadalej klesat. Bez ohladu na to je potrebné vnimat, Zze 40 percent
Z‘;amestnancdv v polnohospodarstve (18 800) je starSich ako 55 rokov. V priebehu

/nasledujucich desiatich rokov vypadnu z pracovného procesu predovsetkym do
starobného ‘dochodku abude nutné ich nahradit. Rocne hovorime 01800
zamestnancoch. Z pohladu- stredoskolského vzdeldavania v odboroch 42 a45 rocne
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prichadza do pracovného procesu len priblizne od 400 do 600 absolventov. V pripade
vysokoskolského vzdelavania nie je situdcia lepSia. Otazne je, kolki zostavaju pracovat
v polnohospodarskej prvovyrobe.

Ak dnes hovorime o potrebe kvalifikovanej sily, ktord dokaze ovladat stroje a
technolégie presného polnohospodarstva, je otazna potreba tychto zamestnancov aj
v buducnosti. M6Ze sa stat, Ze tieto technoldgie budu pracovat v urcitych technologickych
operaciach samostatne. Desatrocia sme svedkami nastupu automatizacie v rastlinnej
vyrobe, automatizdcie a digitalizacie v chovoch hospoddrskych zvierat a umelej
inteligencie vo veterinarnej medicine. V sucasnosti sa toto tempo zrychluje, ¢o vidime na
moznostiach precizneho polnohospoddrstva a najnovsie umelej inteligencie.

Ocakdva sa, Ze v buducnosti sa zmeni charakter prace polnohospodara. Pre
mnohych polhohospodarov budd nevyhnutné technologické a manazérske schopnosti.
Uzsi kontakt a viac interakcie so spotrebitelmi si navySe budu vyZadovat dobré
komunikacné schopnosti. Postupy ako precizne polnohospodarstvo, robotizacia,
digitalizacia dodavatelskych retazcov (blockchain, autonédmna mobilita) a systémy na
podporu rozhodovania (umeld inteligencia, big data) prispeju k zvySeniu efektivnosti
polnohospodarstva. Zvysovanie produktivity prace bude vytvarat dopyt po kvalifikovanej
pracovnej sile na ukor nekvalifikovanej. Budu zanikat pracovné miesta pre ludi bez
nalezitych zrucnostia ludského kapitalu.

Polnohospodari na obstaranie tychto technoldgii musia vytvorit dostatok zdrojov.
\._buddenosti bude rozhodujucim faktorom zabezpecenia efektivnosti vyroby vyuzZitie
nastupu automatizacie a digitalizacie. Staty, ktoré dokazu vyrobu optimalizovat, budu
uspesné na zahranicénych trhoch.

Sucasnd Struktura nasho polnohospodarstva ale ukazuje, Ze nedokaze vytvorit
dostatok zdrojov na modernizacné programy. Objem produkcie z hektara u nés zaostava o
tretinu oproti susedom z VysSehradskej Stvorky. Nemecko dokonca vytvara trojndsobnu
produkciu z hektara-ako Slovensko.

A

valifikovanej pracovnej sily. Polnohospodarstvo priamo superi o Specialistov s inymi

Ak nedodjde k zmene, rezort nevytvori dostatok zdrojov ani na ziskanie a udrzanie

odvetviami (servis-motorovych vozidiel, logistika), ktoré z hladiska priemernej mzdy

nezaostavaju v takom rozsahu ako agrorezort.
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Na Slovensku neexistuje funkény systém nezavislého odborného a legislativneho
(terénneho) poradenstva, chyba transfer vedomosti a poznatkov najma v pripade
novovzniknutych fariem. Nedostatocné prepojenie rezortnej vedy a vyskumu s praxou.
Nedostatocné vyuZitie vedecko-vyskumného potencidlu vedecko-vyskumnych a
vzdeldvacich inStitlcii na akcelerovanie transferu poznatkov do praxe. Rovnako je pre
zamestnavanie a podnikanie malych fariem limitujucim faktorom podkapitalizovanost,
nedostatocny pristup k poéde a nizsia technicka vybavenost v porovnani s ostatnymi
¢lenskymi krajinami EU s dlhodobou tradiciou malych fariem.

Pozitivom je, Ze z hladiska zmien Struktury polnohospodarskej vyroby za ostatnych
30 rokov na Slovensku zostali spolo¢nosti, ktoré dosahuju nadpriemerné produkéné
ukazovatele. Priemerna produkcia pSenice z hektara vrokoch 1986 az 1990 dosahuje
takmer nezmenené parametre ako v rokoch 2018 az 2023. Pri zivociSnej alebo Specialnej
rastlinnej vyrobe doslo ku koncentracii vyroby do niekolkych uspesnych podnikov. Z tohto
dévodu vidime narast napriklad pri produkcii mlieka o viac ako sto percent na dojnicu
arok. Z3764 kilogramov na sucasnych 8016 kilogramov. Podobny narast vidime
napriklad aj pri odstave na prasnicu, ¢o je vyznamny ukazovatel efektivnosti chovu
oSipanych. Zo Specialnej rastlinnej vyroby doslo k vyraznému zvyseniu Urod napriklad pri
produkcii zemiakov, ¢o vyplyva aj zo zmeny regiénu ich pestovania. Polnohospodari
orientovani na Zivo€iSnu a Specidlnu rastlinnu vyrobu, museli sa Strukturou prispdsobit
zahranicnym producentom, pretoZze konkurencia v tejto oblasti je vyrazne vyssia ako pri
klasickejs polnej vyrobe. Specializované farmy prefili desatro¢ia zmien v pohlade na
polnohospodarsku politiku a s urcitym Uspechom sa im dokazali prisposobit a vytvorit
dostatok zdrojov na investicie, vdaka comu mézu byt konkurencieschopné s priemyslom
a-sluzbami na trhu prace.

Z hladiska dalSieho rozvoja je nevyhnutné dalej podporovat aktudlnu siet
strednych odbornych $kél a modernizovat ich vzdeldvacie programy na sucasné potreby,
ktoré sme definovali-v tejto praci v kapitole ,ldentifikacia kliG¢ovych zmien na trhu prace

/\g,agrosektore”. Farmy potrebuju vsestrannych odbornikov, ktorych vedomosti budu

/ prehlbované pravidelne odbornym vzdelavanim a poradenstvom. Nevyhnutnd je vsak

stcéinnost so statnymi a samospravnymi organizaciami.
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Pri vysokoskolskom vzdeldvani je nevyhnutna spolupraca s praxou, ktord prinesie

upevnenie teoretickych vedomosti s praktickymi skisenostami.

Prilezitostou, ale i ohrozenim pre sektor, je roziirovanie EU a dovoz agrokomodit
a potravin z Ukrajiny, ktoré su produkované v podmienkach, ktoré predpisy nedovoluju
pre producentov v EU. Zaroven aj vstupy do produkcie v polhosektore na Ukrajine su
vyrazne nizSie, ako na jednotnom trhu v Eurépe. MbZe to spdsobit ohrozenie

polnohospodarov hlavne v prihrani¢nych statoch.
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ZAVER

Aktualizdciu Stratégie rozvoja ludskych zdrojov v sektore polnohospoddarstvo,
veterinarstvo a rybolov v horizonte 2030 si vyZiadala zasadna zmena vnimania sveta z
dovodu krizovych situacii v ostatnych troch rokoch.

Vypuknutim pandémie spOsobenej ochorenim COVID-19 sa cely svet dostal do
situacie, ktord v novodobych dejindch este nezazil. Clenské $taty Eurdpskej unie zaéinali
prijimat opatrenia na ochranu verejného zdravia, vratane uzatvorenia svojich hranic. To
vyznamnym spésobom narusilo volny pohyb tovaru, na hraniciach aj v krajinach EU.

Koncom roku 2021 sa v médiach ¢oraz viac sklonovalo slovné spojenie ,eurdpska
energeticka kriza“, ktorej spustacom bol nedostatok zemného plynu v Eurdpe v reakcii na
ozivenie ekonomik po pandémii, s ktorym priSiel aj vy3si dopyt. S nimi rastli aj ceny
ropnych produktov a elektriny.

Zaciatok vojenského konfliktu na Ukrajine 24. februara 2022 vyraznym sp6sobom
narusil celosvetovy obchod s potravinami, energiami, hnojivami, pripravkami na ochranu
rastlin, ale aj obalovym materidlom. Ukrajina a Rusko su najvacsimi celosvetovymi
vyvozcami pSenice a slnecnicového oleja, pricom po vypuknuti konfliktu Ukrajina
pozastavila vyvoz urcitych polnohospoddarskych komodit a zaviedla licencie na zasielky z
inych krajin. Zacali stupat ceny agrokomodit a tym samozrejme aj ceny potravin. Vojensky
konflikt na Ukrajine ma bezprecedentné dosledky i na stabilitu a predvidatelnost dodavok
energii a ich ceny. Preto sa energetickd transformacia Eurdpskej unie dostala na vrchol
zoznamu jej priorit. Je zaroven i obrovskou prileZitostou pre hospodarsky rast a tvorbu
pracovnych miest.

Coraz intenzivnejsia transformdcia eurépskych ekonomik pod vplyvom inovécii,
digitalizacie, automatizacie a umelej inteligencie. Tato transformdcia ma zdsadny vplyv i
na strukturu ludskych zdrojov. Vznikaju nové pracovné miesta a viaceré existujuce
zanikaju. V profiloch jednotlivych pracovnych miest dochadza k vyraznym zmenam.
ZvySuju sa naroky na kreativne a socidlne zrucnosti, na ludské zdroje s vysokou

/k"valifikéciou, ale aj naroky na vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov s ciefom adaptovat ich
/ na nové poziadavky. Kli¢ovou sa v tejto suvislosti stava Uprava vzdeldvacieho procesu na
vsetkych urovniach tak, aby systémy vzdeldvania a odbornej pripravy poskytli fudom

spravne subory zruénosti. Tieto zruc¢nosti je pritom potrebné nadobudnut v dostatoénom
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predstihu pred vstupom na trh prace a aktualizovat ich pocas celého pracovného Zivota.
Zavadzanie inovacii, digitalizacia, automatizacia a vyuZzitie umelej inteligencie je Zivotne
dolezitou ulohou aj pre dalsi rozvoj o sektora.

Slabou strankou su aj rezervy vzdeldvacieho systému a jeho flexibilita na pripravu
kvalifikacii potrebnych pre tento proces. Vyzaduje to cely rad zdsadnych rieseni a
mobilizaciu vsetkych kldcovych zainteresovanych stran vratane socialnych partnerov.

Sektor polnohospodarstva prechadza technickym a inovaénym procesom, aby
zvysil efektivnost, znizil narocnost prace a riesil nedostatok pracovnej sily. Pre dosiahnutie
konkurencieschopnosti na domacich aj medzinarodnych trhoch je potrebné investovat do

rozvoja a zvysenia produktivity prace.

Na uspesnu realizaciu tychto investicii a na celkovy rozvoj sektora je nevyhnutna
koordinovana cinnost na monitorovanie aktualnych a buducich potrieb uz spominanych

v tejto praci.
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PRILOHY

Priloha 1 - Vysledky expertného posudenia vplyvu inovacnych trendov na zamestnania,

narodné Standardy zamestnani, odborné vedomosti a odborné zru¢nosti na trhu prace

Expertné posudenie vplyvu inovaénych trendov na zamestnania, narodné Standardy
zamestnani, odborné vedomosti a odborné zruc¢nosti na trhu prace

Kategoria OVA [OVB |30V | OZA | OZB | 307
1120005 Predseda druzstva 13 5| 18| 12 5/ 17
Riadiaci pracovnik v polnohospodarstve (riaditel podniku) 13 5| 18| 12 5| 17
Automatizacia a robotizacia 1 1 2 2
Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve 3 2 3
Drony 1 1
Ekologické (alternativne) polnohospodarstvo 2 2 1 1
loT Internet veci / IloT Priemyselny internet veci 1 1 1 1
Marketing v polnohospodarstve 1 1 1 1
Otvorené vzdeldvacie moZnosti 1 1 1 1
Precizne polnohospodarstvo 2 2 4 2 2 4
Smart zariadenia a technolégie 2 2 1 1
Socialne polnohospoddarstvo 1 1 1 1
Systém prenosu.vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS) 1 1 1 1
1311001 Riadiaci pracovnik (manazér) ZzivociSnej vyroby 10 6| 16 9 6| 15
Riadiaci pracovnik (manazér) ZivocisSnej vyroby 10 6| 16 9 6| 15
Digitalizacia a analytika dat v.polnohospodarstve 1 1 1 1
Ekologické (alternativne) polnohospodarstvo 2 2 2 2
IoT Internet veci / lloT Priemyselny internet veci 2 2 2 2
Marketing v polnohospodarstve 1 1 1 1
Otvorené vzdeldvacie moznosti 1 1 1 1
.Precizne polhohospodarstvo 3 1 4 1 1 2
Socialne polnohospodarstvo 2 2 2 2
Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS) 1 1 1 2
Umela inteligencia v polnohospadarstve 2
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0ZB

5027

1311002 Riadiaci pracovnik (manazér) rastlinnej vyroby

19

6

25

19

6

25

Riadiaci pracovnik (manazér) rastlinnej vyroby

19

6

N
(9]

19

6

N
(6, ]

Automatizacia a robotizacia

2

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

3

Drony

Ekologické (alternativne) polnohospodarstvo

Hydroponické pestovanie rastlin

=N

loT Internet veci / IloT Priemyselny internet veci

Marketing v pofnohospodarstve

Otvorené vzdelavacie moznosti

Precizne polnohospodarstvo

Smart zariadenia a technolégie

Socialne polnohospodarstvo

NP |W|Rk |,

N (R |DIRPIRPINERIN|EPRWIN

NN WIRL N

N(N(DR[NN(R|INF (W~

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

Umeld inteligencia v polnohospodarstve

NN

Vertikalne polnohospodarstvo

=

1311003 Riadiaci pracovnik (manazér) sluzieb
vpolnohospodarstve

Riadiaci pracovnik (manazér) sluzieb v pol'nohospodarstve

Ekologické (alternativne) polnohospodarstvo

Hydroponické pestovanie rastlin

Marketing v polnohospodarstve

Otvorené vzdelavacie moznosti

Socialne polnohospodarstvo

== NP [N

PR NIP N

N e T N = EN RN

[ N TSN N PR RN N

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

B

Vertikalne polnohospodarstvo

[ TN

=

SN

1311004 Riadiaci pracovnik (manazér) polnohospodarskej
techniky

13

12

Riadiaci pracovnik (manazér) polfnohospodarskej techniky

13

12

Digitalizacia a analytika datv pofnohospodarstve

Ekologické (alternativne) pofnohospodarstvo

- |—= [0 |

= (= |00 |00

loT Internet veci / lloT Priemyselny internet veci

Marketing v polnohospodarstve

Otvorené vzdelavacie moznosti

Precizne polnohospodarstvo

Socidlne pofnohospodarstvo

RN R |-

R IN(R (R, (NR N

N N TR

[ SN SN N I NS T (SN (Y

’gystém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knoewledge and Innovation Systems (AKIS)

Umela inteligencia v-polnohospodarstve

R |-

N |-

Vertikalne pofnohospodarstvo

1312000 Riadiaci pracovnik (manaZzér) v akvakultire

10

12
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Riadiaci pracovnik (manazér) v akvakultare

6

4

10

6

6

12

IoT Internet veci / lloT Priemyselny internet veci

2

3

Marketing v polnohospodarstve

Otvorené vzdelavacie moznosti

Socialne polnohospodarstvo

2
3
1
1

Pk w|w

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

Umela inteligencia v polhohospodarstve

N |-

w |~

1439011 Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti veterinarnych
cinnosti

Riadiaci pracovnik (manazér) v oblasti veterinarnych c¢innosti

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

Otvorené vzdelavacie mozZnosti

2114002 Pedolog, podoznalec

Pedolog, pédoznalec

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

P IN|IN |, |INW|W

P IN|IN|PINW|W

£ (00|00 | | N|N

£ |00 (00| L IN|N

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

2131005 Botanik

Botanik

Digitalizacia, softverizacia

= ININ W

R ININ W

= (NIN|>

R (NIN|>

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

2131006 Zooldg

Zoolog

Drony

2131009 Fytopatoldg

Fytopatolog

Autondmne laboratodria

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

Otvorené vzdelavacie moznosti

=l l=aE )

RiR R AdDR|R R

IS T T

[ N TSN ¥, N ¥, (TSN (O (N TS

Systém prenosu vysledkov vedyavyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

=

N

2132001 Specialista v rastlinnej vyrobe, agroném

18

10

N
(o]

15

N
=

Specialista v rastlinnej vyrobe, agroném

18

10

N
(o]

15

N
=

Datova analytika (Big Data)

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve
Drony '

{'kologické (alternativne) polnohospodarstvo

Hydroponické pestovanie rastlin

loT Internet veci / IleT Priemyselny internet veci

Marketing v polnohospodarstve

Precizne polnhohospodarstvo

O R |R|R|FR|F,|U[w

L N DS = =S = =S N 0%
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Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

Umela inteligencia v polhohospodarstve

Vertikalne pofnohospodarstvo

2132002 Specialista v Zivocisnej vyrobe, zootechnik

15

16

Specialista v zZivocisnej vyrobe, zootechnik

15

16

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

Ekologické (alternativne) polnohospodarstvo

N (RO |-

loT Internet veci / lloT Priemyselny internet veci

Marketing v polnohospodarstve

Precizne polnohospodarstvo

NI =[N W -

N IR N W (-

==

N R [R|IN|[R [V [V |FR [k~

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

Umeld inteligencia v polnohospodarstve

2132003 Specialista vyzivy a technolégie vyroby krmiv

Specialista vyZivy a technolégie vyroby krmiv

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

Umela inteligencia v polhohospodarstve

PRI INN

R (R IN|IN|R |~

2132004 Specialista v oblasti zahradnictva

12

12

Specialista v oblasti zahradnictva

12

12

Digitalizacia a analytika dat v pofnohospodarstve

Hydroponické pestovanie rastlin

Marketing v polnohospodarstve

Precizne polnohospodarstvo

N (R |R|FR[0OOOFRL|IFLININ(N|PD

N (R |k |[R[0[|0 ([ |F|ININ|W|>

NN RN

NN =N

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

Umela inteligencia v polhohospodarstve

Vertikalne polnohospodarstvo

2132011 Specialista v akvakulture (ichtyolég)

Specialista v akvakultare (ichtyolég)

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

S I I i e e

NG

R (W W|Fk (NN

R | _|B_|IR|INN

Systém prenosu vysledkov vedyavyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

N

N

Umeld inteligencia v polnohospodarstve

2132012 Specialista agrochemickej kontroly

Specialista agrochemickej kontroly

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

Marketing v polhohospodarstve

Precizne polnohospodarstvo

Ll L=l )

TN =T, BT, RS )

R N
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Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

Umela inteligencia v polnohospodarstve

[ YN

[ 'S
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2132013 Specialista v oblasti plemenarskej prace a $lachtenia
zvierat

[

Specialista v oblasti plemenérskej prace a $lachtenia

[y

==

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

2132016 Specialista zavlah

11

10

Manazér zavlah

11

10

Automatizacia a robotizacia

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

Digitalizacia, softverizacia

RN (= |00 (00|

RN (P I|IN [N |-

Drony

IoT Internet veci / lloT Priemyselny internet veci

Precizne polnohospodarstvo

w |k~

N |~

Umeld inteligencia v polnohospodarstve

[ I N N =N SR Y=Y

[EEN YOV I PN PN (N I NCJ (TSN

2132017 Specialista na precizne polnohospodarstvo

13

17

11

Specialista pre precizne polnohospodarstvo

13

N " U N

17

W Wk |~

11

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

Drony

Hydroponické pestovanie rastlin

loT Internet veci / IloT Priemyselny internet veci

Marketing v polnohospodarstve

Precizne polnohospodarstvo

(G, T IS\ PN RN FRE T,

NP (R (R [k (N

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

Umela inteligencia v polhohospodarstve

Vertikalne polhohospodarstvo

2132018 Poradca pre polnohospodarstvo

Poradca pre polnohospodarstvo

Digitalizacia a analytika'dat v pofnohospodarstve

Ekologické (alternativne) polnohospodarstvo

Precizne polnohospodarstvo

Socialne polnohospodarstvo

R (R R (= |n|n|-

[N PSRN PN RN T, NV, T (SN (RN (YN

T IS IS T, T, IS

[ N TSN SN T, BT, [ (TSN (TSR (S

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

2132019 Specialista klasifikacie jatoéne opracovanych tiel

Specialista klasifikacie jatoéne opracovanych tiel

Automatizacia a robotizacia

2250001 Veterinarny/lekar terénnej a ambulantnej praxe

/’Veterinérny lekar terénnej a ambulantnej praxe

R Rk (R(R|-

R Rk Rk~

S [N PN SN R e

(SN SN P N PN

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

=

2250002 Veterinarny lekar.laboratornej diagnostiky

Veterinarny lekar laboratérnej diagnostiky
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OVA
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SOV

OZA
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Autondmne laboratodria

1

1

1

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

3141002 Technik v oblasti plemenarskej biologie

Technik v oblasti plemenarskej biolégie

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

=

N

3142001 Veduci strediska v polnohospodarstve

13

N
o

11

[y
(o]

Vedatici strediska v polnohospodarstve

13

N
o

11

[
00

Automatizacia a robotizacia

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

Drony

Ekologické (alternativne) polnohospodarstvo

Hydroponické pestovanie rastlin

loT Internet veci / lloT Priemyselny internet veci

Marketing v polnohospodarstve

Precizne polnohospodarstvo

Socialne polnohospodarstvo

N W [(N[R[R[NP[D (-

W Wk |R[(RLRINR[N(-

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

Umela inteligencia v polhohospodarstve

[ Y

SN

Vertikalne pofnohospodarstvo

3142002 Technik v rastlinnej vyrobe

17

16

Technik v rastlinnej vyrobe

17

16

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

w| o || -

N (00|00 [

Drony

Ekologické (alternativne) polnohospodarstvo

Hydropanické pestovanie rastlin

[ =Y

==

loT Internet veci / lloT Priemyselny internet veci

Marketing v polnohospodarstve

Precizne polnohospodarstvo

DR |IN|RP|P[FP|w

DR, (NP (RP|F[N

Systém prenosu vysledkov vedyavyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

Umeld inteligencia v polnohospodarstve

N [

Vertikalne pofnohospodarstvo

3142003 Technik v Zivocisnej vyrobe

11

12

Technik v ZivociSnej vyrobe

11

12

Digitalizaciaa analytika dat v polnohospodarstve

/’ﬁ'kologické (alternativne) pofnohospodarstvo

=N [(G|O |-

= (WIN|N |-

loT Internet veci/ lloT Priemyselny internet veci

Marketing v polhohospodarstve

Precizne polnohospodarstvo

[ N I SR =W\

RN (N W
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Kategoria

OVA

OVB

SOV

OZA
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5027

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

Umela inteligencia v polhohospodarstve

3142004 Technik v oblasti zahradnictva

Technik v oblasti zahradnictva

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

Precizne polnohospodarstvo

Umela inteligencia v polhohospodarstve

3142005 FytoinSpektor

FytoinSpektor

Autondmne laboratdria

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

Otvorené vzdelavacie moznosti

R lRr|RPr|A_PARRP[PIWW|F |

PR R RP(PIPIWW(W|(F

PR, |dDRP(FP(FPWW

RlRr|Rr|&dBRPR|(P[P[W[W[N |-

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

[N

[

3142009 Technik na precizne polnohospodarstvo

15

N
o

11

[
(6}

Technik pre precizne polnohospodarstvo

15

N
o

11

[y
wn

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

Digitalizacia, softverizacia

Drony

IoT Internet veci / lloT Priemyselny internet veci

Marketing v polnohospodarstve

Otvorené vzdelavacie moznosti

Precizne polnohospodarstvo

Smart zariadenia a technolégie

[SRN I N S Y

SRSV, T SN f NCJ RSN [FEENy e o))

=N R |-

[N UV IS RN N P T

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

[E

B

Umela inteligencia v polnohospodarstve

3143011 Technik v akvakulture

Technik v akvakulture

Automatizacia a robotizacia

Digitalizacia a analytika dat v pofnohospodarstve

=W W

R, WW

loT Internet veci / lloT Priemyselny internet veci

Socialne polnohospodarstvo

Umela inteligencia v polnohospodarstve

3240001 Veterinarny technik

Veterinarny technik

(RN R[NP (R IN(N|P |-

==

=R (= (N|R(N|RP (P [IN[(N[(R |-

Systém prenoéu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
//Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

3240003 Inseminacny technik

Inseminacny technik

Autondmne laboratodria

R NN |-

R ININ |-

R ININ |-

P ININ |-
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OVA
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Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

3240004 InSpektor plemendrskej inSpekcie

InSpektor plemenarskej insSpekcie

Autonomne laboratéria

Otvorené vzdelavacie moznosti

(=W W (-

SRS TSN 7V I VS J (Y

R W Ww|e

Rk W Ww|-

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

3240005 Kynolog

Kynolég

Marketing v polnohospodarstve

5164005 Chovatel a cvicitel psov, psovod

Chovatel a cvicitel psov

Socidlne polnohospodarstvo

5164006 Osetrovatel laboratérnych zvierat

Osetrovatel laboratérnych zvierat

RIRINININ(R[R[R ([~

RIRLINVININR[R[R ([~

R (R, (R[(R[NININ|-

R (R (R (R [NNN|-

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

5223006 Predavac a aranzér kvetov

Predavac a aranzér kvetov

Marketing v polnohospodarstve

R IN(N |-

= IN(N |-

R IN(N |-

R IN(N |-

Prepojenie inteligentnych technoldgii na ucely zefektivnenia
internych procesov v obchode

6111000 Pestovatel polnych plodin a zeleniny

Pestovatel polnych plodin a zeleniny

Marketing v polnohospodarstve

R IN(N |-

Precizne polnohospodarstvo

N (R~

(OSIRN N B

Rk W Ww|R

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledgeand Innovation Systems (AKIS)

6112001 Vinohradnik

10

Vinohradnik

10

Biopotraviny

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

Ekologické (alternativne) pofnohospodarstvo

Marketing v polnohospodarstve

Precizne polnohospodarstvo

R |R (NN (00|

Wi~ (NN [

Rk R[NP [N[(N (-

Wik |k (NP |V (V|-

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
AgriculturalKnowledge and Innovation Systems (AKIS)

6112002 Ovocinar
a W
Ovocinar

Drony

Ekologické (alternativne) palnohospodarstvo

Marketing v polhohospodarstve

=N (|00 (00|

RNk (NN~
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Kategoria

OVA

OVB

SOV
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Precizne polnohospodarstvo

3

3

2

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

6112003 Pestovatel chmelu

Pestovatel chmelu

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

= |||~

= (00|00 [

Drony

Ekologické (alternativne) polnohospodarstvo

Marketing v pofnohospodarstve

=N

Precizne polnohospodarstvo

[E

R (R (NP (R (N[N~

N

(NI N I NCY S I 7. T T Y

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

6113001 Zahradnik a pestovatel sadbového materialu

Zahradnik - pestovatel sadbového materialu

Ekologické (alternativne) polnohospodarstvo

Hydroponické pestovanie rastlin

Marketing v polnohospodarstve

Precizne polnohospodarstvo

N[k |k [k [|[N|N |-

N (R |R([R[N|N (-

N R |k |k [N[(N |-

N (R [k [P |N[(N -

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

Vertikalne polhohospodarstvo

6113002 Zahradnik a pestovatel okrasnych rastlin a drevin

Zahradnik - pestovatel okrasnych rastlin a drevin

Ekologické (alternativne) polnohospodarstvo

Hydroponické pestovanie rastlin

Marketing v polnohospodarstve

Precizne polnohospodarstvo

N (R |k [k [(IN|N|(R |~

NP |k [P (NN~ |~

N R |R|R|N|N R |-

N R R |k [|N[(N[R |-

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledgeand Innovation Systems (AKIS)

Vertikalne polhohospodarstvo

6113003 Zahradnik krajinar

Realizator zahradnych a krajinnych uprav

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

Ekologické (alternativne) polhohospodarstvo

Marketing v polnohospodarstve

Precizne polnohospodarstvo

Socialne polnohospodarstvo

R Wk (R [R[O[O|R |~

P Wk [k [kr[O[O|FR |~

N(N[(RP|FP[RP|lO|O|F |+~

N[N (R [R [P [O[O R |~

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
//Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

Vertikalne polnehospodarstvo

[ '

[ /N

RIS

'S

6113004 Zahradnik a.pestovatel jedlych hub, aromatickych a
lieCivych rastlin

10

10
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rastlin

Zahradnik - pestovatel jedlych hub, aromatickych a lieCivych

10

10

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

Ekologické (alternativne) polnohospodarstvo

Hydroponické pestovanie rastlin

Marketing v polnohospodarstve

Precizne polnohospodarstvo

\CJ PN RN I NCJ (RN

N (R[N

RN R[N~

RN R[N (-

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

Vertikalne polnohospodarstvo

6121001 Chovatel hovadzieho dobytka, oviec a koz

Chovatel hovadzieho dobytka, oviec a k6z

Automatizacia a robotizacia

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

Ekologické (alternativne) polnohospodarstvo

Socialne polnohospodarstvo

R ININ[FPR|00 0|~ (N

R ININ[FP |00 (0|~ N

N[RN[R [0~ |-

N[RN[R (00|00 |~ |~

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

[EEN

=

=

[EE

Zdielané uloziska a vzdialeny pristup do agendovych
a kancelarskych systémov

6121002 Chovatel oSipanych

Chovatel oSipanych

Automatizacia a robotizacia

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

Ekologické (alternativne) polnohospodarstvo

Socialne polhohospodarstvo

R (=R (N (R (| |-

e N I R = . W K W =

N[RN[R ININ-

N[RN[R (N(N -

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

6121003 Dojic krav, oviec a koz

Dojic krav, oviec-a koz

Automatizacia a robotizacia

Senzorika potravin

Umelainteligencia v polnohospodarstve

6122000 Chovatel hydiny

Chovatel hydiny

Automatizacia a robotizacia

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

Ekologické-(alternativne) polnohospodarstvo

/ﬁbciélne polhohospodarstvo

RR|RrRrOVA[R[(R|R W W~

RR|Rr(R,rOV(R (R |R (W W~

N lR|R|RPR|OV| DR, [R [P, [W[W|-

N R |R|R|[| (R, [P [P, [W[w|~

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

=

6123000 Vcelar

Vcelar,
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Nim plea n E”@T“”TA f OPERACNY PROGRAM
Euneii Bt rpioodlh oozl 222 LUDSKEZDROJE

Kategdria OVA |OVB |30V | OZA| OZB | 302
Marketing v polnohospodarstve 1 1 2 2
Socialne polnohospodarstvo 1 1 1 1
6129001 Chovatel cudzokrajnych zvierat (okrem chovatela v

zoologickej zahrade) 2 2 2 2
Chovatel cudzokrajnych zvierat (okrem chovatela v zoologickej

zahrade) 2 2 2 2
Marketing v polnohospodarstve 1 1 1 1
Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -

Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS) 1 1 1 1
6129002 Chovatel vtakov 2 2 1 1
Chovatel vtakov 2 2

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -

Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS) 2 2 1 1
6130000 Pestovatel a chovatel v zmieSanom hospodarstve 16 1| 17| 14 1| 15
Chovatel v zmieSanom hospodarstve 16 1 17| 14 1| 15
Automatizacia a robotizacia 3 3 2 2
Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve 4 4 4 4
Ekologické (alternativne) polnohospodarstvo 2 2 1 1
loT Internet veci / IloT Priemyselny internet veci 1 1 1 1
Marketing v polnohospodarstve 1 1 1 1
Socialne polhohospodarstvo 1 1 2 2
Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -

Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS) 2 2 1

Umela inteligencia v polhohospodarstve 3 3 3

6221000 Pracovnik v akvakulture 3 4 7 3 8| 11
Pracovnik v akvakulture 3 4 7 3 8| 11
Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve 1 1 1 1
IoT Internet veci / lloT Priemyselny internet veci 2 2 4 4
Otvorené vzdeldvacie moZnosti 2 2 2 2
Umela inteligencia v polhohospodarstve 2 2 4 4
6330000 Farmar samozasobovatel v zmieSanom hospodarstve 11 4| 15| 13 4| 17
Pofnohospodar v zmieSanom hospodarstve 11 4| 15| 13 4| 17
Automatizacia a robotizacia 2 2 2 2
Biopotraviny 1 1 1 1
Digitalizacia a analytika dat v pofnohospodarstve 1 1 2 2 1 3
Ekologické (alternativne) polnohospodarstvo 1 1 1 1
loT Internetveci / IloT Priemyselny internet veci 1 1 1 1

//Marketing v polnohospodarstve 1 1 1 1

Otvorené vzdeldvacie moZnosti 1 1 1 1
Precizne polnohospoedarstvo 2 2 2 2
Socialne polnohospodarstvo 1 1 2 2
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Kategoria

OVA | OVB

SOV

OZA

0ZB

5027

Systém prenosu vysledkov vedy a vyskumu do praxe -
Agricultural Knowledge and Innovation Systems (AKIS)

Umela inteligencia v polhohospodarstve

N |-

7233001 Mechanik, opravar polfnohospodarskych strojov a
zariadeni

Mechanik, opravar polnohospodarskych strojov a zariadeni

Precizne polnohospodarstvo

VR/AR Virtudlna realita / Vnorena realita / RozSirena realita

R IN W W

PR, ININ

7233011 Agromechatronik

[y
[y

=
N

Agromechatronik

[y
[N

[y
N

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

Digitalizacia, softverizacia

Drony

== [N |00 [0

= (=[N |00 |00

loT Internet veci / IloT Priemyselny internet veci

Precizne polnohospodarstvo

w

Smart zariadenia a technolégie

=W

Umela inteligencia v polhohospodarstve

VR/AR Virtudlna realita / Vnorena realita / Rozsirena realita

7544004 Likvidator chorob a Skodcov

Likvidator pévodcov chorob a skodcov

Ekologické (alternativne) polnohospodarstvo

R (R (RRP(RP|IP[W[FR|F [~ [N

[ N SN N N N I N g S I = ¥

8341001 Kombajnista

[y
[N

[y
N

Kombaijnista

[y
[y

[
N

Automatizacia a robotizacia

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

N| R |[N[(N|R (R (=
IS

N N[ ||k |k |k

10T Internet veci / lloT Priemyselny internet veci

Precizne polnohospodarstvo

Umela inteligencia v polnohospodarstve

8341002 Traktorista (polnohospodarstvo)

Traktorista (polnohospodarstvo)

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

loT Internet veci / lloT Priemyselny internet veci

Precizne polnohospodarstvo

Umeld inteligencia v polnohospodarstve

N (R IN|IFPIOODINIDININ (P

N RN INIDEINININ

8341003 Operator polnohospodarskeho stroja a zariadenia
(okrem traktoristu a kombajnistu)

[
o

[
o

Operator polnohospodarskeho stroja a zariadenia (okrem
traktoristua kombajnistu)

[
(=}

[
o

e Automatizacia a robotizacia

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

loT Internet veci / I1oT Priemyselny internet veci

Precizne polnohospodarstvo

Umeld.inteligencia v polnohospodarstve

W R [N |- [~ |00

W WwN |-

W L (NP (=]

Wlw(N|[k ([~
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Nim plea FUROPSKA A OPERACNY PROGRAM
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Euro6psky fond regionalneho rozvoja

Kategoéria OVA |OVB |30V | OZA| OZB | 302

9211000 Pomocny pracovnik v rastlinnej vyrobe 2 1

Pomocny pracovnik v rastlinnej vyrobe 2 1

Digitalizacia a analytika dat v polnohospodarstve

RN
L= L]

Drony

Ekologické (alternativne) polnohospodarstvo 2

loT Internet veci / IloT Priemyselny internet veci

==
=Y

Precizne polnohospodarstvo

9213000 Pomocny pracovnik v zmieSanom hospodarstve

Pomocny pracovnik v zmieSanom hospodarstve

Precizne polnohospodarstvo

9214000 Pomocny pracovnik v sadovnictve a zahradnictve

Pomocny pracovnik v sadovnictve a zahradnictve

Ekologické (alternativne) polnohospodarstvo

R IR NININININ
R (R (ININ[(R (R (-

Precizne polnohospodarstvo

9216000 Pomocny pracovnik v akvakulture

Pomocny pracovnik v akvakulture

loT Internet veci / IloT Priemyselny internet veci

NN IDIRPIRPINININININ|FP[R[N[FR ([
NINIBIRIRP|IPININ|IP[R|R[P[RP|FP[FP|FR|Vwn

NN & (&
NN & (A

Umela inteligencia v polhohospodarstve

Zdroj: TREXIMA Bratislava, spol. s r. o.

Vysvetlivky: Odbornd vedomost (OV), Odbornd zrucnost (0Z), Odbornd vedomost — Aktivna (OVA),

Odbornd vedomost — Budtca (OVB), Odbornd zrucnost - Aktivna (OZA), Odbornd zrucnost -

Buddca (OZB). Bez vyskytu (Prdzdne policko).

Vysledky expertného posudenia vplyvu inovaénych trendov na zamestnania, narodné

Standardy zamestnani, odborné vedomosti a odborné zru¢nosti na trhu prace v sektore su

uvedené nizSie v prehladnej tabulke, ktord obsahuje nasledovné kategoérie:

Kédové oznacenie a nazvoslovné pomenovanie zamestnania v ¢leneni podla Statistickej

klasifikacie zamestnani SK ISCO-08. Jedno zamestnanie pokryva jeden alebo viac

narodnych Standardov zamestnani v ¢leneni podla Ndrodnej sustavy povolani. Kategoria

je v tabulke uvedena tuénym pismom so suctovym riadkom, ktory zobrazuje prislusny

sucet odbornych vedomosti aodbornych zrucnosti prisluchajucich k danému

zamestnaniu.

Narodny Standard zamestnania v ¢leneni podla Narodnej sustavy povolani. Kategoria je

v tabulke uvedena tuénym pismom so suctovym riadkom, ktory zobrazuje prislusny sucet
/6dborn\'/ch vedomosti a odbornych zrucnosti prisldchajucich k danému narodnému

// Standardu zamestnania.
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Inovdacie, ktoré zahriiaju tvorivé objavovanie a implementdaciu novych spbsobov riesenia
problémov, vytvdrania novych produktov alebo zlepSovania existujucich prvkov
prostrednictvom novych technolégii, metdd, procesov alebo pristupov.

Odborna vedomost (OV) je hlbsia a Specializovana forma poznania v uréitej oblasti, ktora
je ziskanda prostrednictvom Studia, skisenosti, vyskumu a praxe,

- Odbornd vedomost - Aktivha (OVA) je odbornd vedomost uZ v sucasnosti
v zna¢nom rozsahu aktivne vyuzivana na trhu prace,

- Odborna vedomost - Buduca (OVB) je odbornd vedomost, ktord v sucasnosti
intenzivne vystupuje do popredia asvysokou pravdepodobnostou bude aktivne
vyuzivana na trhu prace,

V tabulke su uvedené pocty OVA, OVB a ich sucty, pricom plati: OVA + OVB = 0V
Odborna zruénost (0Z) je schopnost Ucinne a efektivne vykondvat konkrétne pracovné
tlohy, zvladat prislusné techniky a postupy. Odborna zrucnost je ziskavana
prostrednictvom praktického cvicenia, opakovanej praxe ¢i zdokonalovania,

- Odborna zruénost - Aktivna (OZA) je odbornd zruénost, ktora je uZ v sicasnosti
v zna¢nom rozsahu aktivne vyuzivana na trhu prace,

- Odborna zruénost - Buduca (OZB) je odborna zrucnost, ktora v sucasnosti
intenzivne vystupuje do popredia asvysokou pravdepodobnostou bude aktivne
vyuzivana na trhu prace.

V tabulke su uvedené pocty OZA, OZB a ich sucty, pricom plati: OZA + OZB = 30Z
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