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Priloha ¢. 4a

Oznam o vyberovom konani

Implementacna agenttra
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

podporuje vykon
Komunitné centrum: Obec Cir¢
v ramci implementacie narodného projektu Terénna socidlna praca a komunitné centra — aktivita

KC/NDC/NSSDR
(ITMS 2014+: 401405DNJ6)

Poskytovatel KC: Obec Cirg, Cir¢ 208, 065 42 Cir¢

vyhlasuje vyberové konanie na

a) jedno pracovné miesto pracovnika KC — zastupovanie pocas materskej a rodi¢ovskej dovolenky.

Sposob realizacie vyberového konania: osobny pohovor.

Vyberové konanie sa uskutocni dita 19. 06. 2024 o 09:00 hod. v priestoroch
Obecného tradu Cir¢, Ciré 208, 065 42 Ciré.

Zaujemcovia o uvedenu pracovnu poziciu mozZu pisomnu Ziadost o prijatie
do zamestnania dorucit osobne alebo zaslat postou na adresu: Obec Cir¢, Cir¢ 208, 065 42 Cir¢.
Zaujemcovia vo svojej Ziadosti jednoznacne urcia, o ktorui konkrétnu poziciu maju zaujem.

Uzavierka na predloZenie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 14. 06. 2024. Zaujemcovia, ktorych
pisomné Ziadosti do vyberového konania boli dorucené po termine uzavierky, nebudl zaradeni do
vyberového konania.




Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania (v ktorej je jednoznacne
urcené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza):
e Strukturovany Zivotopis uchadzaca (CV) vo formate Europass,
e doklad o najvy$som dosiahnutom vzdelani,
e potvrdenie o navsteve Skoly, ak je relevantné (musi obsahovat najmé nasledujice informacie:
nazov a sidlo skoly, skolsky rok a studijny odbor),
e doklady potvrdzujice odbornu sposobilost, resp. prax,
e uchadza¢ moze predlozit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajiceho
zamestndvatela alebo od organizdcii, s ktorymi v minulosti spolupracoval.

Kvalifikaéné predpoklady na poziciu pracovnik KC su:

1. nizSie stredné odborné vzdelanie v zmysle zakona ¢. 245/2008 Z. z. (3kolsky zékon), alebo
2. Student nizSieho stredného odborného vzdelania v zmysle zdkona €. 245/2008 Z. z. (3kolsky
zakon), pokial' ma 2 roky pracovnych skuisenosti.

Splnenie poZiadavky praxe sa preukazuje potvrdenim od zamestnavatela, pripadne inym
hodnovernym dokladom, napr. pracovnou zmluvou, pracovnou naplfiou, pracovnym posudkom,
potvrdenim o zamestnani, dohodou a pod. V pripade skrdtenych pracovnych lvazkov je potrebné
preukazat, Ze sucet odpracovanych pracovnych hodin zodpovedal poétu pracovnych hodin v plnom
pracovnom uvazku.

Dalsie vyberové kritéria na poziciu pracovnik KC su:
e Znalost slovenského jazyka.

V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchadzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje doplfiujtice vyberové kritéria:

e osobnostné predpoklady: schopnost zvladat niro¢né situdcie spojené s vykonom povolania;
komunikaéné zru€nosti; schopnost pracovat v time; motivacia pre pracu vo vylucenych
komunitach/lokalitach a dalsie,

e znalost konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt vo vyliéenej komunite/lokalite, jeho
dizka a podobne).

e znalost jazyka cielovej skupiny (romsky, madarsky a pod.).

Kazdy uspesny uchdadzac na poziciu pracovnik KC, ktorého vyberovd komisia vyberie na vyberovom
konani na uvedenu poziciu, musi byt spdsobily k pravnym Gkonom v plnom rozsahu a musi spifiat
podmienku bezihonnosti. Spinenie tejto podmienky sa preukazuje vypisom z registra trestov! (nie
starSim ako tri mesiace).

1 Za bezthonnu fyzickd osobu sa v zmysle § 63 zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbédch a o zmene a doplneni zakona ¢&. 455/1991 Zb.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov na jeho Ucely povazuje fyzicka osoba, ktord nebola
pravoplatne odsidend za Umyselny trestny cin.



Upozornenie: Na vyberové konanie budu pozvani iba zaujemcovia, ktori spifaji kvalifikaéné
predpoklady na dant poziciu.

Miestom vykonu prace je: KC Cir¢, Cir¢ 358, 065 42 Cir¢.
Datum predpokladaného ndstupu do zamestnania je: 01. 07. 2024.

Pre pracovnu poziciu pracovnik KC je stanovena hruba mzda: 929 € (slovom: devitstodvadsatdevat
EUR).

Charakteristika prace pracovnika KC:

Pracovnik KC asistuje ostatnym pracovnikom pri vykone ich ¢innosti pod jeho metodickym vedenim.

Pracovnik vykondva cinnosti:

e  asistuje ostatnym pracovnikom pri vykone ich Cinnosti podla ich pokynov aich metodickym
vedenim;

e vyhladdva potencialnych uzivatelov sluzieb, aktivit a ¢innosti KC;

e vykondva odborne nenaroéné ukony predovsetkym pri praci s uzivatelom;

e vedie napr. volnocasové aktivity pre deti a mladez, realizuje vybrané aktivity v ramci
nizkoprahového programu, preventivne aktivity, vypomaha pri doucovani; zapdja dalSich ¢lenov
komunity, resp. obce do aktivit KC;

e ak je to potrebné, pomaha uZivatelom sluzieb s timocenim (z romskeho, madarského jazyka,
pripadne iného jazyka) pri komunikacii v rdmci poskytovania odbornych ¢innosti, inych Cinnosti
a aktivit (napr. predskolsky klub; komunitné aktivity);

e vedie nevyhnutnu administrativu (tykajicu sa napriklad pracovnej dokumentacie);

e  zUcCastnuje sa na pravidelnych poraddch zamestnancov;

e  zUcCastnuje sa pravidelnych porad s prislusSnym regiondlnym koordinatorom a vykondva iné
¢innosti, ktoré vyplynua z aktualnych potrieb pocas realizacie NP.

Vsulade so zdsadou rovnakého zaobchddzania je pri vyberovom konani zakdzand diskrimindcia z dévodu
pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndboZenskej alebo etnickej skupine,
zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka,
politického alebo iného zmyslania, ndrodného alebo socidlneho pévodu, majetku, rodu alebo iného postavenia.
Zdsadu rovnakého zaobchddzania v pracovnoprdvnych vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje
zdkon ¢ 365/2004 Z. z. o rovhakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni neskorsich predpisov.



