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zmiernovanie dopadov chudoby a socidélneho vylocenia
na zivot tudi s obmedzengm pristupom ku zdrojom a sluzbam
majoritnej spolocnosti

spolufinancovanie zo zdrojov EU v rédmci Programu Slovensko
v celkovej vjske 250 milion eur




Pocas 12 rokov ako NP sa TSP etablovala ako ddlezita socidilna sluzba, ktoréd sa zameriava na précu s klientmi v prirodzenom
prostredi a ako sprostredkovatel medzi klientmi, obcami, Statom a ingmi institdciami.




vyhlasenie vyzvy koniec prihlasovania
vramci 1.kola

koniec prihlasovania
vramci 2.kola

ukoncenie vyzvy

predpoklad doby financovania




data z Atlasu RK 2019 usporiadané prostrednictvom metodiky
priloha €.5

zdroj: Atlas RK 2019

zapojenie v NP Rozvojové timy USVRK

53 lokalit



01 02 03

: ) MVO
SAMOSPRAVA vUucC A REGIONALNE

ZDRUZENIA OBCI

Zapajanie subjektov v urcitej lokalite v tomto poradi.
MVO musi byt’ poskytovatel registrovanej socialnej sluzby, resp. akreditovanej odbornej ¢innosti.

4




viacerych
pre kazdu lokalitu posobiaceho vo viacerych
lokalitach
tzn. individualne ziadosti tzn. jedna ziadost pre

na kazdu lokalitu maximalne tri lokality



maxima stanovené podfa

menejako 700 ¢clenov
max. 2 pozicie

700 az 1500 ¢lenov
max. 3 pozicie

1500 aviac ¢lenov
max. 4 pozicie

menej ako 700 ¢lenov
max.3 pozicie

700 az 1500 ¢lenov
max. 4 pozicie

1500 aviac ¢lenov
max. 5 pozicii



Hodnotenie prebieha v ramci kol ziadosti
predlozené v jednom kole budd vyhodnotené
v jeho ramci.

V pripade schvélenia ziadosti na dotknuts
lokalitu sa ziadosti predlozené v nasledujicich
koldach neposudzujo,

jedna lokalita - jeden realizator TSP.




FINANCOVANIE SUBJEKTOV

CASOVA

OPRAVNENOST
VYDAVKOV

) financny prispevok
VECNA na mzdové naklady

OPRAVNENOST
VYDAVKOV

naklady na zostavajoce
opravnené vydavky (17%)




tzn. uplatiuje sa jednotkovy naklad. To je
suma narokovatelna na jednu (1) realne

odpracovanu hodinu

odpracovana hodina predstavuje realne

. odpracovany Cas
NIE: dovolenky, PNky, OCRKky, sviatky a pod.

do jednotkového nakladu su zahrnuté priemerné
naklady na nahrady mzdy (ako napr. dovolenky,
PN), tzn. ten_je vySSi ako by mala byt hodinova
sadzba zamestnanca.

ZSVV urCuje maximalny pocet odpracovanych \
hodin za rok, ktory je mozné povazovat za —‘
opravneny a financovat zo strany MPSVR SR







“Subjekt sa zavizuje pouzit prijaty
prispevok vo forme jednotkového
nakladu na urcitu pracovnu poziciu
na celkovu cenu prace suvisiacu s
touto pracovnou poziciou pocas
obdobia trvania tejto Zmluvy. “




2024 'S5,
0oF 02 03 04 05 06

1SV, 4D, 0SV, 0D, 1SV, 0D, 1SV, 2D, 2SV, 4D, oSV, 2D,
1P, 2P, 0P, 0P, oP, 2P,
17d 127,5h 19d 142,5h 20d150h 19d 135h 17d127,5h 16d120h

07 08 09 10 11 12

1SV, 7D, 1SV, 8D, 0SV, 0D, 0SV, 0D, 1SV, 0D, 3SV, 3D,
OP, 1P, 2P, 2P, 2P, 2P,
15d112,5h 12d90h 19d142,5h 21d157,5 18d 135h 14d99,5h )(




vydavky na stravné

cestovné vydavky (+ ubytovanie) spojené so superviziou, odbornymi alebo
pracovnymi stretnutiami v ramci NP

cestovné vydavky spojené so sprevadzanim klientov na urady, k lekarovi a pod.
pouzitie dopravného prostriedku v sulade zo Zakonom o cestovnych nahradach
na ulah€enie presunu zamestnancov v teréne v pripade odl'ahlejSich osidleni
cielovych skupin

telekomunikaéné poplatky a platby za internet

vybavenie do terénu (napr. obuv, ochranné obleéenie, ruksak, lekarnicka)
ockovanie zamestnancov

nakup hygienickych a dezinfekénych ochrannych prostriedkov

pre zamestnancov

pocitacové vybavenie pre podporovanych zamestnancov

vybavenie na videohovor (kamera, slichadla) pre podporovanych zamestnancov
kancelarske potreby pre podporovanych zamestnancov

supervizia resp. d’alSie aktivity zamerané na vymenu informacii a rozvoj
podporovanych zamestnancov

zabezpecenie priestoru na realizaciu supervizie, lokalnych porad a pracovnych
stretnuti

podobné vydavky zapojeného subjektu, ktoré preukazatelne suvisia s priamym
vykonom podporovanych aktivit



mesacne do 15-teho diia len v pripade, ak PN/OCR trva pogas sviatku,
(MPSVR SR ma 30 prac. dni na vyplatenie) ktory pripadol na pracovny den

len k prvej ZOP a zmena len v pripade, ak dochadza k prechodu
(postacuju kopie dokumentov) zamestnanca z pozicie na poziciu v priebehu
mesiaca u jedného zamestnavatela.

pri vstupe do projektu vSetkych TSP/TP/OP
podla § 39 ods. 1 zakona ¢. 595/2003 Z.z. excel na kontrolu na mailovu adresu
mesacne a na konci roka jeden sumarny monitoring.tsp@employment.gov.sk
nasledne podpisany aj s pouc¢enim fyzicky
postou, no peniaze na nom nestoja



mailto:monitoring.tsp@employment.gov.sk

Precitajte si Vyzvu a jej podmienky
Oboznamte sa s Priru€kou a jej prilohami
Vyplnte elektronicky formular a odoslite
Obdrzite vygenerovanu Ziadost v PDF formate

Ak zistite chybu, formular vyplnte znovu a odoslite




Ziadost musi byt podpisana zaru¢enym elektronickym podpisom statutarneho
organu ziadatela, pripadne splnomocnenym zastupcom

prilohy- elektronické dokumenty
podla § 35 ods. 3 zakona o e-Governmente

oznagit: Ziadost o zapojenie TSP-01-2024




po vytlaceni PDF ziadosti vilastnorucéne podpisat Statutarom prip.
splnomocnenym zastupcom

uradné osvedcenie pravosti podpisu sa nevyzaduje

odoslat postou, resp. inou prepravou alebo

osobne podat v podatelni MPSVR SR, épitélska 6, 814 55 Bratislava
v pracovnych dnoch v éase 8:00 — 15:00

ziadost vratane priloh je potrebné dorucit na adresu dorucenia

v uzavretom a neprehladnom obale

napis na obalke : Ziadost o zapojenie TSP-01-2024
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Ziskat informacie o vyzve je mozné prostrednictvom

Email: tsp@employment.gov.sk

Tel.:+421918 419 722 (v ¢ase od 8:00 do 14:00)

y


mailto:tsp@employment.gov.sk

