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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Mestsky urad v Ziline, Namestie obeti komunizmu 1, 011 31 Zilina

vyhlasuje vyberové konanie na

e jedno pracovné miesta terénneho socialneho pracovnika (TSP),

Zaujemcovia o pracovnu poziciu m6zu pisomnu_ziadost o prijatie do zamestnania osobne dorucit
alebo postou zaslat na adresu: Mestsky urad v Ziline, Namestie obeti komunizmu 1, 011 31 Zilina.
Zaujemcovia v svojej ziadosti jednoznaéne urcia, ze maju zaujem o poziciu TSP.

Zoznam pozadovanych dokladov k ziadosti o prijatie do zamestnania:
e Ziadost, v ktorej je jednoznacne ur€ené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat uchadza,
e Zivotopis uchadzaca,

e doklad o najvy8Som dosiahnutom vzdelani, pripadne aktuélne potvrdenie Skoly o tudiu alebo
potvrdenie o poZadovanej praxi (ak je relevantné),

e uchadza¢ méze predlozit aj odporu€ania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajuceho
zamestnavatela alebo organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujuce spdsobilost (certifikaty zo Skoleni a podobne),

e &estné vyhlasenie o beztihonnosti alebo vypis z registra trestov nie star$i ako 3 mesiace."

Kvalifikacné predpoklady na poziciu TSP su:

1. ukonéené VS vzdelanie Il. stupria v odbore socidlna praca,” alebo

2. ukoncené VS vzdelanie Il. stupiia v odbore psycholdgia, pravo, socidlne sluzby a poradenstvo,
verejna politika a verejnd sprava alebo v studijnych odboroch pedagogického zamerania, alebo
ma uznany doklad o takom vysokoskolskom vzdelani podla osobitného predpisu v pripade, ak
k 1. janudru 2015 vykonaval pracovné cinnosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju socidlnej
praci podla zékona ¢. 219/2014 Z. z. v zneni neskorsich predpisov * alebo

! Original alebo notarom overena kdpia vypisu z registra trestov nie star$ia ako 3 mesiace, musi byt uchddzatom predlozena
najneskor pred podpisom pracovnej zmluvy. Bez predlozZenia tohto dokumentu nebude pracovna zmluva IA MPSVR SR
akceptovana.

2y zmysle § 5 ods. 1a zdkona €. 219/2014 Z.z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti

v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3y zmysle § 45 ods. 1a zakona ¢. 219/2014 Z.z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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3. ukoncené vysokoskolské vzdelanie I. stupna v odbore socidlna préca v pripade, ak k 1. januaru
2015 vykonaval pracovné €innosti, ktoré svojim charakterom zodpovedaju socialnej praci.

Vyberové kritéria na poziciu TSP su:

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socialnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socialnym vyluéenim (zohladfiuje sa napriklad dizka praxe,

druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky).

2. Absolvované vzdelavanie, ktorého cielom je priebezné udrziavanie, zdokonalovanie a
dopifianie pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnych
¢innosti v oblasti terénnej socialnej prace (zohfadfiuje sa rozsah vzdelavania, zameranie

vzdelavania, ziskané certifikaty a podobne).
Dalsie vzdelavanie moéze byt realizované prostrednictvom:

e 3pecializatného vzdelavania zabezpeovaného strednymi Skolami alebo vysokymi

Skolami nadvazujucimi na ziskanu kvalifikaciu,
e akreditovanych kurzov,

e iného typu vzdeldvania v socidlnej oblasti, certifikovanych socidlno-psychologickych

vycvikov a superviznych programov.

3. Objektivne preukazatelné skusenosti s pracou s ciefovou skupinou, napriklad pdsobenie v
komunitach postihnutych alebo ohrozenych socialnym vyli€enim v ramci poskytovania
socialnych sluzieb, komunitnych aktivitach, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit alebo
pobytom v komunitach postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vylu&enim (do tohto kritéria
sa nezapocitava, u€ast na organizovani aktivaCnych prac alebo administrativna praca

a podobné ¢innosti, aj ked boli vykonavané v kontakte s prisluSnikmi cielovej skupiny).

4. Odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatelov alebo organizacii,
s ktorymi uchadzac spolupracoval.

Na vyberové konanie budu pozvani vsetci zaujemcovia, ktori spifaju kvalifikaéné predpoklady
na danu poziciu.

Miestom vykonu prace je Uzemie mesta Zilina, lokalita Bratislavskej ulice, kde Ziju jednotlivci alebo
skupiny ohrozené diskriminaciou, chudobou alebo socialnym vylu¢enim a kancelaria TSP na Kosickej
8392/2A, 010 01 Zilina.

Popis prace TSP:*

- aktivne vyhladavanie a kontaktovanie ludi so socidlnymi problémami, odborné posudzovanie
Zivotnej situacie Cloveka, poskytovanie zakladnych informacii v krizovych situaciach a
zabezpecenie potrebnych socialnych sluzieb, individudlne planovanie, socidlne poradenstvo,

* Uvedené su priklady, podrobna $pecifikicia sa nachadza v Standardoch terénnej socialnej prace a terénnej prace
v sociadlne vylu¢enych komunitach.
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pomoc pri uplathovani ludskych a obCianskych prav, opravnenych zaujmov a pri rieSeni
osobnych zaleZitosti;

- sprevadzanie ¢loveka, orientacia v aktualne platnej legislative, facilitacia pri rieSeni konfliktov
v lokalite, case management, administrativnhe spracovanie vykonu svojej prace, v pripade

potreby koordinacia pracovnych aktivit so zainteresovanymi verejnymi a neziskovymi
intituciami a dalSie.

V sulade so zsadou rovnakého zaobchadzania je pri vyberovom konani zakézana diskriminacia
z dévodu pohlavia, nabozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k nabozenskej alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie, manzelského stavu a rodinného
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmySlania, narodného alebo socialneho pévodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych
vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zakon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon).
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