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EU’TO"SKA Uv"*"‘ OPERACNY PROGRAM
Taar” Eﬂ:gm ;grcm‘dalrgi?::lneho rozvoja ! 2 2 tU DSKE ZDROJE

PRIE

“’7‘ 1T\ O e
11090 |

Proti pradu, Karpatska 10, 811 05 Bratislava
vyhlasuje otvorené vyberové konanie na

e  jedno pracovné miesto terénneho socialneho pracovnika (TSP)
Na vyberové konanie budii pozvani vietci zaujemcovia, ktori spifaju kvalifikaéné predpoklady na danu poziciu. Len

tych budeme kontaktovat’ telefonicky s presnym ¢asom konania osobného pohovoru.

Pisomnu ziadost’ na emailovu adresu pohovory@notabene.sk

Miestom vykonu prace su miesta, kde sa zdrziavaju predajcovia Nota bene - ludia bez domova v Bratislave a kancelaria

TSP/TP v priestoroch OZ Proti prudu.

Datum predpokladaného nastupu zavisi vo €o najskorSom termine od najdenia vhodného kandidata a zadministrovania

vyberového konania.

Ide o pracu s cielovou skupinou fudi bez domova, ktori su klientmi OZ Proti pridu (predajci Nota bene, nosici batozin,...).

Zoznam pozadovanych dokladov k ziadosti o prijatie do zamestnania:

Ziadost,

motivacny list,

Zivotopis uchadzaca,

doklad o najvy§§om dosiahnutom vzdelani, pripadne aktualne potvrdenie Skoly o Studiu,

uchadza¢ méze predloZit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchadzajuceho zamestnavatela alebo
organizacii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady potvrdzujuce sposobilost (certifikaty zo Skoleni a
podobne),

e  Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti alebo vypis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace.™
Kvalifikaéné predpoklady na poziciu TSP su:

1. ukon&ené VS vzdelanie II. stupfia v odbore socialna préca,m alebo

2. ukongené VS vzdelanie II. stupfia v odbore psycholdgia, pravo, socialne sluzby a poradenstvo, verejna politika a
verejna sprava alebo v Studijnych odboroch pedagogického zamerania, alebo ma uznany doklad o takom
vysoko$kolskom vzdelani podla osobitného predpisu v pripade, ak k 1. januaru 2015 vykonaval pracovné ¢innosti,
ktoré svojim charakterom zodpovedaju socialnej praci podla zakona €. 219/2014 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov,” alebo

3. ukoncené vysokoSkolské vzdelanie |. stupfa v odbore socialna praca v pripade, ak k 1. januaru 2015 pracoval na
pozicii terénneho socialneho pracovnika.”

Na vyberové konanie budu pozvani vSetci zaujemcovia, ktori spifiaju kvalifikaéné predpoklady na dand poziciu.

Organizovanie opatreni s ciefom socialneho zaclenenia fudi bez domova:

e  aktivna podpora predajcov Nota bene na vydajni Casopisu a predajnych miestach pri zabezpeceni Zivobytia cez
predaj ¢asopisu:
o  registracia fudi bez domova do projektu
o  vedenie rozhovorov reflektujucich stav, nastavenie a poziadavky klienta pri kontakte s nim
o  praca s pravidlami (udelenie napr. stopky v predaiji) v krizovych situaciach klienta a dodrziavanie etiky
projektu
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o  rozvoj soft a hard skills u predajcov Nota bene ako napr. praca s motivaciou, praca s pravidlami, rozvoj
pracovnych a komunika&nych zruénosti, hospodarenie s financiami a €asom, praca na pocitaci a s
mobilnym telefonom

o budovanie vhodného socialneho zazemia pre klienta na predajnom mieste - praca s komunitou na
predajnom mieste, mediacia konfliktov napr. medzi predajcami alebo verejnostou a predajcom

administracia su¢asnych a vyhladavanie novych predajnych miest s ohfadom na potreby a moznosti klientov
organizovanie vzdelavacich a volno¢asovych aktivit pre predajcov

Ciasto¢na ucast na zabezpeceni prevadzky celoslovenského projektu Nota bene (napr. mapovanie potrieb predajcov
pre ucel novych priloh / produktov, zabezpe€ovanie mesacnych objednavok z partnerskych organizacii v 18 mestach
SR, administracia skladu ¢asopisov a priloh)

Ostatna &innost:

vedenie administrativy - vykazy intervencii u klienta vratane kvalitativneho vyhodnocovania a vyhodnocovania
efektivity, vedenie dochadzky

ucast’ na vlastnej supervizii a poradach

sucinnost s ostatnymi pracovnikmi v inych projektov zdruzenia Proti pradu v zaujme sluzby klientom (Nosici batozin,
Advokacia a systémové zmeny a pripravovany projekt Byvania pre fudi bez domova v bytoch na principe Housing
first)

CO OCAKAVAME
Hladame pracovnicku / pracovnika, ktory chce do projektu Nota bene vniest nie¢o "zo seba" a rozvijat ho s ohfadom na

charakter projektu (socialne podnikanie / podnik socialnej ekonomiky).

Hradame ¢loveka, ktory je proaktivny, schopny samostatnej prace a vlastnej sebareflexie a ktory vd'aka svojim dobre

rozvinutym socialnym zru€nostiam dokaze empaticky pracovat s klientmi a narabat s hranicami, pravidlami a pod.

Oc¢akavame od novej kolegyni / kolegu schopnost prijimat zmeny i podielat sa na nich, zaroven pozadujeme stabilitu a

zodpovednost v prevedeni rutinnych uloh, ktoré su pre realizaciu projektu nevyhnutné (napr. praca s databazou klientov a

finan€nou hotovostou, administracia Uschov &i viest pre predajcov, atd'...).

Vyhodou je vodi¢sky preukaz skupiny B pre pracu v teréne v ramci mesta Bratislava.

€0 PONUKAME

Uvazok: trvaly pracovny pomer

miesto vykonu prace: priestory OZ Proti prudu na Karpatskej 10 v Bratislave a v teréne na tzemi hlavného mesta
plat: 930 Eur v hrubom

termin nastupu: otvoreny, po vzajomnej dohode

zaSkolenie kolegami v 5 €lennom time, vzdjomna podpora a zdielanie skusenosti

rozvoj v tematike prace s fludmi bez domova absolvovanim individualneho alebo skupinového vzdelavania,
supervizie, U¢astou na konferenciach alebo staze v zahranici (iny pouliény ¢asopis)

z dlhodobého hladiska prilezitost osobného a profesného rozvoja presunom medzi jednotlivymi projektami zdruzenia
(zamestnavanie a oddlzovanie v projekte Nosi¢i Batozin, projekt Advokacia - zapajanie ludi bez domova do obhajoby
svojich prav, a pripravovany projekt Byvania - praca s ludmi bez domova v bytoch na principe Housing first)

V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania je pri vyberovom konani zakazana diskriminacia z dévodu pohlavia,
naboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k naboZenskej alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku,
sexualnej orientacie, manZelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmys$lania, narodného
alebo socialneho pévodu, majetku, roku alebo iného postavenia. Zasadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych
vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych

oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon).

[1] Original alebo notarom overena képia vypisu z registra trestov nie star$ia ako 3 mesiace, musi byt uchadzac¢om predlozena
najneskér pred podpisom pracovnej zmluvy. Bez predlozenia tohto dokumentu nebude pracovna zmluvalA MPSVR SR
akceptovana.

[2] V zmysle § 5 ods. 1a zakona ¢. 219/2014 Z.z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych €innosti v

oblasti socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



[3] V zmysle § 45 ods. 1a zakona €. 219/2014 Z.z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych €innosti v
oblasti socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

[4] V zmysle § 45 ods. 4 zakona €. 219/2014 Z.z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v
oblasti socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

[5] Uvedené su priklady, podrobna $pecifikacia sa nachadza v Standardoch terénnej socidlnej prace a terénnej prace v socialne

vyli€enych komunitach.



