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Fond socialneho rozvoja ZAMESTNANOST

A SOCIALNA INKLUZIA

Specifika vyzvy na predkladanie ziadosti OP ZaSI - FSR - 2013/2.1/01

1. Opravnené vydavky
Maximalna vyska nepriamych vydavkov: 15 % z opravnenych priamych vydavkov
Maximalna vyska krizového financovania: 0 % z opravnenych vydavkov projektu

Maximalna vySka rezervy na nepredvidané vydavky: 5 % z opravnenych priamych vydavkov projektu
bez tejto rezervy
Opréavnené nepriame vydavky su definované v prirucke pre Ziadatel'a
Opravnené priame vydavky su:
>V skupine vydavkov 610620:
*  mzdové vydavky terénnych socialnych pracovnikov:
= hrubd mzda zamestnanca
= odvody zamestnavatela
Mzdové vydavky terénnych socidlnych pracovnikov (dalej aj TSP) s opravnené v maximalnej
mesacnej vyske 897 €.
»  mzdové vydavky asistentov terénnych socialnych pracovnikov:
= hruba mzda zamestnanca
=  odvody zamestnavatela
Mzdové vydavky asistentov terénnych socialnych pracovnikov (dalej aj ATSP) su opravnené
v maximalnej mesacnej vySke 657,50 €.
Upozornenie: prispevok na stravovanie vzmysle § 152 Zakonnika prace nie je opravnenym,
prispevok je povinny prijimatel uhradit zvlastnych zdrojov nad ramec povinného
spolufinancovania.

>V skupine vydavkov napr.: 637 001 Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, sympézia:

Viydavky na profesijne! zamerané akreditované vzdeldvanie pre TSP/ATSP, v sulade s Usmernenim RO
¢. N3/2007 k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013 v aktualnom zneni.

» V skupine vydavkov 631 Cestovné nahrady
631001 Tuzemské
631002 Zahraniéné

Patria sem vydavky suvisiace s pracovnymi cestami terénnych socialnych pracovnikov a asistentov
terénnych socialnych pracovnikov v stlade s platnou legislativnou (napr. zakon ¢&. 283/2002 Z. z.
o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov) zl&astfiujucich sa na odbornom vzdeldvani
pre vykon TSP pri realizacii aktivit projektu.

Pri pouziti vlastného osobného motorového vozidla, ktoré nie je zahrnuté do majetku prijimatela,
opravnené su vydavky (naklady) do vySky nahrady za spotrebované pohonné latky podfa cien platnych
v ase ich nakupu a zakladnej nahrady za kazdy jeden km jazdy podfa osobitného predpisu.

>V skupine vydavkov 632003 Postové sluzby a telekomunikaéné sluzby
e telekomunikaéné poplatky (max. 4 mobilné telefény, max. 65 €/mesiac).

1 SKolenie musi byt primerané pracovnej pozicii TSP alebo ATSP.

Prirucka pre Ziadatela DoP a NP



2. Meratelné ukazovatele projektu pre prioritnii tému 71 (tab. €. 12):
PRIORITNA TEMA

71 Sposoby integracie a opatovného zamestnania pre znevyhodnené osoby; boj proti diskriminacii
pri pristupe a postupe na trhu prace a podpora uznania rozmanitosti na pracovisku.

Dovolujeme si upozornit Ziadatelov, Ze ukazovatele, oznacené farebne sii povinné av pripade, ak si ich
Ziadatel' nevyberie v Ziadosti o NFP, Ziadost' nesplni kritéria formalnej spravnosti Ziadosti o NFP a bude
vyradena z dalSieho procesu schvalovania. VSetky ostatné ukazovatele (okrem troch vysledkovych ukazovatelov
oznacenych farebne) st dobrovolné, tzn: ziadatel si ich mdze, ale nemusi vybrat.

Ukazovatele, ktoré nie su uvedené v Specifikdch vyzvy OP ZaSI-FSR - 2013/2.1/01 (v tabulkach niZ3ie), nie su
v rami tejto vyzvy sledované a v pripade, ak si ich aj Ziadatel vyberie v ZoONFP, nebudd v pripade schvalenia
Ziadosti o NFP pocas realizacie projektu sledované. Vyber iného ukazovatela, ako je uvedeny nizSie (s vynimkou
farebne oznacenych) nema za nasledok vyradenie ziadosti o NFP z dalSieho procesu schvalovania.

Meratelné ukazovatele projektu:

Merna
Typ Indikétor jednotka

Vysledok

PoCet novovytvorenych pracovnych miest pocet
PoCet 0sOb, ktoré vyuzivaju sluzby socialnych pracovnikov a ich asistentov, zamerané na SPK pocet
Pocet socialnych pracovnikov a ich asistentov zameranych na SPK pocet
Pocet 0sbb vyskolenych v projekte pocet
Pocet programov dalSieho vzdeldvania pre osoby podielajuce sa na socialnej inkluzii osdb z MRK pocet
Pocet prislusnikov marginalizovanych romskych komunit uzivajucich vystupy projektu pocet
PoCet 0sob cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo veku 15-24 pocet
Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo veku 55 — 64 pocet
PoCet 0sob cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — zdravotne postihnuté osoby pocet
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych zenami pocet
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych muZmi pocet
Dopad

Poget zamestnancov v jednotlivych oblastiach vykonov, ktori absolvovali projekty dalSieho vzdelavania, .
zamerané na zvysenie kvality socialnych sluzieb a SPO a SK a inych opatreni sociélnej inklizie pocet
Pocet obci s osidlenim MRK, ktoré vyuZivaju vysledky projektu pocet
PoCet udrZzanych pracovnych miest, ktoré naplnili dohodnutu dobu, obsadenych Zenami podet
PoCet udrZzanych pracovnych miest, ktoré naplnili dohodnutu dobu, obsadenych muzmi podet

Meratelné ukazovatele horizontalnych priorit

V pripade, ak ma projekt vplyv na niektord z horizontalnych priorit, Ziadatel si vyberie z uvedenych meratefnych
ukazovatelov k jednotlivym horizontalnym prioritam.

Meratel'né ukazovatele Horizontalnej priority Informacna spoloénost (tab. ¢. 15)

Vramci planovanych aktivit sa nepredpoklada napifianie ciefov horizontalnej priority informaéna spoloénost
(za opravnent €innost' sa v ramci tejto vyzvy nepovazuju Skolenia v IKT zruénostiach).

Dokumenty a informécie o Horizontalnej priorite Informaénéd spoloCnost sa nachadzaju na internetovom prepojeni:
http://www.hpisahptur.gov.sk/horizontalna-priorita-informacna-spolocnost-2007-2013/.

Meratelné ukazovatele Horizontalnej priority Trvalo udrzatelny rozvoj (tab. ¢. 15)




Indikator Merna jednotka

Typ

pocet

Pocet osdb vyskolenych v projekte
Pocet novovytvorenych pracovnych miest

pocet

Dokumenty a informacie o Horizontélnej priorite Trvalo udrzatelny rozvoj sa nachddzaju na internetovom prepojeni:
http://www.hpisahptur.gov.sk/horizontalna-priorita-trvalo-udrzatelny-rozvoj-2007-2013/.

Meratelné ukazovatele Horizontélnej priority marginalizované romske komunity (tab. €. 15)

V pripade, ak Ziadatel identifikuje, Ze projekt je zamerany na HP MRK, zvoli si vSetky ukazovatele, priradené k HP
MRK v tabulke uvedenej nizsie. Ak Ziadatel ukazovatele nezvoli, FSR nevyradi ZoNFP z procesu schvalovania vo
faze kontroly formalnej spravnosti, ale zrusi relevanciu ZoNFP k HP MRK.

Indikator Merna jednotka

Typ

PoCet programov dalSieho vzdelavania pre osoby podielajice sa na socialnej inkluzii oséb z MRK

pocet

Pocet prislusnikov marginalizovanych romskych komunit uzivajucich vystupy projektu

pocet

Pocet obci s osidlenim MRK, ktoré vyuzivaju vysledky projektu

pocet

Dokumenty a informécie o Horizontélnej priorite Marginalizované romske komunity sa nachadzaju na internetovom

prepojeni: http://www.minv.sk/?hp_mrk.

Meratelné ukazovatele Horizontalnej priority rovnost prileZitosti (tab. ¢. 15)

Ziadost o NFP musi prispievat k horizontalnej priorite rovnost prileZitosti. Ziadatel v tabulke 15 v Ziadosti o NFP slovne

popiSe vplyv na ciele HP RP vzhladom na ciele, cielovu skupinu a aktivity projektu.

Typ Indikator

Merna jednotka

Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych muzmi

Pocet udrzanych pracovnych miest, ktoré naplinili dohodnutu dobu, obsadenych zenami

Pocet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo veku 15-24 Pocet
Pocet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov vo veku 55 — 64 Pocet
Pocet 0sdb cielovej skupiny zapojenych do podporenych projektov — zdravotne postihnuté osoby | Podet
Pocet novovytvorenych pracovnych miest obsadenych Zenami Pocet

Pocet

pocet

Pocet udrzanych pracovnych miest, ktoré naplinili dohodnutu dobu, obsadenych muzmi

pocet

Prirucka uplatiiovania rovnosti prileZitosti v projektoch spolufinancovanych v EU sa nachadza na internetovom prepojen:
http://www.qender.qov.sl§/wp-content/uploads/ZOlB?(Dﬁ'LEka-upIaﬁovania-rovnosti-pn’leiitostl'-v-proiektoch-
spolufinancovanych-v-EU.pdf

Definicie vybranych meratefnych ukazovatelov si uvedené vo Vyklade najpouzivanejSich meratefnych
ukazovatelov projektov OP ZaSI, ktory je prilohou vyzvy.



Horizontalna priorita rovnost' prilezitosti:

OP ZaSI v ramci vyzvy OP ZaSI-FSR - 2013/2.1/01 prispieva k plneniu nasledovnych Specifickych a Ciastkovych

cielov horizontalnej priority rovnost prileZitosti (dalej aj ,HP RP*) zadefinovanych v Systéme koordinécie

implementacie HP RP (dokument je na stiahnutie na www.fsr.gov.sk v sekcii Horizontalne priority / HP RP alebo
na www.gender.gov.sk v sekcii Horizontalna priorita / dokumenty):

. Ciele 1.2.: ZvySenie participacie Zien na pracovnom trhu prostrednictvom opatreni na zosUladenie
pracovného a rodinného Zivota (medzi opatrenia patria aj zariadenia starostlivosti o deti a druhych zavislych,
multifunk&né centra pre zosuladenie pracovného a rodinného zivota);

o Ciel' 1.4.: ZniZenie miery rizika chudoby Zien (najma v déchodkovom veku);

e Ciel 2.1.: Znizenie $pecifickej miery nezamestnanosti [udi so zdravotnym postihnutim;

. Ciel 3.1.: ZvySenie miery zamestnanosti seniorov (prostrednictvo zvySovania kvalifikacie); ZvySenie miery
zamestnanosti Zien senioriek; ZvySenie Ucasti seniorov na celoZivotnom vzdelavant;

. Ciel 3.2.: Znizenie miery nezamestnanosti absolventov kol vo veku 15 — 24 rokov; ZvySenie miery
uplatnenia absolventov SS a VS;

o Ciel' 4.: ZlepSenie mechanizmov antidiskriminacie vo vztahu k znevyhodnenym skupinam;

. Ciele 5.: Zvy3enie miery uplatnenia dihodobo nezamestnanych na pracovnom trhu; Zvy3enie kvalifikacie fudi
s nizkym vzdelanim.

Ziadatel, v pripade, Ze v tabulke &. 15 formulara Ziadosti o NFP ,Stlad s horizontalnymi prioritami“ vypni pri HP
RP ,ano*, popiSe slovne prispevok projektu iba k tym vy3Sie uvedenym Specifickym a Ciastkovym cielom, ktoré su
relevantné v zavislosti od obsahového zamerania vyzvy a charakteru podavaného projektu (vo vztahu k cielu,
cielovej skupine a aktivitam projektu) uvedenim konkrétnych opatreni/aktivit.

Navrh konkrétnych opatrenilaktivit prispevku k ciefom horizontalnej priority rovnost’ prilezitosti vo vyzve

OP ZaSI-FSR-2013/2.1/01:

. informacné a vzdelavacie aktivity obsahuju aj informacie o problematike rovnosti prileZitosti, antidiskriminacie
alalebo rodovej rovnosti;

«  zabezpedenie starostlivosti o dieta a dalSie odkazané osoby pocas aktivit projektu;

. vypracovanie stratégie na predchadzanie a eliminaciu diskriminacie pri implementacii aktivit projektu
zo strany organizacie, ktora implementuje projekt, alebo v partnerskych organizaciach;

. poradenstvo a mentoring pre znevyhodnené skupiny fudi (Zeny, zdravotne postihnuté osoby, star$i ludia,
absolventi a absolventky atd.), napr. pri za¢leneni oséb na trh prace po rodi¢ovskej dovolenke, pri zacati
podnikania atd';

. vyvoj a overovanie dalSich inovativnych programov a opatreni smerujlcich k presadzovaniu rovnosti
prileZitosti, rodovej rovnosti a zosuladovaniu pracovného a rodinného Zivota;

. uplatiovanie rodového hladiska a hladiska rovnosti prileZitosti pri aktivitach projektu;

. zvySovanie povedomia o vyzname predchadzania a eliminacie diskriminacie, rovnosti prileZitosti a
zosUladovani pracovného a rodinného Zivota atd'.

Zoznam povinnych priloh k Ziadosti o NFP:

Zoznam priloh Ziadosti o NFP, ktoré je Ziadatel povinny predloZit je uvedeny v kapitole 3.1.1 Dopytovo-orientované
projekty Prirucky pre Ziadatela o NFP.

- Ziadatel predklada iba Zivotopis tych zamestnancov, ktori sa budu podielat na realizacii projektu
(administrativny a obsluzny personal). V pripade, ak Ziadatel eSte neprijal do pracovného pomeru
zamestnancov, ktori sa budl podielat na pripravovanom projekte, alebo ak zabezpeCi riadenie projektu
dodavkou sluzby, Zivotopisy nepredklada. Formular Zivotopisu je prilohou vyzvy na predkladanie Ziadosti
o NFP.

Ziadater predklada nad ramec $tandardnych priloh nasledovné prilohy (ak je to relevantné):

- Potvrdenie podla povahy vykonavanej Cinnosti (o zapise do registra poskytovatelov socialnych sluZieb, ktory
vedie prisludny vy3si tzemny celok (napr. poskytovanie zakladného socialneho poradenstva ako samostatnej
odbornej Cinnosti, terénna sociélna sluzba prostrednictvom terénnych programov); rozhodnutie Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny SR o udeleni akrediticie na odborn( Cinnost (Specializované sociélne
poradenstvo alebo socidlna rehabiliticia vykondvana ako samostatnd odbornd &innost); rozhodnutie



5.

6.

Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR o udeleni akreditacie na vykon opatreni socialnopravne;
ochrany deti a socialnej kurately).

Definicie zakladnych pojmov

1.

Asistent terénneho socialneho pracovnika - je osoba pracujlica v socidlne vylucenych komunitach, ktord
vykonava odborne nenaro¢né ukony pod dohladom terénneho socialneho pracovnika

Uvod do standardov terénnej socialnej prace v obci s osobitnym zretefom na pracu s vyluéenymi
komunitami - dokument vypracovany pracovnou skupinou, ktorej &lenmi boli z&stupcovia roznych
zaujmovych skupin pdsobiacich v oblasti rozvoja terénnej sociélnej prace na Slovensku (Fond socialneho
rozvoja, Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny, Nadacia SOCIA, Asociacia terénnych socialnych
pracovnikov, Nadacia Milana Simecku, 0.z. Ob&an a Demokracia, katedra socialnej prace na PdF UK,
Katedra aplikovanej socialnej prace FZaSP TU, Ustav romologickych $tudii FSVazZ UKF, ZdruZenie miest
a obci Slovenska a 0.z. PDCS). Vznikol na zaklade potreby udrzania a zvySovania kvality vykonu terénnej
socialnej prace v obciach s vyluGenymi komunitami, ktoré boli zapojené do pilotného Programu podpory
komunitnej socialnej prace v obciach s vyli¢enou komunitou. Publikacia vydana FSR (2009), zverejnena
nainternetovej  stranke  FSR:  http://www.fsr.gov.sk/sk/programove-obdobie-2007-2013/dokumenty-
4/pokyny/uvod-do-standardov-terennej-socialnej-prace-v-obci-s-osobitnym-zretelom-na-pracu-s-vylucenymi-

komunitami.ews.

Terénna socialna praca — je stbor ¢innosti vykonavanych socialnym pracovnikom v prirodzenom prostredi
klienta. Ulohou terénneho socialneho pracovnika je napomdct Klientovi pri hladani spdsobu riesenia jeho
problémov a poskytnit mu doprovod pri rieeni tychto problémov. Vistych pripadoch odporiéa klienta
dalSim institaciam a odbornikom. Na zaklade doterajSich skusenosti s aplikaciou terénnej sociélnej prace

*  jevykonavand v prostredi klienta (v byte, komunite);
*  je zamerana na socialne vylu¢enych a inak ohrozenych klientov;

e  je zamerand na pracu s klientom a nadvaznosti na jeho primarne prostredie akym je rodina resp. iné
blizke socialne vazby;

e je orientovana na klienta, reSpektuje jeho zelania, jeho navrhy na rieSenie problému a stavia
na schopnostiach a mobilizacii vnitornych sil klienta;

e je nedirektivna;

. pri jej vykone sa spolupracuje s dalSimi aktérmi pdsobiacimi v prostredi klienta, napr. v prostredi
socialne vyligenej komunity.

Terénny socialny pracovnik - je osoba pracujlca v oblasti socialnej prace v prirodzenom prostredi klienta.
Je chépany ako odborny zamestnanec obecného uradu, alebo inej opravnenej organizécie, ktord vyuZiva
rdzne metddy socialnej prace podra toho, ¢i sa jednotlivec alebo rodina ocitli v ohrozeni kratkodobého, alebo
dlhodobého viacgeneraéného socidlneho vyluCenia z komunity. Hlavnou metédou praca TSP je terénna
socialna praca. Tazisko jeho prace je v socialnom poradenstve pre obyvatelov obce, ktori of Ziadaji a chcu
rieSit svoj socialny problém. Pri rieSeni dlhodobych a zlozitych dosledkov soc. vyliéenia na obyvatelov
spolupracuje s prisludnymi odbornikmi z organizécie, ktoré st vecne prisluSné na rieSenie dane; situacie.

Stanoveny pocet terénnych socialnych pracovnikov / asistentov terénnych socialnych pracovnikov

Z?(zeti:?x:?rg Z‘é zr:'egszxgh Pocet terénnych socialnych Pocet asistentov terénnych
P y gregovanej pracovnikov (TSP) socialnych pracovnikov (ATSP)
alebo separovanej komunity)
0 0
0-49 0 0
1 1
50 - 300 1 1
1 2
301 - 600" > 0
601 - 900* 2 2




901 —2000*

2001 a viac*

|l |lw
Al IOO|O

* pri uvedenom pocte obyvatelov z cielovych skupin si stanovené dve kombinacie maximalneho poctu TSP
a ATSP, napr.: ak poCet obyvatelov z cielovych skupin je od 301 do 600 platia dve maximalne kombinacie:

1 terénny socialny pracovnik a 2 asistenti TSP, alebo 2 terénni socialni pracovnici (TSP) a 0 asistenti TSP.
Pripadnu odchylku od stanoveného poétu TSP a ATSP musi ziadatel’ pisomne zd6vodnit' v ziadosti o NFP

Fond socidlneho rozvoja si vprocese hodnotenia arealizacie projektov vyhradzuje pravo
na prehodnotenie poétu TSP a ATSP.

Kvalifikacné predpoklady

Ziadatel/prijimatel je povinny postupovat pri vybere zamestnancov — TSP/ATSP podla postupu, zadefinovaného
Fondom socialneho rozvoja v prirucke pre prijimatela, Prilohy A: A 5.2 Postup pri realizacii vyberového konania
na obsadzovanie pracovnych pozicii TSP a ATSP (v platnom zneni), ktoré su zverejnené na stranke FSR:
http://www.fsr.gov.sk/sk/dokumenty-k-projektom-n/pokyny/prirucka-pre-prijimatela-nenavratneho-financneho-
prispevku-v-zneni-dodatku-c.-1-konsolidovane-znenie

Vybrané opatrenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately mozu vykonavat osoby, ktoré spifiajl
kvalifikaéné predpoklady podia § 93 zakona ¢&. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele
aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov. V oblasti socialnych sluZieb mézu
vykonavat innosti fyzické osoby, ktoré spifiaju kvalifikaéné predpoklady podia § 84 zakona &. 448/2008 Z.z.
o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni z&kona €. 455/1991 Zb o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorSich predpisov.

TSP a ATSP mo6zu vykonavat' v ramci aktivit projektu len tie ¢innosti, na vykon ktorych ma dosiahnuty
zodpovedajuci stupefi vzdelania.

Vynimka zo zavaznych otazok, stanovenych v priruéke pre hodnotitefov

SORO nebude pri odbornom hodnoteni Ziadosti o NFP, predloZzenych v rdmci vyzvy OP ZaSI - FSR - 2013/2.1/01
uplatiovat zavazné otazky v hodnotiacom kritériu 4.2. Ako projekt preukazal, ze Ziadatel, osoby ziadatela
alalebo partneri maju v suvislosti s projektom zabezpeéenu dostatoénu profesijni odbornost (najméa znalost danej
problematiky)?

Zabezpedenie podielu na realizacii projektu vlastnymi kapacitami Ziadatela

RO pre OP ZaSlI stanovil podmienku akceptovatelnosti ziadosti o NFP v OP ZaSlI: Prijimatel je povinny realizovat
minimalne 30% projektu vlastnymi kapacitami.

Vramci vyzvy OP ZaSl - FSR - 2013/2.1/01 je tato podmienka automaticky napinena vysSie stanovenymi
podmienkami vyzvy, pretoze terénni sociélni pracovnici a ich asistenti musia byt zamestnancami prijimatela.



