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IMPLEMENTACNA AGENTURA MINISTERSTVA PRACE SOCIALNYCH VECI A RODINY

KARTA UCASTNIKA

Nazov
poskytovatela
opatrovatel'skej
sluzby
Operacny . .

P v Ludské zdroje
program
Nazov projektu | Narodny projekt Podpora rozvoja a dostupnosti terénnej opatrovatelskej sluzby
Aktivita Podpora vykonu opatrovatelskej sluzby

,Ty|? Nazov udaju Udaj
udaju
Zaklad | Titul pred menom

né Meno

udaje | Priezvisko

osoby | Titul za menom

Datum narodenia

Rodné cislo

Pohlavie [ ] Zena [ ] muz

Telefonicky kontakt

E-mail

Lokalita (SK, EU, mimo
EU)

Stat (NUTS 0)

Uzemie (NUTS 1)

Region (NUTS 1)
Kontak ., .
. | Samospravny kraj
tne (NUTS 111
udaje

osoby | Okres (NUTS IV)

Obec (NUTS V)

ps¢

Ulica

Cislo

Datum zaznamu

Typ zaznamu
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V den vstupu do
aktivity V deii vystupu z aktivity 6 mesiacov po vystupe z aktivity

Nezamestnana osoba (NZ)

[ ]ano [ nie | [ 14ano [ 1 nie | [ 14ano [ 1 nie

Su osoby v zmysle § 6 (uchadzaé o zamestnanie) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.
Ide o osoby, ktoré su bez prace, su k dispozicii pre pracu a aktivne hfadaju pracu,

a zéroven su registrované na uradoch prace (vratane osob na rodi¢ovskej dovolenke,

ak su registrované na Urade préce).

Zamestnanecké

postavenie
(vyber jednej hodnoty)

Dlhodobo nezamestnana osoba (DNZ)

[Jéno [ nie | [4éno [ nie | [4éno [ nie

Su uchadzaci o zamestnanie suvisle nezamestnani viac ako 12 mesiacov
(menej ako 25 ro¢ni nezamestnani viac ako 6 mesiacov).
Dlhodobo nezamestnané osoby su podskupinou kategorie , Nezamestnand osoba".

Neaktivna osoba (NA)

[ ]ano [ nie |[Jano  [nie | [ ano [ 1 nie

Su osoby, ktoré nie si zamestnané ani nie st evidované ako uchadzaci o zamestnanie. Su to Studujuci,
Ucastnici odbornej pripravy, déchodcovia, osoby ktoré zanechali podnikanie, osoby s trvalym zdravotnym
postihnutim, osoby trvale v domdcnosti, osoby na rodi¢ovskej dovolenke, ak po skonéeni zakonnej
rodi¢ovskej dovolenky nie su zamestnané ani registrované na Urade prace, pripadne dalsie.

Neaktivhymi osobami su aj zaujemci o zamestnanie (§ 7 zadkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti).

Neaktivna osoba, ktora nie je zamestnana ani v procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy ( NAnV )

[ ]4no [ nie | [éno [ nie | [éno [ nie

Su neaktivne osoby, okrem Studujucich os6b a Gcastnikov odbornej pripravy.
Ide o podskupinu kategérie ,Neaktivna osoba“.

Zamestnana osoba, vratane SZ€O (2)

[Jéno [ nie | [éno [ nie | [éno [ nie

Su osoby, ktoré dovrsili vek 15 rokov, ktoré vykonavaju pracu za mzdu, za ucelom zisku alebo rodinného zisku
alebo ked' nie su v préci, ale maju pracu alebo podnikanie aj ak z prace / podnikania do¢asne absentuji

napr. z dévodu uznania za do¢asne prace neschopného. Zamestnané osoby zahffiaju aj SCO,

osoby na materskej, rodi¢ovskej dovolenke a osoby v podporovanom zamestnani. Za SZCO st povazované
osoby podla § 5 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti. Za SZCO su povazovani aj pomahajci
¢lenovia rodiny (pracujuci ¢lenovia rodiny, ktori nedostavaju mzdu, sa povaZuju za zamestnané osoby,

ak svojou pracou priamo prispievaju k prevadzke podnikatelského podniku, farmy alebo praxe,

ktoru vlastni alebo prevadzkuje pribuzna osoba, ktora je ¢lenom tej istej domacnosti).

Najvyssie dosiahnuté vzdelanie Gcastnika v den vstupu do aktivity

[Jiscepo

predprimarne vzdelanie

[ ]ISCED 1

primarne vzdelanie

[Jiscep2

nizsie sekundarne vzdelanie

[ Tiscep3

Vzdelanie vyssie sekunddrne vzdelanie
[ T1scep 4

pri vstupe

postsekundarne vzdelanie

( vyber jednej hodnoty) I:l ISCED 5

kratke tercidrne vzdelanie

[ Tiscep6

bakalarske alebo ekvivalentné

[Jiscep7

magisterské alebo ekvivalentné

[ Tiscep s

doktoranské alebo ekvivalentné

DNezaradené
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Uvddza sa najvyssie Uspesne ukonéené vzdelanie v ¢ase vstupu do aktivity podla Narodnej klasifikacie vzdelania verzia
z 14. 07. 2016 (dostupné na https://www.minedu.sk/data/files/3772.pdf). Pokial ide o U&astnika, ktory nedosiahol
zdkladné vzdelanie (ISCED 1), ale je vo veku nizSom ako je obvykly vek dosiahnutia zékladného vzdelania (t. j. ide o
Ziaka), zapocita sa ako osoba s dosiahnutym zakladnym vzdelanim (ISCED 1). Pokial ide o osobu vo veku vy$som ako je
obvyklé pre dosiahnutie zdkladného vzdelania a nedosiahla ISCED 1, takato osoba sa zapocita do kategdrie
"nezaradené" a nasledne v Casti "znevyhodnenie" sa zapocita do kategérie "iné - citlivy udaj".

Migrant, ucastnik s cudzim povodom, prislusnik mensiny (vratane marginalizovanych
komunit ako su napriklad Rémovia) - citlivy Gdaj

[]4no [ nie

Pristahovalcom (migrantom) je podla Nariadenia EP a Rady (ES) ¢. 862/2007 z 11. jula 2007 o $tatistike Spoloéenstva o
migracii a medzindrodnej ochrane, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (EHS) ¢. 311/76 o zostavovani Statistik
zahrani¢nych pracovnikov také osoba, ktora predtym mala obvykly pobyt v inom ¢lenskom State alebo v tretej krajine
a ktora ziska svoj obvykly pobyt na Gzemi ¢lenského $tatu na obdobie, ktoré trva, alebo sa olakava, Ze bude trvat aspori
dvanast mesiacov.

Utastnik s cudzim povodom je osoba, ktorej rodi¢ia sa narodili mimo tzemia Slovenskej republiky. Pojem mensina v
spojitosti so znevyhodnenim sa moze vztahovat na akukolvek skupinu, ktord na zaklade svojich charakteristickych
znakov je predmetom diskriminacie, pricom méZe ist o narodnostni mensinu, etnickd skupinu, socidlne vyluéené
skupiny alebo marginalizované komunity ako st napriklad Rémovia.

Zdravotne postihnuty - citlivy ddaj

[]ano [ nie

Znevyhodnenie
pri vstupe

Za osobu so zdravotnym postihnutim sa povaZzuje osoba s dlhodobymi telesnymi, mentalnymi, intelektudlnymi alebo
zmyslovymi postihnutiami, ktoré v suc¢innosti s réznymi prekdzkami moézu branit ich plnému a G¢innému zapojeniu do
spolo¢nosti na rovnakom zéklade s ostatnymi. Osoby so zdravotnym postihnutim zahfriaju vSetky osoby so zdravotnym
postihnutim, a to osoby, ktorym je priznany status osoby so zdravotnym postihnutim (bud’ podla zékona 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti, alebo podla zakona ¢. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého
zdravotného postihnutia (osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo podla zédkona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni (osoba, ktora ma znizent mieru schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost)

Iné - citlivy udaj

[ ano [ nie

Su také osoby, ktoré maju istd formu znevyhodnenia, ale nespadaju do kategérie ,Migranti, Gcastnici s cudzim
pévodom, mensiny*, ani do kategérie ,,U¢astnici so zdravotnym postihnutim“. Patria sem osoby trpiace materidlnou
deprivéciou, Zijice pod hranicou chudoby (podla prieskumu SU SR) a pod. V rdmci tejto kategdrie su vykazovani aj
bezdomovci alebo osoby postihnuté vylucenim z byvania a osoby, ktoré nedosiahli zakladné vzdelanie, avsak uz
prekrodili vekovu hranicu pocas ktorej sa dosahuje zakladné vzdelanie (ISCED 1).

Nie

[]ano [ nie

osoby, ktoré pisomne odmietli poskytnut Udaje o znevyhodneni a osoby, ktoré nemaju Ziadnu formu znevyhodnenia

DalSie Gdaje o osobe ( vyber jednej hodnoty)

Absolvoval dalsie vzdeldvanie, program odbornej pripravy veduci k ziskaniu kvalifikacie, uéniovsku pripravu alebo staz

[Jéno [ nie

Udaj sa eviduje 6
mesiacov po vystupe

,Dalie vzdeldvanie” sa chape ako zaradenie do programu formalneho vzdelavania alebo odbornej pripravy, ktoré
vedie k uznaniu odbornej kvalifikacie.

Pojem "staz" sa chdpe ako casovo ohrani¢ené vykonavanie praxe vo firmach, organoch verejnej spravy alebo
neziskovych indtittcidch s cielom ziskat praktické pracovné skusenosti pred nadobudnutim riadneho zamestnania.
StdZe vo vieobecnosti trvaju niekolko tyzdfiov aZz mesiacov a zvyajne sa nepovazuju za pracovnopravny vztah
vzhladom na skutognost, Ze ich hlavnym uéelom je poskytnit odbornd pripravu a skdsenosti, a nie platend pracovnu
prileZitost.

Existuje pat hlavnych typov stézi, ktoré sa ¢iastocne prekryvaju:

1.) Staze, ktoré su volitelhou alebo povinnou stéastou uéebnych osnov akademického alebo odborného vzdeldvania
(t. j. staZe pocas vzdeldvania);

2.) Staze, ktoré tvoria sucast povinnej odbornej pripravy (napr., v prave, medicine, pedagogike, architekture,
ucétovnictve, atd.);

3.) Staze, ktoré su sucastou aktivnych politik trhu prace;

4.) Staze dohodnuté medzi stazistom a poskytovatelom staze (podnik, neziskova organizacia alebo verejna sprava) bez
zapojenia tretej strany, ktoré sa zvyéajne vykonavaju po skonleni studia a/alebo v ramci hladania zamestnania;
nazyvaju sa aj ,staze po skonceni studia“ alebo ,staze v ramci volného trhu;

5.) Medzindrodné staze, ktoré mozu zahfiat staze typu 1,2 a 4.

Charakteristika u¢novskej pripravy (napr. profesia, zru¢nosti, ktoré budu ziskané, plat alebo prispevok) je definovana
v zmluve o odbornej priprave alebo vo formalnej dohode medzi uéiom a zamestnavatefom alebo prostrednictvom
vzdelavacej institucie.

Uériovska priprava je zvylajne sucastou formdlneho vzdeldvania alebo odbornej pripravy v ramci vy3sieho
sekundarneho vzdelavania (ISCED 3) a dizka jej trvania je v priemere 3 roky, priom Gcastnik po uspesnom ukonéeni
dosiahne celostatne uznanu kvalifikaciu v konkrétnej profesii.

Bolo ponuknuté zamestnanie,

dalSie vzdelavanie, uciiovska priprava alebo staz

[Jéno [ nie

Udaj sa eviduje pri
vystupe

Ponuka zamestnania sa definuje ako ,dobrovolny, ale podmieneny prisfub, ktory ponukajdca strana (napr.
zamestndvatel, organizécia pre odbornu pripravu) predloZi U¢astnikovi na prijatie, pokial je z neho jednoznacne zrejma
ochota ponukajlcej strany uzavriet s Ucastnikom dohodu za 3pecifickych zmluvnych podmienok a pokial je tento
prislub dany spésobom, z ktorého by racionalne uvazujlcej osobe bolo zjavné, Ze prijatie uvedeného prislubu bude
viest k vzniku zavaznej dohody. Ked' Uéastnik tento prislub prijme, stava sa dohodou, ktord je pravne zévaznd pre
obidve strany". Za ponuku sa nepovaZuje: staZ, odborné vzdeldvania alebo iné aktivity, ktoré su sucastou projektu,
ktorého sa dand osoba zUcastriuje; ponuka tradu pracu (pracovna ponuka alebo ponuka na rekvalifikatny a podobny
kurz alebo $kolenie); pracovny pohovor, na ktorom sa osoba zucastni alebo je jej odporucany.

3
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Je v procese vzdelavania/odbornej pripravy

[J4éno [ nie

Osoba, ktora ziskala podporu z ESF a ktora sa hned po ukonéeni operacie ESF zapojila do vzdeldvania (celoZivotné

Udaj sa EVid uje pr| vzdelavanie, formélne vzdelavanie) alebo odbornej pripravy (odborna priprava mimo pracoviska resp. na pracovisku,
, odborné vzdeldvanie, atd.). Ide o zmenu situacie pri odchode z operdcie, v porovnani so situaciou pri vstupe do
vystupe operacie ESF (pri vstupe U&astnik nie je zapojeny do vzdeldvania/ odbornej pripravy). Zdroj financovania nasledného

vzdelavania nie je relevantny.

Situdcia Gcéastnika na trhu prace sa Sest mesiacov po odchode z aktivity zlepsila

HER) [ nie

Osoby, ktoré si zamestnané pri vstupe do projektu podporovaného z ESF a vdaka tejto podpore presli z neistého do
stabilného zamestnania, resp. z podzamestnanosti (skrateného Uvazku) na plny uvazok, alebo si nasli pracu, ktora
vyZzaduje viac spdsobilosti, zru¢nosti alebo vyssiu kvalifikaciu a maju viac pracovnych povinnosti, alebo presli na vyssiu
poziciu Sest mesiacov po odchode z projektu podporovaného z ESF.

Pod neistym zamestnanim sa rozumie ,,do¢asné zamestnanie" a ,pracovna zmluva na dobu ur¢itd". Zamestnanci so

Uda] sa EVIdee 6 zamestnanim/ pracovnou zmluvou obmedzeného trvania si zamestnanci, ktorych hlavné zamestnanie sa skon¢i po

mesiacov po sttupe urlm:co'm \{opred stanovenon"\ ob(?obl ale'bz’) po obdobi, ktolre nie Je’vopred zname, je vsak’ vymedzen’g obJ'ektlvvnym,l
kritériami, ako napr. splnenie pridelenej ulohy alebo nepritomnost zamestnanca, za ktorého bola ndjdenad docasna
nahrada.

Podzamestnanost znamena situéciu, ked' jednotlivec nedobrovolne pracuje na skrateny pracovny &as. Tato situdcia
nastava vtedy, ked respondenti uvedu, Ze pracuju na skrateny pracovny Cas, pretoze si nemézu najst pracu na plny
uvazok.

Ziskava kvalifikaciu

[13ano [1nie

Osoby, ktoré ziskali podporu z ESF a ktoré ziskali kvalifikacie pri odchode z operacie projektu ESF. Kvalifikdcia znamend

Udaj sa EVid uje pl"l formalny vysledok procesu hodnotenia a overovania, ktory sa ziska, ak prislusny organ zisti, Ze jednotlivec dosiahol
, vzdeldvacie vysledky podla danych $tandardov. Mali by sa uviest iba kvalifikicie, ktoré sa dosiahli v désledku
vystupe intervencie ESF, pricom osved&enie o U&asti sa nepovaZuje za kvalifikaciu. Zber sa vykondva len raz za Géastnika/
operdciu projektu.
Vstup
Vystup

Mimoriadny vystup Gcastnika z aktivity projektu je dostupna volba v ITMS2014+ uréend pre pripady, kedy sa osoba
zUcastnila prislusnej aktivity (vstupila na aktivitu), avSak vzhladom na nepredvidané okolnosti z nej vystupila pred jej
pldnovanym ukonéenim a zdroved (z pohladu subjektu realizujiceho dand aktivitu projektu / prijimatela /
poskytovatela) nie je mozné deklarovat GZitok aktivity pre daného G&astnika v plnom pldnovanom rozsahu. SIUzi pre
potreby monitorovania 3pecifickych meratelnych ukazovatefov 1ZM, u ktorych je potrebné sledovat riadny a
mimoriadny vystup.

Typ

, Vystup - mimoriadn
Zaznamu ystap y

6 mesiacov po vystupe

Poucenie pre ucastnika:

Podla ustanovenia §47 zdkona ¢.292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych strukturalnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov je prijimatel opravneny na ucely preukdzania
vynakladania poskytnutého prispevku a v suvislosti s realizaciou projektu ziskavat, spracivat a poskytnut osobné
Udaje uzivatela a cielovej skupiny poskytovatelovi uréenému v zmluve v rozsahu :meno, priezvisko, rodné
priezvisko, pri zmene mena a priezviska aj povodné meno a priezvisko, titul, ddtum narodenia, rodné Cislo, adresa
trvalého pobytu, Statne obcianstvo, $tat narodenia, narodnost, etnicky pévod, Udaje podla osobitného predpisu
(Priloha €. 1 nariadenia EU ¢. 1304/2013) a dalie udaje v rozsahu nevyhnutnom na plnenie tloh podla tohto
zdkona.

Podla ustanovenia § 10 zakona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych (dajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o ochrane osobnych Udajov”) poskytovatel spraciva
osobné udaje bez suhlasu dotknutej osoby, ak ucel spracuvania osobnych udajov, okruh dotknutych oséb
a zoznam osobnych Udajov alebo ich rozsah podla odseku 4 zakona o ochrane osobnych Udajov ustanovuje priamo
vykonatelny pravne zavazny akt Eurdpskej Unie, medzindrodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana
alebo tento zakon.

Udaje z karty ucastnika budu poskytované Implementaénou agentirou MPSVR SR za kaZzdého tcastnika aktivity
daného projektu do informacného systému ITMS2014+. ITMS2014+ je centralny informacny systém, ktory sluzi
na evidenciu a nasledné spracovanie, export a monitoring dat o projektovom a finanénom riadeni pre programové
obdobie 2014 - 2020, vlastnikom systému je Urad vlady SR, Gdaje su zarover pristupné pre MPSVR SR ako riadiaci
organ pre Operacny program Ludské zdroje.

Ak udaje z karty Gcéastnika nebudu poskytnuté, predmetny obéan neméze byt zaradeny do projektu.
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Cestné vyhlasenie Géastnika

Ja, podpisany Ucastnik ¢estne vyhlasujem, Ze vsetky mnou uvedené informacie v karte Ucastnika su
Uplné a pravdivé.

Titul, meno a priezvisko Ucastnika:

Miesto POdPISU: ...ceeecvreeeeeireeecciireee e Datum podpisu: ....eceveueeeeeeeiiiee e e
oo [ o TV o= 1y 4 11 & USSP
Titul, meno a priezvisko zamestnanca poskytovatela,

ktory overuje udaje o ucastnikovi:

Miesto POdPISU: ...eeeeeveeeeeiiriee e Datum podpisu: ....eeevcreeeeeeriiee e

Podpis zamestnanca poskytovatela: .......ccccceeeeieecciiiiiirieeee s




